Forschungsverbund

tu—nyl

Deutsches Jugendinstitut
Technische Universitat Dortmund

Kinder- und Jugendarbeit

in Hessen im Zahlenspiegel
Auswertungen und Analysen auf der Basis der amtlichen
Kinder- und Jugendhilfestatistik

Agathe Wilk/Jens Pothmann/Manfred Broring

OK j STAT

Arbeitsstelle Kinder- und Jugendhilfestatistik
im Auftrag des Hessischen Ministeriums
fir Arbeit, Familie und Gesundheit

Dortmund im Juli 2010






Vorwort

Die Kinder- und Jugendarbeit stellt in Erganzung
zu Familie und Schule einen unverzichtbaren und
wichtigen Bildungsbereich in der Freizeit von Kin-
dern und Jugendlichen dar. Als auBerschulischer
Bildungsort will sie mit ihren vielfaltigen Angeboten
zur Personlichkeitsentwicklung junger Menschen
beitragen. Dabei knipft die Kinder- und Jugend-
arbeit an den Interessen junger Menschen an und
wird von ihnen mitbestimmt und -gestaltet. Im
Kontext der Angebote werden junge Menschen

zur Selbstbestimmung befahigt und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung und
sozialem Engagement angeregt.

Wenn der 12. Kinder- und Jugendbericht einerseits darauf hingewiesen hat,
dass auBerschulische Bildungsorte ,vielleicht sogar unerlésslich geworden” sind,
muss andererseits festgestellt werden, dass es an empirisch fundiertem Wissen
Uber die Kinder- und Jugendarbeit fehlt. Vor diesem Hintergrund hat das Hessi-
sche Ministerium fir Arbeit, Familie und Gesundheit bundesweit erstmalig einen
Landesbericht zur Kinder- und Jugendarbeit in Auftrag gegeben. Mit der Erstel-
lung des Berichts wurde die Dortmunder Arbeitsstelle fir Kinder- und Jugend-
hilfestatistik (AKJStat) beauftragt.

Die Besonderheit dieses Berichts liegt in der umfassenden Auswertung aller vor-
liegenden amtlichen Statistiken im Feld der Kinder- und Jugendarbeit in Hessen
und in der Erstellung von Profilen fir die Kinder- und Jugendarbeit in den Krei-
sen und kreisfreien Stadten. Ziel dieses ersten Berichts zur Kinder- und Jugend-
arbeit ist es, Informationen Uber die Situation der Kinder- und Jugendarbeit in
Hessen zu gewinnen, zur Erweiterung der Wissensgrundlagen beizutragen und
den Tragern der Angebote der Kinder- und Jugendarbeit eine Basis zur Weiter-
entwicklung ihrer Angebote zu liefern.

Allen interessierten Leserinnen und Lesern wiinsche ich eine anregende Lekture.

' /
Jurgen|Ban2er
Staatsminister
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Zusammenfassung

Zusammenfassung

endarbeit nach dem Ende der Expansion

Die quantitative Ausstattung der Kinder- und Jugendarbeit in Hessen hat sich in den letz-
ten 20 Jahren in hohem Mafe in mindestens zwei Etappen entwickelt. Wahrend nach In-
krafttreten des SGB VIII in den 1990er-Jahren eine Zunahme bei der Ressourcenausstat-
tung zu erkennen ist, hat sich dieser Trend in der ersten Halfte der 2000er-Jahre umge-
kehrt: Die Zahl der Einrichtungen ist genauso zuriickgegangen wie auch die Zahl der Be-
schiftigten. Dariiber hinaus sind auch die von der 6ffentlichen Hand geforderten Angebote
in dieser Dekade deutlich zuriickgegangen.

Dies allein auf einen Riickgang bei den offentlichen Ausgaben fiir die Kinder- und Ju-
gendarbeit zuriickzufiihren, greift als Erkldrungsansatz zu kurz. So korrespondieren die
dargestellten Entwicklungen bei Einrichtungen, Beschiftigten und Angeboten nur zu ei-
nem Teil mit den Verdnderungen bei den nominalen Ausgaben. Das ist einerseits auf die
Preisentwicklung zuriickzufiihren. So sind die Ausgaben nominal {iber einen lidngeren
Zeitraum gestiegen, wihrend sie preisbereinigt zuriickgegangen sind. Andererseits geht
dies aber vor allem auf die komplexen Finanzierungsstrukturen in der Kinder- und Ju-
gendarbeit zuriick. Hier hat man es — je nach Handlungsfeld mal mehr, mal weniger — mit
einem Mix an unterschiedlichen Finanzierungsquellen auch jenseits von kommunalen
Haushalten und dem Landesetat zu tun. Hier unterscheidet sich die Kinder- und Jugendar-
beit grundlegend von anderen Arbeitsfeldern wie den Hilfen zur Erziehung. Fiir Hessen
wird dies beispielsweise darin deutlich, dass ein Grof3teil der Eigenmittel freier Tréger auf
den gesetzlich geregelten Erlosen staatlicher Sportwetten, Zahlenlotterien und Zusatzlotte-
rien basiert. Diese werden in der amtlichen Statistik nicht erfasst.

Im Léndervergleich zeigt sich fiir Hessen ein zweischneidiges Bild. Auf der einen Seite ist
in Hessen fiir eine einrichtungsbezogene, auf vor allem péddagogische, professionelle
Fachkrifte basierende Kinder- und Jugendarbeit gegeniiber der Situation in anderen west-
deutschen Bundesldndern von einer geringen Ausstattung auszugehen. Auf der anderen
Seite sind in keinem anderen Bundesland mehr Beschéftigte in der Jugendsozialarbeit be-
schéftigt und werden in kaum einem anderen Bundesland — und hier insbesondere von den
Jugendverbdnden — so viele 6ffentlich geforderte Mafinahmen durchgefiihrt wie in Hessen.

Tragerspektrum: Jugenddmter als starke Akteure in der Kinder- und Jugend-

arbeit — freie Triager auf dem Riickzug

Die Rolle der Trédger in der Kinder- und Jugendarbeit Hessens ldsst sich nicht einheitlich
fiir das gesamte Arbeitsfeld charakterisieren. Zu unterscheiden ist eine einrichtungsbezo-
gene Kinder- und Jugendarbeit mit einem starken Engagement der offentlichen Trager
sowie eine auf Projekten und Veranstaltungen basierende Kinder- und Jugendarbeit mit
einem hohen Anteil freier Tréager, hier wiederum vor allem der Jugendverbénde.
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Zusammenfassung

Der Blick tiber die Landesgrenzen zeigt fiir Hessen eine besondere Gewichtung von 6f-
fentlichen und freien Trigern. In keinem anderen Bundesland haben die 6ffentlichen Tra-
ger sowohl als Anstellungstrager von tdtigen Personen als auch bei der Durchfiihrung von
offentlich geforderten Maflnahmen — gleichwohl die Mehrzahl der Projekte auch in Hes-
sen von den freien Tragern durchgefiihrt werden — eine anteilig so hohe Bedeutung.

Diese besondere Konstellation ist auch das Ergebnis einer seit den 1990er-Jahren zu be-
obachtenden Entwicklung. Seither gewinnt der 6ffentliche Triager in der Kinder- und Ju-
gendarbeit im Allgemeinen an Bedeutung. Anteilig wichst die Zahl der Beschiftigten,
aber auch die Quote bei den 6ffentlich geforderten Maflnahmen steigt. Diese Entwicklung
ist bei den Einrichtungen und den Beschiftigten vor allem zulasten der Diakonie bzw.
Triagern im Kontext der EKD gegangen, gleichwohl diese zusammen mit dem Paritéti-
schen immer noch der quantitativ starkste Trager in diesem Segment sind. Bei den 6ffent-
lich geférderten MaBBnahmen haben sich die Jugendverbande aufseiten der freien Tréiger
weniger in diesem Bereich engagiert.

Inhalte und Schwerpunkte: Kinder- und Jugendarbeit vor der Wende?

Kinder- und Jugendarbeit in Hessen ist vor allem auch eine von 6ffentlichen Trigern ge-
tragene Kinder- und Jugendarbeit. Entsprechend hat die Offene Kinder- und Jugendarbeit
— soweit man es auf der Grundlage der Daten erkennen kann — eine hohe und zudem wei-
ter ansteigende Bedeutung bei den Arbeitsschwerpunkten der Beschéftigten. Dieser Fokus
auf die Offene Kinder- und Jugendarbeit zeichnet die Kinder- und Jugendarbeit in Hessen
auch im Vergleich zu anderen westdeutschen Bundeslidndern aus.

Mit Blick auf die 6ffentlich geforderten Maflnahmen zeigt sich fiir Hessen derzeit noch
eine Schwerpunktsetzung fiir die Kinder- und Jugenderholungen, wihrend Angebote der
auBerschulischen Jugendbildung demgegeniiber quantitativ zuriickstehen. Allerdings zei-
gen sich fiir die letzten Jahre Verschiebungen hin zu einer stirkeren inhaltlichen Ausrich-
tung der 6ffentlich geforderten Projekte an Bildungsangeboten. Gleichwohl zeigt sich im
Bundesldndervergleich fiir Hessen ein geringer Anteil aulerschulischer Jugendbildungs-
angebote, wihrend die quantitative Bedeutung der Kinder- und Jugenderholungen nir-
gendwo so hoch ist wie in Hessen.

Personalsituation: Hohes Qualifikationsniveau bei Verdnderungen im Alters-

aufbau und den Beschéftigungsbedingungen

Die Beschiftigten in der Kinder- und Jugendarbeit Hessens weisen zumindest formal ein
hohes Qualifikationsniveau fiir ihre Tatigkeiten aus. So ist der Anteil von insbesondere an
Fachhochschulen ausgebildeten Sozialarbeitern/-innen und Sozialpddagogen/-innen im
Bundesldndervergleich fiir Hessen mit am hochsten — und die Tendenz ist hier weiter stei-
gend. Das sind zunéchst einmal giinstige Voraussetzungen und stellt eine Ressource fiir
die Organisation von Strukturen und die Gestaltung pddagogischen Handelns fiir und mit
den jungen Menschen dar.
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Zusammenfassung

Allerdings bleibt zu fragen, inwiefern sich wiederum andere Faktoren moglicherweise
negativ hierauf auswirken konnten. Zu benennen sind — trotzdem das Personal in der Kin-
der- und Jugendarbeit Hessens jiinger ist als in vielen anderen Bundesldndern — Verschie-
bungen in der Altersstruktur in Richtung der 40-Jihrigen und Alteren, aber insbesondere
auch die deutlichen Verdnderungen hin zu einem Anstieg der Teilzeitbeschiftigung. Dabei
haben nicht etwa die Honorarkrifte an Bedeutung in der Personalstruktur gewonnen;
vielmehr ist deren Anteil in den letzten zehn Jahren zuriickgegangen.

1onale Disparitiaten: Herausforderungen fiir Planung und Politik

Der Elfte Kinder- und Jugendbericht des Bundes konstatiert, dass grundsdtzlich in Kon-
texten der Sozialberichterstattung zur Kinder- und Jugendhilfe im Allgemeinen sowie zu
den Arbeitsfeldern dieses gesellschaftlichen Teilbereichs im Besonderen nur unzureichend
von der Mdglichkeit Gebrauch gemacht wird, systematisch — und nicht nur sporadisch —
regionale Disparititen zu beschreiben und zu analysieren. Der hier vorgelegte Bericht ver-
steht sich als ein Beitrag fiir eine regional differenzierende Sozialberichterstattung zur
Kinder- und Jugendarbeit in Hessen.

Und um es vorweg zu nehmen: Der Blick auf die Infrastruktur der Kinder- und Jugendar-
beit in den Regionen lohnt sich. Verdeutlicht wird hieriiber, wie unterschiedlich die Kin-
der- und Jugendarbeit innerhalb eines Landes aufgestellt sein kann. Ferner wird den Land-
kreisen und kreisfreien Stddten in Hessen die Mdglichkeit gegeben, einen Blick iiber die
eigene ,Kirchturmspitze® in Sachen Kinder- und Jugendarbeit zu wagen. Das kann mitun-
ter Einschdtzungen und Bewertungen der lokalen Situation prazisieren und qualifizieren.
So ist auffillig, dass die Kinder- und Jugendarbeit im Norden Hessens zumindest von den
Eckdaten her anders aufgestellt ist als die in den siidlichen Landesteilen. Es zeigt sich
beim Blick in die einzelnen Profile, dass nicht nur die Ressourcenausstattung erheblich
voneinander abweicht, sondern auch die Organisation — Stichwort Tragerspektrum — und
die Inhalte des Arbeitsfeldes divergieren. Auch mit Blick auf die Beschéftigten und die
Personalstruktur zeigen sich erhebliche Differenzen.

Aus den interkommunalen Unterschieden bei den Eckwerten unmittelbar Steuerungsstra-
tegien und Handlungsoptionen abzuleiten, wire sicherlich unangemessen. Vielmehr geht
es zundchst um nicht mehr als die Erkenntnis, wo man als Landkreis, kreisfreie Stadt oder
auch als Jugendamt in Sachen Kinder- und Jugendarbeit in Hessen steht. Hieraus konnen
Fragestellungen zur Weiterentwicklung der eigenen Situation formuliert werden. Initiiert
werden konnen hierliber sporadische oder systematische Prozesse eines interkommunalen
Erfahrungsaustausches fiir die Weiterentwicklung lokaler Strukturen zur Kinder- und Ju-
gendarbeit.
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Zusammenfassung

Wissensbasis: Zahlen sind nicht alles, konnen aber einen Beitrag zu einer

Erweiterung der Informationsgrundlage fiir Planung und Politik leisten

Wie viele Beschéftigte und Einrichtungen werden in den Feldern der Kinder- und Jugend-
arbeit gezahlt? Wie umfangreich ist das Angebot an Maflnahmen fiir junge Menschen und
wie werden diese angenommen? Wie werden die jahrlich von den 6ffentlichen Gebiets-
korperschaften zur Verfiigung gestellten finanziellen Mittel verwendet? Diese und noch
viele andere Fragen werden an die Kinder- und Jugendarbeit immer wieder herangetragen
und zumindest einige von diesen sowie noch zahlreiche andere konnen im Rahmen des
hier vorgelegten Berichtes zur Kinder- und Jugendarbeit fiir Hessen beantwortet werden.
Die vorgestellten Auswertungen und Analysen fiir die Landesebene, aber auch die kom-
munale Ebene leisten einen Beitrag fiir die kinder- und jugend(hilfe)politische Auseinan-
dersetzung iiber die Kinder- und Jugendarbeit als Teil positiver Lebensbedingungen fiir
junge Menschen in Hessen. Das hier zusammengetragene Wissen auf der Basis der amtli-
chen Daten sollen dabei die Debatten um die Kinder- und Jugendarbeit in den landes- und
kommunalpolitischen Auseinandersetzungen versachlichen.

Dabei darf allerdings nicht verborgen bleiben: Das Feld der Kinder- und Jugendarbeit
zeigt sich vielfach immer noch — auch wenn mittlerweile unverkrampfter mit statistischen
Erhebungen umgegangen werden diirfte — sperrig gegeniiber quantitativ-empirischen Be-
obachtungen. Dies ist zum Teil — auch jenseits grundsitzlicher Skepsis und Zweifel — an-
gesichts der zur Verfiigung stehenden Datengrundlage durchaus berechtigt. So ist einzu-
rdumen, dass gerade fiir die Kinder- und Jugendarbeit eine exakte Abgrenzung von Erhe-
bungsmerkmalen ungleich schwieriger zu sein scheint als in anderen Feldern der Kinder-
und Jugendhilfe. Dies gilt auch fiir die amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistiken.
Gleichwohl sollten die Erkenntnismoglichkeiten und die daraus resultierenden Gestal-
tungsoptionen der Informationsgrundlage nicht unterschétzt werden. Denn das Erhe-
bungsprogramm bietet mit Angaben zu den 6ffentlich geforderten MaBBnahmen und den
daran teilnehmenden jungen Menschen, den Einrichtungen und den titigen Personen so-
wie den Ausgaben und Einnahmen gleich mehrere erkenntnisreiche Perspektiven auf die
Kinder- und Jugendarbeit.

Fiir einen dieser Datenzuginge steht Ende dieses Jahres eine Aktualisierung an. Zum
31.12.2010 wird seitens des Statistischen Landesamtes die Vollerhebung zu den Einrich-
tungen und titigen Personen in der Kinder- und Jugendhilfe und damit auch in den Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendarbeit durchgefiihrt. Inwiefern das ein weiterer Beitrag
zur Erweiterung der Wissensgrundlagen fiir die Kinder- und Jugendarbeit sein konnte,
wird von der Kinder- und Jugendarbeit und der Qualitdt der von ihr gemeldeten Daten
abhédngen.
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Einleitung

1 Einleitung

Fiir die Kinder- und Jugendarbeit' gibt es gute Griinde, statistische Befunde zur Kenntnis
zu nehmen und sich mit ihnen auseinanderzusetzen. Eine kontinuierliche empirische
Selbstvergewisserung der Kinder- und Jugendarbeit trigt zum Erkenntnisgewinn iiber
Adressatenschaft, Leistungen und Strukturen eines Arbeitsfeldes der Kinder- und Jugend-
arbeit bei. Sie ist daneben auch jugend- und jugendhilfepolitisch notwendig, ja mdogli-
cherweise sogar liberlebenswichtig, um nicht zuletzt fiir Graben- und Verteilungskdmpfe,
Legitimationsdebatten und Rechtfertigungsdiskurse angemessen geriistet zu sein. Kurzum:
Die Akteure im Feld der Kinder- und Jugendarbeit aus Praxis, Politik und Wissenschaft
sind im Horizont sich verdndernder Rahmenbedingungen und des gesellschaftlichen Wan-
dels auf empirisch fundierte Analysen und eine kontinuierliche Berichterstattung angewie-
sen. Zugespitzt geht es darum, ,,mehr (zu) wissen, um besser zu verstehen und wirkungs-
voller handeln zu kénnen* (Corsa 2008).
Die amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik leistet hierzu neben anderen Datenquellen
einen notwendigen Beitrag. Zwar sind auf der Grundlage dieser Daten wichtige Unter-
scheidungen fiir das in einem hohen Mafle heterogene Arbeitsfeld der Kinder- und Ju-
gendarbeit genauso wenig moglich wie die Betrachtung von z.B. Konzepten, Methoden
und Wirkungen in den einzelnen Handlungsfeldern, doch immerhin ist es mithilfe amtli-
cher Daten zu allen Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und den hier titigen Per-
sonen moglich, einen Teil einer ,Infrastruktur’ fiir Kinder, Jugendliche, aber auch junge
Volljdhrige in den Blick zu nehmen (vgl. Pothmann/Thole 2005, S. 345 f.).
Dem Bericht zur Kinder- und Jugendarbeit fiir das Land Hessen liegen insbesondere auf
Basis der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik gebildete Indikatoren zur Kinder-
und Jugendarbeit zugrunde.? Dabei werden folgende Dimensionen unterschieden:

1. Ausstattung: Abgebildet wird die Ressourcenausstattung der Infrastruktur fiir eine

Kinder- und Jugendarbeit in Hessen. Auf der Basis von Angaben zu Einrichtungen,

1 Der vorliegende Bericht befasst sich im Kern mit der Kinder- und Jugendarbeit im Sinne der §§ 11 und
12 SGB VIIIL. Insbesondere hieriiber konstituiert sich das eigenstindige Arbeitsfeld Kinder- und Ju-
gendarbeit mit einer Vielzahl von Angeboten und MaBnahmen, Einrichtungen und Trdgern sowie nicht
zuletzt einem eigenstidndigen Bildungsauftrag (vgl. Hafeneger/Schroder 2005). Mitunter werden gera-
de auch fiir Hessen, aber sporadisch z.B. auch in der Kommentarliteratur zum Fachgesetz die Termini
,Kinder- und Jugendarbeit und ,,auBerschulische Jugendbildung® synonym verwendet (vgl. z.B.
Wabnitz/Fieseler 2008), in wiederum anderen Kontexten ist die Kinder- und Jugendarbeit eines der
zentralen Handlungsfelder der auBerschulischen Jugendbildung (vgl. Rauschenbach/Pothmann 2010).
Aus pragmatischen Griinden orientiert sich der vorliegende Bericht jedoch an den Sprachregelungen
des SGB VIII. Demnach gehort die auBerschulische Jugendbildung nach § 11 genauso wie die Kinder-
und Jugenderholungen zu den Schwerpunkten der Kinder- und Jugendarbeit (vgl. Wiesner/Struck
2006).

2 Eine ausfiihrliche Darstellung der Datengrundlage fiir den Bericht zur Kinder- und Jugendarbeit ist
Kapitel 5 zu entnehmen. Zu danken ist an dieser Stelle insbesondere dem Statistischen Landesamt fiir
die Bereitstellung von Ergebnissen der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik bis auf die Ebene
fiir die Landkreise und kreisfreien Stddte. Ansprechpartnerin im Statistischen Landesamt fiir diese Sta-
tistik ist Frau Gerisch (0611/3802-221; jugendhilfe@statistik-hessen.de).
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Einleitung

Beschiftigten, MaBBnahmen, Teilnahme und Ausgaben werden hierzu Indikatoren
in Relation zur Bevolkerung Hessens im Alter von 6 bis 21 Jahren gebildet.

2. Trigerspektrum: Fiir die Organisation der Kinder- und Jugendarbeit ist das Sub-
sidiaritdtsprinzip ein wichtiges Gestaltungsmerkmal. Vor diesem Hintergrund wer-
den zu Einrichtungen, Beschiftigten und MaBBnahmen Kennzahlen zur Verteilung
nach Tragern und Tragergruppen gebildet.

3. Arbeitsschwerpunkte, Handlungsfelder: Die Kinder- und Jugendarbeit ist ein
heterogenes Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe. Die Binnenstrukturen sind
nicht immer eindeutig zu erkennen, so dass die Uberginge zwischen einzelnen
Handlungsfeldern flieBend sind. Dies macht die Bildung von Indikatoren zu inhalt-
lichen Arbeitsschwerpunkten sicherlich nicht leichter, gleichwohl sind sie — denkt
man allein an die aktuelle Bildungsdebatte — fiir eine empirische Analyse der Kin-
der- und Jugendarbeit unverzichtbar. Sofern die amtliche Kinder- und Jugendhilfe-
statistik entsprechende Daten vorhélt, werden im Folgenden hierzu Indikatoren auf
der Einrichtungs-, Personal-, Maflnahmen- und Ausgabenebene gebildet.

4. Personalstruktur: Personenbezogene soziale Dienstleistungen sind immer nur so
gut wie ihr Personal. Dieser Satz ist fiir die Kinder- und Jugendarbeit uneinge-
schriankt zu tibernehmen. Angesichts dessen werden das Profil der titigen Personen
sowie deren Beschéftigungsbedingungen mithilfe einiger Indikatoren in den Blick
genommen. Dabei werden — mit Ausnahme der Inhaber/-innen einer Juleica — al-
lerdings nur die haupt- und nebenberuflich titigen Personen betrachtet.

Auf der Grundlage dieses grob skizzierten Indikatorensystems werden auf einer ersten
Analyseebene Entwicklungen der Kinder- und Jugendarbeit in Hessen seit Inkrafttreten
des SGB VIII aufgezeigt (vgl. Kap. 2). Erarbeitet wird eine aktuelle Standortbestimmung
auf der Grundlage der aktuell iiber die amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik zur Ver-
fligung stehenden Daten zur quantitativen Ausstattung der Kinder- und Jugendarbeit im
Horizont der Verdnderungen in den letzten beiden Jahrzehnten.

In einem zweiten Schritt wird die Situation zur Kinder- und Jugendarbeit in Hessen der in
anderen Bundeslidndern gegeniibergestellt (vgl. Kap. 3). Systematisch wird also mit Blick
auf die Ressourcenausstattung der Infrastruktur, das Tragerspektrum, die inhaltliche Aus-
richtung sowie die Personalsituation iiber die Landergrenzen hinausgeschaut.

Eine dritte Ebene der Analysen nimmt die Kreise und kreisfreien Stiadte Hessens bezogen
auf die Kinder- und Jugendarbeit in den Blick (vgl. Kap. 4). Fiir die 26 Gebietskorper-
schaften werden Angaben zur Ressourcenausstattung, zum Trigerspektrum, zu inhaltli-
chen Schwerpunktsetzungen sowie zur Personalsituation dargestellt und kommentiert.

Die zentralen Befunde der Auswertungen und Analysen werden gleich zu Beginn des Be-
richtes noch vor der Einleitung zusammengefasst. Beriicksichtigt werden dabei die Ergeb-
nisse der Zeitreihenanalyse, des Léndervergleichs und der ortlichen Profile sowie ferner
auch noch einmal auf die Mdoglichkeiten und Grenzen der amtlichen Kinder- und Jugend-
hilfestatistik als Wissensgrundlage fiir die Organisation und Gestaltung des Arbeitsfeldes
Kinder- und Jugendarbeit aufmerksam gemacht wird.
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2 Situation der Kinder- und Jugendarbeit in Hessen

Im Folgenden wird die Kinder- und Jugendarbeit in Hessen seit Inkrafttreten des SGB
VIII (KJHG) auf der Grundlage der Ergebnisse der amtlichen Statistik unter unterschiedli-
chen Auswertungsperspektiven in den Blick genommen.’ Dabei wird auf die Entwicklung

ab dem Jahr 1994 eingegangen. Das heif3t im Einzelnen:

In einem ersten Schritt werden Verdnderungen bei der Ausstattung der Kinder- und
Jugendarbeit betrachtet. Hierzu werden Entwicklungen fiir die Anzahl der Einrich-
tungen, der darin tdtigen Personen, die Offentlich gefoérderten MafBlnahmen sowie
die Teilnehmer/-innen und die Hohe der finanziellen Aufwendungen fiir die Kin-
der- und Jugendarbeit analysiert. Ergidnzend wird auf die Entwicklung der Anzahl
der ausgestellten Juleicas zwischen 2005 und 2008 eingegangen (vgl. Kap. 2.1).

Im néchsten Schritt werden Daten zu den Einrichtungen, den im Arbeitsfeld tatigen
Personen sowie den Mallnahmen unter der Perspektive der Trager in den Fokus ge-
nommen (vgl. Kap. 2.2).

Dem anschlieBend erfolgt eine differenzierte Auswertung der Maflnahmen, der Ein-
richtungen sowie des Personals. Gefragt wird fiir die MaBnahmen nach dem Spekt-
rum der inhaltlichen Ausgestaltung, fiir die Einrichtungen nach den Einrichtungsar-
ten sowie bei den padagogisch tdtigen Personen nach deren Arbeitsbereichen (vgl.
Kap. 2.3).

Im letzten Schritt werden die im Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendarbeit tatigen
Personen néher beleuchtet. Hier wird nicht nur auf das Alter, das Geschlecht und
die Qualifikation der Fachkrifte im zeitlichen Verlauf geschaut, sondern auch auf
deren Beschiftigungsumfang (vgl. Kap. 2.4).

Fiir eine Betrachtung der Kinder- und Jugendarbeit in den letzten 20 Jahren, also seit Inkrafttreten des
KJHG, sind die Ergebnisse der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik eine wichtige empirische
Datengrundlage fiir die Kinder- und Jugendarbeit. In unterschiedlichen Teilen des Erhebungspro-
gramms werden Angaben zu den offentlich geférderten Mafinahmen, zu den Einrichtungen und den
dort beruflich titigen Personen sowie zu den Ausgaben und Einnahmen der ,6ffentlichen Hand’ er-
fasst. Zur Verfligung stehen somit iiber die amtlichen Daten kontinuierliche, in ein- bzw. vierjdhrigem
Abstand erhobene und bundesweit vergleichbare Daten zu ganz unterschiedlichen Ausschnitten der
Kinder- und Jugendarbeit (vgl. Kap. 5). Gleichwohl ist bei allen bislang zu wenig genutzten Erkennt-
nismoglichkeiten dieser Datenbasis keine vollstindige Bestandsaufnahme fiir die Kinder- und Jugend-
arbeit in einem Bundesland moglich (vgl. auch Rauschenbach u.a. 2010, S. 21ff.).
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2.1 Ausstattung

In einem ersten Schritt werden Entwicklungen zur Ausstattung der Kinder- und Jugendar-
beit in Hessen dargestellt. Im Fokus stehen also Verdnderungen einer Ressourcenausstat-
tung in diesem Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe. Hierzu werden im Folgenden
Eckdaten Hessens zu den Einrichtungen und dem Personal (Kap. 2.1.1), den 6ffentlich
geforderten Mallnahmen (Kap. 2.1.2) sowie den Ausgaben der ,06ffentlichen Hand’ (Kap.
2.1.3) in der zeitlichen Entwicklung ab 1994 in den Blick genommen.* Ergénzend wird auf
die Entwicklung der ausgestellten Juleicas zwischen 2005 und 2008 eingegangen (Kap.
2.1.4 u. 3.1.4). Dies ist ein nicht unwesentlicher Indikator — neben den Ergebnissen der
amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik — fiir diejenige Personengruppe, die ehrenamt-
lich in der Kinder- und Jugendarbeit titig ist (vgl. BMBF 2004, S. 235 ff.).

2.1.1 Einrichtungen und tétige Personen

(a) Auswertungen zu den absoluten Entwicklungen

Blickt man auf die Entwicklung der Einrichtungen’ und der titigen Personen in der Kin-
der- und Jugendarbeit in Hessen, spiegelt sich folgendes Bild wider: Wihrend zwischen
1994 und 2002 sowohl die Anzahl der Einrichtungen als auch die in den Einrichtungen
Tétigen sowie die Beschiftigten im Arbeitsfeld Kinder- und Jugendarbeit in Hessen ge-
stiegen sind®, erfolgte zwischen 2002 und 2006 ein massiver Einbruch der Zahlen in dem
drittgroBten Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe nach der Kindertagesbetreuung und
den Hilfen zur Erziehung. Die Anzahl der Einrichtungen ist zuletzt von etwa 1.100 auf
740, d.h. um ein Drittel, zuriickgegangen (vgl. Tabelle 1).

Bei den Beschiftigten in den Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit ist auf den ers-
ten Blick eine dhnliche Entwicklung zu konstatieren: Zunichst ist ein Anstieg des Perso-
nals zwischen 1994 und 2002 zu beobachten, dann erfolgte zwischen 2002 und 2006 der

4  Die Angaben zu den Einrichtungen und tétigen Personen (ohne Kindertageseinrichtungen) sowie zu
den Maflnahmen und an den MaBnahmen teilnehmenden Personen werden in der amtlichen Statistik
alle vier Jahre erhoben, wobei sich die Zeitpunkte der Erhebung unterscheiden. Wiahrend die Daten zu
den Einrichtungen und dem Personal im Zeitraum zwischen 1994 und 2006 betrachtet werden, richtet
sich der Blick bei den Mafinahmen und Teilnehmer/-innen auf den Zeitraum zwischen 1996 und 2008.
Die Angaben zu den Ausgaben der 6ffentlichen Gebietskdrperschaften fiir die Kinder- und Jugendhilfe
im Allgemeinen sowie fiir die Kinder- und Jugendarbeit im Besonderen werden hingegen jéhrlich er-
hoben (vgl. auch Kap. 5).

5 Anzumerken ist hier, dass jede gezdhlte Einrichtung gleich gewichtet wird, obgleich die Einrichtungen
nach ihrer GroBe variieren. Das heiflt beispiclsweise: Eine Einrichtung mit einem hauptamtlich Be-
schiftigten wird an dieser Stelle genauso gezéhlt wie eine Einrichtung mit 30 hauptamtlichen Beschéaf-
tigten.

6  Die Entwicklungen in den 1990er-Jahren — sowohl der Einrichtungen als auch des tétigen Personals in
den Einrichtungen und dem Handlungsfeld der Kinder- und Jugendarbeit — miissen ,vorsichtig® be-
trachtet und bewertet werden, da sich zwischen 1994 und 1998 Verinderungen in der Erfassungssys-
tematik der Einrichtungsarten und den Arbeitsbereichen der Kinder- und Jugendarbeit vollzogen haben
(vgl. ausfiihrlicher Kap. 2.3 und 5).
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Riickgang der Beschiftigten. Auf den zweiten Blick zeigt sich eine etwas andere Entwick-
lungsdynamik als bei den Einrichtungen. Zwischen 1994 und 2002 fillt der Anstieg des
Personalvolumens etwas deutlicher aus als bei den Einrichtungen. Das gilt vor allem fiir
den Zeitraum zwischen 1998 und 2002. Zwischen 2002 und 2006 fillt der Riickgang da-
gegen ,,geméaligter aus. Wihrend die Zahl der Beschiftigten zuletzt um 13% zuriickge-
gangen ist, betrdgt der Riickgang bei den Einrichtungen immerhin 30%.

Die amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik erfasst die Beschéftigten nicht nur nach der
Art der Einrichtung, in der sie titig sind, sondern auch nach ihrer tiberwiegend ausgeiibten
padagogischen Tatigkeit, dem so genannten Arbeitsbereich. Gleichwohl es sich jeweils um
Beschiftigte im Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendarbeit handelt, verlaufen diese Ent-
wicklungen nur zu einem Teil synchron. Abweichungen zeigen sich mit Blick auf die Zu-
wéchse in den 1990er- und Anfang der 2000er-Jahre, aber auch beim Riickgang zwischen
2002 und 2006 (vgl. Tabelle 1). So zeigt sich in diesem Zeitraum fiir die titigen Personen
in den Arbeitsbereichen ein noch hoherer Beschiftigtenriickgang, um mehr als ein Drittel,
als bei den in den Einrichtungen tdtigen Personen. Fiir die Arbeitsbereiche ist die Anzahl
der Beschiftigten von 3.032 auf 2.041 zuriickgegangen. Mit dem zuletzt erfassten Datum
bei den Beschiftigten ist damit sogar der niedrigste Stand seit 1994 zu verzeichnen.

Tabelle 1: Entwicklung von Einrichtungen und titigen Personen der Kinder- und Jugend-
arbeit (Hessen; 1994-2006; Angaben absolut sowie Verdanderungen in %)

Einrichtungen Besc?héi.ftigte in den Beschiftigte in den
Einrichtungen Handlungsfeldern
Absolut lglrll;vrlllc};;l Absolut lglrll;vrlllc};;l Absolut 153;?:};; 1
1994 815 / 3.216 / 2.494 /
1998 944 15,8 3.495 8,7 2.971 19,1
2002 1.059 12,2 4379 25,3 3.032 2,1
2006 740 -30,1 3.824 -12,7 2.041 -32,7

1 Angaben zu den prozentualen Veranderungen beziehen sich jeweils auf das vorherige Erhebungsjahr.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und titige Personen, versch.
Jahrgdnge, eigene Berechnungen

(b) Demografisch bereinigte Analysen

Die Entwicklung der absoluten Zahlen zu den Einrichtungen und den im Arbeitsfeld téti-
gen Personen kann nicht nur allein betrachtet werden, sondern muss — um aussagekriftige
Kommentierungen zu der Entwicklung der Hessischen Kinder- und Jugendarbeit zu ma-
chen — in Relation zu den potenziellen Adressaten/-innen der Kinder- und Jugendarbeit
und damit zur demografischen Entwicklung gebracht werden. Als Referenzgrofle werden
hierzu fiir die Kinder- und Jugendarbeit die 6- bis 21-J&hrigen genommen.

Blickt man auf die bevdlkerungsrelativierte Entwicklung der Anzahl der Einrichtungen im
Zeitraum zwischen 1994 und 2006, so bestétigt sich: Mit 73 Einrichtungen pro 100.000
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der 6- bis 21-Jdhrigen liegt der Wert fiir das Jahr 2006 unter dem Bestand von 1994. Zu
diesem Zeitpunkt sind immerhin 84 Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jéhrigen zu
registrieren. Seit Mitte der 1990er-Jahre gab es also noch nie so wenige Einrichtungen der
Kinder- und Jugendarbeit wie zum Zeitpunkt der letzten Erhebung (vgl. Abbildung 1).
Dabei ist nach 1994 zunichst die Zahl der Einrichtungen im Verhéltnis zur Zahl der Ju-
gendlichen und jungen Menschen gestiegen, und zwar auf immerhin 104 Einrichtungen
pro 100.000 der 6- bis 21-Jdhrigen im Jahre 2002, bevor dieser Wert auf die bereits ge-
nannten 73 zuriickgegangen ist.

Abbildung 1: Zahl der Einrichtungen fiir die Kinder- und Jugendarbeit (Hessen; 1994-
2006; Angaben pro 100.000 der 6- bis 21-Jéhrigen)
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tdtige Personen, versch.
Jahrgdnge; eigene Berechnungen

Diese Verdanderung nach 2002 steht allein aber noch nicht fiir einen Abbau der Kinder-
und Jugendarbeit, sondern konnte auch auf eine Umorganisation des Arbeitsfeldes und
damit auf eine verdnderte Infrastruktur von Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit
hinweisen. So muss an dieser Stelle offen bleiben, ob Einrichtungen in ihrem vollen Um-
fang als eigenstindige Einheiten geschlossen worden sind oder ob womdglich mehrere
kleinere Einrichtungen zu einer grofleren zentralisierten Einrichtung zusammengeschlos-
sen oder durch so eine ersetzt worden sind. Die Vermutung der verdnderten Infrastruktur
der Einrichtungen, und zwar in diesem Falle hin zu einer stirkeren Zentralisierung der
Einrichtungslandschaft, stiitzt sich auf entsprechende Entwicklungen aus fritheren Jahr-
zehnten (vgl. bereits Rauschenbach/Schilling 1995, S. 181).
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Der bevolkerungsrelativierte Blick auf die Entwicklung der in den Einrichtungen tétigen
Personen bestitigt die geringere Verdnderungsdynamik des Personals im Vergleich zu der
der Einrichtungen (vgl. Abbildung 2): Die Entwicklung féllt zwar auf den ersten Blick
dhnlich aus — auch zwischen 1994 und 2002 ist ein Anstieg sowie zwischen 2002 und
2006 ein Riickgang zu verzeichnen —, allerdings vollzieht sich der Riickgang zwischen
2002 und 2006 nicht in dem Male wie bei den Einrichtungen. Dariiber hinaus liegt die
Zahl der titigen Personen in den Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit 2006 bei 38
Beschiftigten pro 10.000 der 6- bis 21-Jahrigen (vgl. Abbildung 2), also iiber dem Wert
fiir 1994 (33 pro 10.000 der 6- bis 21-Jahrigen).

Abbildung 2: Zahl der titigen Personen in den Einrichtungen der Kinder- und Jugendar-
beit (Hessen; 1994-2006; Angaben pro 10.000 der 6- bis 21-Jdhrigen)
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tdtige Personen, versch.
Jahrginge; eigene Berechnungen

Wechselt man wiederum die Auswertungsperspektive weg von den Einrichtungen hin zu
den Beschiftigten in den Arbeitsbereichen respektive den Handlungsfeldern, so zeigt sich,
dass bevolkerungsrelativiert nach einer Zunahme in den 1990er-Jahren ab 2002 ein Riick-
gang bei den Beschiftigten zu beobachten ist. Im besagten Zeitraum ist die Zahl der in den
Handlungsfeldern titigen Personen von 30 auf 20 Personen pro 10.000 der 6- bis 21-
Jahrigen zuriickgegangen (vgl. Abbildung 3).

Ergénzt man den Blick auf das Personal in dem Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendarbeit
um die Auswertungsperspektive der Vollzeitiquivalente, zeigt sich zwischen 2002 und
2006 ein wesentlich drastischerer Riickgang im Vergleich zu der gesamten Personalent-
wicklung. In diesem Zeitraum ist die Anzahl der Vollzeitiquivalente von 18 auf 10 pro
10.000 der 6- bis 21-Jahrigen zuriickgegangen. Die Anzahl hat sich damit fast halbiert
(vgl. Abbildung 3).
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Abbildung 3: Zahl der titigen Personen sowie der Vollzeitdquivalente in den Handlungs-
feldern der Kinder- und Jugendarbeit (Hessen; 1994-2006; Angaben pro 10.000 der 6- bis
21-Jahrigen)
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tdtige Personen, versch.
Jahrgdnge; eigene Berechnungen

Exkurs: Jugendsozialarbeit statt Kinder- und Jugendarbeit

Zu beriicksichtigen ist allerdings, dass parallel zu dem Personalriickgang in der Kinder-
und Jugendarbeit die Zahl der Beschéftigten in der Jugendsozialarbeit gestiegen ist (vgl.
Tabelle 2).” Zwischen 2002 und 2006 ist die Zahl der téitigen Personen in der Kinder- und
Jugendarbeit um etwa 1.000 zuriickgegangen (-33%). Parallel dazu hat sich die Zahl der
Beschiftigten in Handlungsfeldern der Jugendsozialarbeit um etwa 200 erhdht (+35%).

Tabelle 2: Zahl der tdtigen Personen in der Kinder- und Jugendarbeit und der Jugend-
sozialarbeit (Hessen; 2002-2006; Anzahl absolut, Verdnderung in %)

2002 2006 Verdnderung

in %
Kinder- und Jugendarbeit 3.032 2.041 -33
Jugendsozialarbeit 559 756 +35
ausbildungsbezogene Jugendsozialarbeit 300 421 +40
Schulsozialarbeit 141 281 +99

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tdtige Personen, versch.
Jahrgdnge, eigene Berechnungen

7  Unter Jugendsozialarbeit werden hier in Anlehnung an § 13 SGB VIII sozialpddagogische Hilfen ver-
standen, die benachteiligte junge Menschen bei der schulischen und/oder beruflichen Ausbildung un-
terstiitzen, die die Eingliederung in die Arbeitswelt sowie allgemein die soziale Integration von Ju-
gendlichen und jungen Volljdhrigen fordern. Hierzu ist auch die Schulsozialarbeit zu zédhlen (vgl. zur
Datenlage im Rahmen der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik auch Kap. 5).
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Es deutet somit Einiges darauf hin, dass flir einen Teil der personellen Ressourcen eine
Verschiebung von der Kinder- und Jugendarbeit in die Jugendsozialarbeit erfolgt ist. Da-
bei ist vor allem die Zahl der tatigen Personen in der ausbildungsbezogenen Jugendsozial-
arbeit (+40%) sowie der Schulsozialarbeit (+99%) gestiegen (vgl. Tabelle 2).

2.1.2 Offentlich geforderte MaBnahmen und Teilnehmer/-innen

(a) Auswertungen zu den absoluten Entwicklungen

Bei den MaBnahmen® sowie den an den Malinahmen teilnehmenden Personen wird im
Folgenden die Entwicklung im Zeitraum zwischen 1996 und 2008 fokussiert. Betrachtet
man die absolute Entwicklung der Maflnahmen sowie die der Teilnehmer/-innen, sind die-
se in den letzten zwolf Jahren jeweils riickldufig: Zwischen 1996 und 2008 ist die absolute
Anzahl der Maflnahmen von etwa 11.300 auf 9.600 zuriickgegangen (-15%) (vgl. Tabelle
3). Die Anzahl der Teilnehmer/-innen hat sich im gleichen Zeitraum um etwa 30.000 re-
duziert (-10%). Fiir 2008 wurden 283.244 an den MaBnahmen teilnehmende Personen
gezihlt, 1996 waren es fast 300.000.

Tabelle 3: Entwicklung von 6ffentlich geforderten Maflnahmen und der Teilnehmer/-innen
der Kinder- und Jugendarbeit (Hessen; 1996-2008; Angaben absolut sowie Verdnderungen
in %)

MafBnahmen Teilnehmer/-innen
Absolut Ent\i)\r/lii}z}ung Absolut Ent\izrli?)}iung
1996 11.257 / 299.580 /
2000 10.145 -9,9 300.853 0,4
2004 10.266 1,2 283.244 -5,9
2008 9.586 -6,6 269.484 -4,9

1 Angaben zu den prozentualen Verdnderungen bezichen sich jeweils auf das vorherige Erhebungsjahr.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — MafSnahmen der Jugendarbeit, versch. Jahr-
gdnge; eigene Berechnungen

Die Zahl der Teilnehmer/-innen an o6ffentlich geférderten MafBnahmen ist immer auch
abhingig von der Anzahl der durchgefiihrten Mainahmen. Da die Anzahl der MaBBnahmen
deutlicher zuriickgegangen ist als die der Teilnehmenden, kann zunichst einmal davon
ausgegangen werden, dass die geringeren Teilnahmezahlen auf die Maflnahmenentwick-
lung zuriickzufithren sind. Dennoch ist an dieser Stelle auch zu fragen, inwiefern diese

8 Jede hier gezédhlte Mafinahme wird gleich gewichtet, obgleich sie sich in ihrem Umfang und der Teil-
nehmeranzahl unterscheiden konnen. Beispielsweise wird hier eine Maflnahme, die lediglich zwei Ta-
ge mit 100 Teilnehmer/-innen genauso gezihlt wie eine Mallnahme, die mit 30 Teilnehmer/-innen {iber
mehrere Wochen durchgefiihrt wird.
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riickldufigen Teilnahmezahlen etwas mit der Attraktivitit der Angebote zu tun haben
konnten, und zwar in doppelter Hinsicht: erstens mit Blick auf die Interessenslagen und
die Bediirfnisse der jungen Menschen sowie zweitens hinsichtlich einer moglichen
Kostenpflichtigkeit des Angebots bzw. die Hohe von evtl. Teilnahmegebiihren.

(b) Demografisch bereinigte Analysen

Zur Einordnung der absoluten Entwicklungen sowie zur Kontrolle moglicher demografi-
scher Effekte ist es auch fiir Maflnahmen- und Teilnahmezahlen notwendig, die Entwick-
lung im Verhéltnis zur altersentsprechenden Bevdlkerung zu analysieren. Mit Blick auf
die Entwicklung der MaBBnahmen zeigt sich dabei ein Riickgang zwischen 1996 und 2008.
Wurden 1996 noch 113 Mallnahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen durchgefiihrt, sind
es 2008 mit 96 -bezogen auf die altersentsprechende Bevolkerung- 17 MaBnahmen weni-
ger (vgl. Abbildung 4). Der groflite Riickgang ist dabei allerdings schon zwischen 1996
und 2000 zu beobachten. In diesem Zeitraum fiel die Zahl der MaBBnahmen von 113 auf 95
pro 10.000 der genannten Altersgruppe, bevor sie vier Jahre spéter sogar wieder leicht
angestiegen ist.

Abbildung 4: Zahl der 6ffentlich geforderten MafBlnahmen (Hessen; 1996-2008; Angaben
pro 10.000 der 6- bis 21-Jdhrigen)
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Mafinahmen der Jugendarbeit, versch. Jahr-
gdnge; eigene Berechnungen

Die Entwicklung der Teilnehmer/-innen ist zwar zwischen 1996 und 2008 analog zur
MaBnahmenentwicklung riicklaufig, allerdings fallt der Riickgang schwécher aus im Ver-
gleich zu den MaBBnahmen. Betrachtet man die absoluten Zahlen, so werden im Jahre 1996
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etwa 299.600 Teilnehmende iiber die Statistik ausgewiesen. Bis 2008 ist die Anzahl der
Teilnehmer/-innen um ca. 30.100 bzw. um 10% auf knapp 269.500 zuriickgegangen (vgl.
Tabelle 3). Auch bevolkerungsrelativiert zeigt sich diese im Vergleich zu den MaBBnahmen
moderate riickldufige Entwicklung. Nahmen 1996 30 Personen pro 100 der 6- bis 21-
Jéhrigen an einer Mallnahme der Kinder- und Jugendarbeit teil, sind es zwolf Jahre spéter
noch 27 junge Menschen pro 100 der altersentsprechenden Bevolkerung (vgl. Abbildung
5).

Abbildung 5: Zahl der teilnehmenden Personen (Hessen; 1996-2008; Angaben pro 100 der
6- bis 21-Jahrigen)
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — MafSnahmen der Jugendarbeit, versch. Jahr-
gdnge; eigene Berechnungen

2.1.3 Finanzielle Aufwendungen der Gebietskorperschaften

Im Gegensatz zu den Einrichtungen und titigen Personen sowie den Maflnahmen und
Teilnehmer/-innen der Kinder- und Jugendarbeit werden die Ausgaben nicht alle vier Jah-
re, sondern jahrlich erhoben (vgl. Kap. 5). Die Angaben liber die Ausgaben zu dem Ar-
beitsfeld der Kinder- und Jugendarbeit werden auf der Grundlage der kommunalen und
staatlichen Haushaltssystematik gemeldet. Erhoben werden Angaben zu den finanziellen
Aufwendungen fiir die Einrichtungen einerseits sowie fiir die Mallnahmen andererseits.
Allerdings werden hier ausschlieBlich Ausgaben der offentlichen Gebietskorperschaften
erfasst. Beriicksichtigt werden also die Aufwendungen vom Bund, den Lindern und den
Jugenddmtern bzw. den kreisangehdrigen Gemeinden, sofern sie Jugendamtsaufgaben

wahrnehmen.
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Nicht erfasst werden im Rahmen der Ausgabenstatistik die Aufwendungen der freien Tra-
ger selbst, also die so genannten Eigenmittel. Diese basieren fiir die hessischen Triger zu
einem nicht unerheblichen Teil auf den gesetzlich geregelten Erlosen staatlicher Sportwet-
ten, Zahlenlotterien und Zusatzlotterien in der amtlichen Statistik.” Das Gesetz liber staat-
liche Sportwetten, Zahlenlotterien und Zusatzlotterien in Hessen gibt die maximal mogli-
che Hohe der insgesamt fiir die Forderung der Hessischen Jugendarbeit nach diesen Ge-
setz zur Verfligung stehenden Mittel vor. Fiir die Trager belduft sich dieser Wert demnach
auf nicht mehr als ca. 6,1 Mio. EUR. Zweifelsohne ist das eine zentrale Finanzierungs-
quelle fiir die Kinder- und Jugendarbeit in Hessen.

Die finanziellen Aufwendungen des Landes sowie vor allem der Landkreise und kreisfrei-
en Stidte liegen zwischen 2002 und 2007 bei jéhrlich etwa 130 Mio. EUR. Fiir das Jahr
2008 werden hingegen 139 Mio. EUR ausgewiesen (vgl. Tabelle 4). Betrachtet man die
Entwicklung der Ausgaben zwischen 1994 und 2008, so zeigt sich ein unstetes Bild, das
von Riickgingen und Steigerungen der Ausgaben geprigt ist (vgl. Abbildung 6, Tabelle
4). Die Entwicklung der Ausgaben wird im Folgenden in drei Zeitrdumen néher betrach-
tet: (a) Zeitraum 1994-1998; (b) Zeitraum 1998-2002; (c) Zeitraum 2002-2008).

(a) Zeitraum 1994-1998

1994 beliefen sich die Ausgaben auf knapp 122 Mio. EUR. Im Zeitraum zwischen 1994
und 1998 ist der groBte Riickgang der finanziellen Aufwendungen zu konstatieren. Im
Vergleich zu 1994 wurden 1998 etwa 11 Mio. EUR weniger fiir die Jugendarbeit in Hes-
sen ausgegeben. Bevolkerungsrelativiert zeigt sich folgendes Bild: Wihrend 1994 noch
126 EUR pro 6- bis 21-Jdhrigen in der Kinder- und Jugendarbeit ausgegeben worden ist,
sind es 1998 nur noch 111 EUR. Das ist ausschlieBlich durch Riickgénge bei den Ausga-
ben fiir die Maflnahmen bedingt, wihrend die Ausgaben fiir die Einrichtungen und das
Personal in dieser Zeitspanne konstant geblieben bzw. sogar leicht gestiegen sind.

Diese Entwicklung bei den Ausgaben korrespondiert mit den oben dargestellten Entwick-
lungen bei den Einrichtungen und dem Personal sowie den Maflnahmen. Wihrend Mitte
der 1990er-Jahre die Anzahl der Einrichtungen und der Fachkrifte der Kinder- und Ju-
gendarbeit gestiegen ist, sind bei den MaBBnahmen die gréfiten Riickgénge zu verzeichnen,
so dass dementsprechend weniger finanzielle Mittel fiir diese aufgewendet worden sind.

9  Nach § 39 Abs. 1 des Hessischen Kinder- und Jugendhilfegesetzbuches (HKJGB) konnen ortliche
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, Jugendverbénde auf Landesebene und der Hessische Jugendring
sowie sonstige freie Trédger Leistungen fiir Personal- und Veranstaltungskosten der Kinder- und Ju-
gendarbeit aus dieser erhalten. In der amtlichen Statistik werden also diese Finanzmittel nicht beriick-
sichtigt, es sei denn, dass der 6ffentliche Trager Einnahmen auf dieser rechtlichen Grundlage erzielt
und als Ausgaben fiir die Kinder- und Jugendarbeit verbucht. Von den zuletzt insgesamt etwas mehr
als 6 Mio. EUR betrifft dies etwa 10% der Aufwendungen.
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Tabelle 4: Entwicklung von Ausgaben fiir die Kinder- und Jugendarbeit (Hessen; 1994-
2008; Angaben absolut sowie Verdanderungen in %)

Ausgaben Ausgaben fiir Ausgaben fiir
insgesamt Einrichtungen MaBnahmen
Entwick- Entwick- Entwick-
Absolut lung Absolut lung Absolut lung
in %' in %' in %'
1994 122.255 / 78.715 / 43.540 /
1995 123.340 0,9 76.820 -2,4 46.520 6,8
1996 116.125 -5,8 78.106 1,7 38.019 -18,3
1997 115.966 -0,1 78.247 0,2 37.719 -0,8
1998 111.553 -3,8 79.340 1,4 32.213 -14,6
1999 115.523 3,6 82.556 4,1 32.968 2,3
2000 116.399 0,8 82.577 0,0 33.822 2,6
2001 119.208 2,4 83.392 1,0 35.816 5,9
2002 132.465 11,1 94.551 13,4 37914 5,9
2003 131.807 -0,5 94.188 -0,4 37.619 -0,8
2004 131.290 -0,4 94.274 0,1 37.016 -1,6
2005 129.028 -1,7 89.778 -4,8 39.250 6,0
2006 129.765 0,6 89.803 0,0 39.962 1.8
2007 130.621 0,7 92.040 2,5 38.581 -3,5
2008 139.022 6,4 97.337 5.8 41.685 8,0

1 Angaben zu den prozentualen Verdnderungen beziehen sich jeweils auf das vorherige Erhebungsjahr.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — MafSnahmen der Jugendarbeit, versch. Jahr-
gdnge; eigene Berechnungen

(b) Zeitraum 1998-2002

Zwischen 1998 und 2002 sind die Ausgaben fiir die Jugendarbeit in Hessen gestiegen. Das
betrifft sowohl den Bereich der Mallnahmen als auch den der Einrichtungen und das Per-
sonal. Insgesamt steigen die Ausgaben von 111 Mio. EUR auf ca. 133 Mio. EUR, wobei
ein Zuwachs bei den Ausgaben fiir die Einrichtungen und dem Personal zu konstatieren ist
(+ 15 Mio. EUR). Vor allem zwischen 2001 und 2002 ist die grofite Steigerung der Aus-
gaben zu beobachten. Hier wuchsen die Ausgaben absolut von etwa 119 auf 133 Mio.
EUR an. Das ist ein Plus von 11%. Bevolkerungsrelativiert wird dieser Anstieg noch deut-
licher: Wurden 2001 noch 117 pro 6- bis 21-Jdhrigen ausgegeben, sind es ein Jahr spiter
130. Das ist — bis auf den aktuellen Wert fiir 2008 — mit der hochste Wert der letzten zwolf
Jahre. Lediglich fiir das Jahr 2007 wird genau der gleiche Wert ausgewiesen. Betrachtet
man die Ausgaben zu diesem Zeitpunkt differenzierter, sind die hohen Ausgaben vor al-
lem bei den Einrichtungen aufgewendet worden. Die Ausgaben dafiir gehen mit der Stei-
gerung der Einrichtungen und der tdtigen Personen in dem besagten Zeitraum einher (vgl.
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Abbildung 1 bis 3). Da man die Daten der Einrichtungsstatistik nicht nach einzelnen Jah-
ren differenzieren kann, sondern nur in einem Zeitraum von vier Jahren ausweist, kann an
dieser Stelle nur vermutet werden, dass vor allem zwischen 2001 und 2002 die Anzahl der
Einrichtungen stark gestiegen ist. Dariiber hinaus sollten aber auch gestiegene Unterbrin-
gungs- und Verpflegungskosten bei Seminaren als eine Begriindung fiir die Ausgabenstei-
gerungen nicht auler Acht gelassen werden.

Abbildung 6: Hohe der finanziellen Aufwendungen fiir die Kinder- und Jugendarbeit
(Hessen; 1994-2008, Angaben in EUR pro 6- bis 21-J4hrigen)
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Ausgaben und Einnahmen, versch. Jahrgdn-
ge; eigene Berechnungen

(c) Zeitraum 2002-2008

Blickt man auf den Zeitraum 2002 bis 2008, zeigt sich — ldsst man das Jahr 2008 erst mal
aullen vor — im Vergleich zu den vorherigen Zeitrdumen eine eher konstante Entwicklung
der Ausgaben. Zwischen 2002 und 2007 sind die finanziellen Aufwendungen fiir die Hes-
sische Jugendarbeit von 133 Mio.EUR auf knapp 131 Mio. EUR nur leicht zuriickgegan-
gen. Pro 6- bis 21-Jahrigen wurden 2002 130 EUR ausgegeben. Fiinf Jahre spiter hat sich
dieser Wert nicht veridndert. Bis 2005 sind die Ausgaben zwar auf 129 Mio. EUR zurtick-
gegangen, um in den Folgejahren allerdings wieder zuzunehmen. Das heift, in diesem
Zeitraum haben sich die Ausgaben bei 130 Mio. EUR jéhrlich eingependelt.

Der hohe Anstieg der Ausgaben zwischen 2007 und 2008 wird wesentlich durch die Ein-
fihrung des ,,Neuen Kommunalen Finanzmanagements® (NKF) beeinflusst. Immerhin
25% der Kommunen haben bis 2008 hierauf umgestellt (vgl. Schilling 2009). Zu vermuten
ist, dass vor dem Hintergrund der stetig ansteigenden Ausgabenentwicklung der letzten
zwei Jahre auch 2008 fiir Hessen von einem realen Zuwachs der Ausgaben ausgegangen
werden muss. Zudem sind auch insgesamt fiir Westdeutschland die finanziellen Aufwen-
dungen fiir die Kinder- und Jugendarbeit bis 2008 gestiegen.
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Die dargestellten Entwicklungen zu den finanziellen Aufwendungen haben bislang die
jahrliche Preissteigerungsrate unberiicksichtigt gelassen. Dabei ist zu beobachten: Obwohl
jahrlich von einem Preisanstieg in Hohe von etwa 1% bis zu 3% nach Angaben des Statis-
tischen Landesamtes auszugehen ist'’, hat sich das Ausgabenvolumen fiir die Kinder- und
Jugendarbeit iiber lange Jahre kaum verdndert. Real ist damit die Konsolidierung des no-
minalen Ausgabenniveaus mit einem realen Riickgang fiir die finanziellen Ausgaben
gleichzusetzen (vgl. Pothmann 2005, S. 134 ff.). So miissten konkret fiir Hessen die Pro-
Kopf-Ausgaben inflationsbereinigt bei einer linearen Fortschreibung des Wertes von 1995
im Jahre 2008 bei rund 152 EUR und nicht bei 140 EUR pro Jahr liegen, wenn die Ausga-
ben real auf dem gleichen Niveau wie 1995 liegen sollten (vgl. Abbildung 7).

Abbildung 7: Entwicklung der nominalen Ausgaben in EUR fiir die Kinder- und Jugend-
arbeit im Verhéltnis zur Preissteigerungsrate (Hessen; 1995-2008; Indexentwicklung
(1995 = 100))"
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1 Die fiir die Berechnungen zugrundegelegten Daten zu den finanziellen Aufwendungen sind bevolkerungsrelativiert
auf die Altersgruppe der 6- bis 21-Jahrigen.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Ausgaben und Einnahmen, versch. Jahrgdn-
ge, eigene Berechnungen

Das aber heifit: Die realen Ausgaben fiir die Kinder- und Jugendarbeit in Hessen sind alles
in allem nicht gestiegen, sondern gesunken, wenn man die Entwicklung inflationsbereinigt

10 Siehe dazu: http://www.statistik-hessen.de/themenauswahl/preise/landesdaten/verbraucherpreisindex-
veraenderungsraten/index.html vom 24.02.2010.
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betrachtet. Mit Blick auf die Preissteigerung sind die zuletzt ausgewiesenen Pro-Kopf-

Ausgaben fiir Hessen um etwa 8% zu niedrig.

Betrachtet man fiir die Kinder- und Jugendarbeit in Hessen auf der einen Seite die Ent-

wicklung von Einrichtungen und Beschiftigten sowie 6ffentlich durchgefiihrten Malinah-

men und die Verdnderung der finanziellen Aufwendungen des Landes sowie der Land-

kreise und kreisfreien Stiddte auf der anderen Seite, so zeigen sich mitunter gegenldufige

Tendenzen. Diese relativieren sich sicherlich vor dem Hintergrund der Unterscheidung

von nominaler und realer Ausgabenentwicklung. Gleichwohl reicht das als alleinige Erkla-

rung nicht aus, vielmehr sind hierfiir weitere Faktoren verantwortlich:

Wachsender Anteil von gut qualifizierten Fachkrdften in der Kinder- und Jugend-
arbeit: Mit Blick auf das Qualifikationsprofil der Fachkréfte im Arbeitsfeld der
Kinder- und Jugendarbeit wird in den letzten zwdlf Jahren der steigende Anteil von
gut qualifizierten Fachkréften deutlich (vgl. Tabelle 11 in Kap. 2.4.3). Dagegen ist
der Anteil der sonstigen Berufsgruppen und auch der Fachkrifte ohne eine Ausbil-
dung zuriickgegangen. Diese Entwicklung ldsst darauf schlieBen, dass trotz riick-
gangiger Fachkriftezahlen der Fokus auf eine gut qualifizierte Personalstruktur ge-
legt wird, die auch eine entsprechende Entlohnung erfordert. Dies konnte ein Grund
fiir die Diskrepanz der konstanten Ausgaben ab 2002 bei einem massiven Personal-
abbau zwischen 2002 und 2006 sein.

Riickgdinge der Eigenmittel der freien Trdger: Die Ausgabenstatistik erfasst ledig-
lich die Ausgaben der ,6ffentlichen Hand’. Die finanziellen Aufwendungen der
freien Triger, wie z.B. der Jugendverbinde oder eigenverantwortlichen Jugend-
gruppen, werden nicht mit beriicksichtigt, gleichwohl die freien Tréger beispiels-
weise in Hessen eine wesentliche Rolle bei der Durchfiihrung von 6ffentlich gefor-
derten Mallnahmen spielen (vgl. Abbildung 10 in Kap. 2.2.3). Die konstante Aus-
gabenentwicklung ab 2002, die aus der amtlichen Statistik hervorgeht, l14sst vermu-
ten, dass der Etat der freien Trager im gleichen Zeitraum womdglich geringer aus-
gefallen sein konnte. So zeigt beispielsweise die reprdsentative DIJI-
Jugendverbandserhebung (2009), dass vor allem im Zeitraum zwischen 2005 und
2007 auch in Westdeutschland Jugendverbédnde von Kiirzungen ihrer Budgets be-
troffen waren. Gleichzeitig geht aus der Untersuchung hervor, dass Eigenmittel ei-
ne der wichtigsten Finanzquellen der Jugendverbinde darstellen (vgl. Seckinger
u.a. 2009).

2.1.4 Inhaber/-innen einer Juleica

Das Personal in der Kinder- und Jugendarbeit unterscheidet sich durch ein wesent-
liches Strukturmerkmal von anderen Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe:
die ehrenamtlich bzw. freiwillig tatigen Personen. Diese Beschéftigtengruppe ist in
der Kinder- und Jugendarbeit zu einem weitaus grofleren Anteil vertreten als in an-
deren Bereichen der Kinder- und Jugendhilfe. Zumindest alle vier Jahre ist es mog-

Seite | 24



Kinder- und Jugendarbeit seit Inkrafttreten des KJHG

lich, liber die amtliche Statistik differenzierte Informationen zu den haupt- und ne-
benamtlich Beschéftigten in der Kinder- und Jugendarbeit abzurufen. Es fehlen al-
lerdings Angaben iiber die Ehrenamtlichen als eine insbesondere fiir die Jugend-
verbandsarbeit mindestens ebenso relevante Personengruppe (vgl. Diix 1999). Eine
Datenquelle, die diese Liicke zumindest teilweise schlieen kann, stellen die An-
gaben zu den ausgestellten Juleicas dar (vgl. Kap. 5)."

Nach Einfilhrung der Juleica (1999) sind bis zum September 2008 in Hessen
16.259 Juleicas ausgestellt worden. Beriicksichtigt werden hier die zum Stichtag
der Auswertung giiltigen sowie die zu diesem Zeitpunkt abgelaufenen Juleicas. Die
Zahl der giiltigen liegt im Herbst 2008 bei knapp 5.700 bezogen auf 1.000.000 der
15- bis unter 45-Jahrigen entspricht das etwa 2.400 Juleicas (vgl. Abbildung 8)."

Abbildung 8: Ausgestellte giiltige Juleicas (Hessen; 2005-2008; Angaben absolut und be-
zogen auf 1.000.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen)'
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1 Siehe auch FuBnote 12.

Quelle: Datenbank des Deutschen Bundesjugendringes zu den Jugendleiter/-innen mit einer Juleica (Stand September
2008); eigene Berechnungen

11

12

Die Juleica ist ein Engagement- und Kompetenznachweis in der und fiir die Kinder- und Jugendarbeit
fiir einen Zeitraum von drei Jahren. Verbunden mit der Beantragung einer Juleica werden seit April
1999 Grunddaten zu dieser Personengruppe iiber das Antragsverfahren bundesweit und damit auch fiir
Hessen abgefragt (vgl. Kap. 5, aber auch BMBF 2004, S. 235 ff.; HMAFG 2009).

Die Analysen basieren auf einer im Juni 2009 vom Hessischen Ministerium fiir Arbeit, Familie und
Gesundheit herausgegebenen Broschiire zur Bedeutung und Akzeptanz der Juleica in Hessen. Zum
Zeitpunkt der Erstellung der Druckvorlage fiir diese Broschiire lagen fiir die Berechnungen noch keine
Bevolkerungsdaten zum 31.12.2008 fiir das Land Hessen vor, so dass fiir die Berechnungen auf die
Ergebnisse zum 31.12.2007 zuriickgegriffen worden ist (vgl. HMAFG 2009).
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In der Entwicklung betrachtet, ist die Anzahl der Inhaber/-innen mit einer Juleica seit 2005
vergleichsweise konstant geblieben, nachdem in der ersten Hilfte der 2000er-Jahre die
Zahlen folgerichtig aufgrund der Einflihrung der Juleica im Jahre 1999 kontinuierlich ge-
stiegen sind. So liegt zwischen 2005 und 2008 die Anzahl der Inhaber/-innen einer Juleica
zwischen 5.600 und 6.000. Bevolkerungsrelativiert sind das pro 1.000.000 der 15- bis un-
ter 45-Jahrigen 2.200 bis 2.400 Inhaber/-innen mit einer giiltigen Juleica.

2.2 Trigerspektrum

Die Kinder- und Jugendhilfe insgesamt zeichnet sich durch ein plurales Tragerspektrum
und durch das im SGB VIII rechtlich verankerte Subsidiarititsprinzip aus (vgl.
Wabnitz/Fieseler 2008, S. 10ff.). Fiir die Kinder und Jugendarbeit gilt das noch einmal in
besonderer Weise. Organisationen, Initiativen sowie Einrichtungen in unterschiedlicher
Tragerschaft bieten verschiedene Angebote der Kinder- und Jugendarbeit an, die sich so-
wohl in ihrer normativen Ausrichtung als auch in ihrer rdumlichen Reichweite der Tréger
unterscheiden konnen. Dabei wird den Jugendverbénden und eigenverantwortlichen Ju-
gendgruppen eine wichtige Rolle zugesprochen, deren Forderung nicht zuletzt auch im
SGB VIII deutlich gemacht wird (§ 12 SGB VIII).

Auf der Grundlage der Kinder- und Jugendhilfestatistik konnen Aussagen zu den Aktivita-
ten von Offentlichen und freien Tragern gemacht werden. Allerdings ist die Aussagekraft
dieser Datenquelle gerade bezogen auf die Jugendverbandsarbeit in besonderer Weise ein-
geschriankt, zumal die Jugendverbandsarbeit in der amtlichen Statistik nur zu einem Teil
erfasst wird (vgl. Kap. 5). In der Einrichtungsstatistik beispielsweise werden nur die Tré-
gergruppen erfasst, die voll- bzw. teilzeittitige Personen beschiftigen. Jugendverbdnde
werden somit nur dann Jugendverbiande beriicksichtigt, wenn diese Voraussetzung erfiillt
wird, und dann auch nur als eine Kategorie ohne weitere Differenzierung (vgl. Kap. 2.2.1
und 2.2.2). Auch bei der Statistik zu den 6ffentlich geforderten Maflnahmen ist eine Bin-
nendifferenzierung Jugendverbinde nicht weiter moglich (vgl. Kap. 2.2.3). Zudem werden
die von den Jugendverbinden durchgefiihrten Mallnahmen auch nur dann fiir die Statistik
relevant, wenn die Projekte und Veranstaltungen zumindest zu einem Teil aus 6ffentlichen
Mitteln finanziert werden und wenn die MaBnahmen als Kinder- und Jugenderholung,
auBBerschulische Jugendbildung, Angebot der internationalen Jugendarbeit oder Mitarbei-
terfortbildung fiir freie Trager — hierbei handelt es sich um Veranstaltungen zur Qualifizie-
rung von vor allem Ehrenamtlichen/Freiwilligen (vgl. Norber 2002) — klassifizierbar sind.

2.2.1 Personal bei 6ffentlichen und freien Tragern

Mit Blick auf die Entwicklung der Verteilung der freien und offentlichen Triger als An-
stellungstriger fiir das Personal in den Handlungsfeldern bzw. den Arbeitsbereichen der
Kinder- und Jugendarbeit zeigt sich fiir Hessen eine bemerkenswerte Entwicklung zwi-
schen 1994 und 2006. War das Verhéltnis zwischen 6ffentlichen und freien Tridgern 1994
noch nahezu ausgeglichen, ist der Anteil der 6ffentlichen Tréger bis 2006 kontinuierlich
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auf fast zwei Drittel gestiegen (vgl. Abbildung 9). Wéhrend also 1994 noch jede(r) zweite
Beschiftigte bei einem freien Trager erfasst wurde, war es 2006 nur noch jede(r) dritte.

Abbildung 9: Anteil des Personals in der Kinder- und Jugendarbeit bei einem 6ffentlichen
und freien Trager (Hessen; 1994-2006; Angaben in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tditige Personen, versch.
Jahrgdnge, eigene Berechnungen

Auch wenn zwischen 2002 und 2006 sowohl die offentlichen als auch die freien Tréiger
von einem Personalabbau betroffen waren, fillt dieser bei den freien Trigern deutlich
stiarker aus. In diesem Zeitraum sind die 6ffentlichen Trager von 1.907 auf 1.378 zuriick-
gegangen (vgl. Tabelle 5). Bei den freien Trigern fillt der Riickgang im gleichen Zeit-
raum noch groBer aus. Bei 663 gezédhlten Personen bei den freien Trigern in 2006 sind
dies im Vergleich zu 2002 462 Personen weniger. Damit hat sich die Zahl der Beschéftig-
tengruppe bei den freien Trigern um mehr als 40% reduziert.

Tabelle 5: Entwicklung des Personals in der Kinder- und Jugendarbeit bei 6ffentlichen und
freien Tragern (Hessen; 1994-2006; Angaben absolut sowie Verdnderungen in %)

Insgesamt Offentlicher Triger Freier Trager
Absolut 1532:;};; 1 Absolut IEII:;V;,;C‘I’Z 1 Absolut 15::?:;:};;1
1994 2.494 / 1.242 / 1.252 /
1998 2971 19,1 1.551 24,9 1.420 13,4
2002 3.032 2,1 1.907 23,0 1.125 -20,8
2006 2.041 -32,7 1.378 27,7 663 -41,1

1 Angaben zu den prozentualen Verdnderungen beziehen sich jeweils auf das vorherige Erhebungsjahr.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tdtige Personen, versch.
Jahrgdnge; eigene Berechnungen
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2.2.2 FEinrichtungen in 6ffentlicher und freier Tragerschaft

Bei der Verteilung der Einrichtungen wird auf den ersten Blick eine dhnliche Entwicklung
bezogen auf die Verteilung der 6ffentlichen und freien Triger deutlich. Im Verlauf der
letzten zwolf Jahre zeigt sich ebenfalls der steigende Anteil der 6ffentlichen Trager. Im
Gegenzug dazu ist der Anteil der freien Trager gesunken. Im Jahre 1994 war mit 53% so-
gar noch ein leichtes Ubergewicht der freien Triger im Verhiltnis zu den 6ffentlichen
Tragern zu konstatieren. Zwischen 1994 und 2006 ist der Anteil der 6ffentlichen Trager
von 47% auf rund 58% gestiegen (vgl. Tabelle 6). Das bedeutet wiederum, dass zwischen
1994 und 2006 eine einrichtungsbezogene auf Hauptamtlichkeit basierende Kinder- und
Jugendarbeit zunehmend in die Regie der 6ffentlichen Tréger {ibergegangen ist.

Tabelle 6: Einrichtungen nach Tragergruppen fiir die Kinder- und Jugendarbeit (Hessen;
1994-2006; in %)

1994 1998 2002 2006

(N= (N= (N= (N=

815) 944) 1.059) 740)
Ortlicher Triger 14,8 16,3 17,8 15,4
Uberértlicher Triger 0,0 0,7 1,1 0,0
Land 0,9 0,1 0,1 0,0
Gemeinden ohne Jugendamt 31,3 27,1 33,9 42,8
Offentliche Triger insgesamt 47,0 44,3 53,0 58,2
Arbeiterwohlfahrt 2.9 33 4,0 3,2
Der Paritdtische 1,0 5,3 0,9 10,4
Deutsches Rotes Kreuz 0,5 0,3 0,3 1,2
Diakonisches Werk/sonst. EKD angeschl. Triger 16,7 19,5 14,8 10,5
Caritasverband/sonstige kath. Trager 5,5 3,9 43 4,6
Kirchen/Religionsgemeinschaften 1,0 2,2 1,4 1,2
Jugendverbinde u.a. 7,0 6,3 3,0 3,9
Wirtschaftsunternehmen 0,2 0,3 0,3 0,7
Sonstige juristische Personen/Vereinigungen 18,2 14,6 17,9 5,9
Freie Trager insgesamt 53,0 55,7 47,0 41,8
Einrichtungen insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tdtige Personen, versch.
Jahrgdnge; eigene Berechnungen

Differenziert man die Angaben zu den Einrichtungen jenseits der Unterscheidung von
offentlichen und freien Tragern weiter nach Tragergruppen aus, so zeigt sich, dass die
rickldufige Entwicklung bei den Einrichtungen in freier Trégerschaft vor allem durch den
Riickgang der Diakonie bzw. der EKD als Tréiger zuriickzufiihren ist (vgl. Tabelle 6). Der
Anteil dieser Trigergruppe an allen erfassten Einrichtungen ist zwischen 1994 und 2006
von 17% — nach einer zwischenzeitlichen Zunahme auf fast 20% — auf knapp 11% zu-
riickgegangen. Gleichzeitig ist der Anteil der Einrichtungen in Tragerschaft des Paritéti-
schen gestiegen. Zwischen 1994 und 2006 stieg die Quote von 1% auf iiber 10%, wobei
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diese zwischen 1998 und 2002 sogar stark eingebrochen ist. Als eine Begriindung fiir die-
se insgesamt positive Entwicklung bei dem Parititischen konnte der Anschluss von vor
allem kleineren freien Trdgern, die in Zeiten von finanziellen Einschnitten in der Kinder-
und Jugendarbeit von einem Dachverband eher profitieren konnen, gesehen werden. Das
konnte auch die erneute Zunahme der Einrichtungen des Paritatischen zwischen 2002 und
2006 erkléren.

2.2.3 Tragerspektrum bei der Durchfiihrung der Angebote

Wihrend die Einrichtungs- und Personalstatistik eher eine auf Einrichtungen und
Hauptamtlichkeit basierende Kinder- und Jugendarbeit in den Blick nimmt, fokussiert die
Statistik zu den o6ffentlich geforderten MaBBnahmen eher eine auf Projekten und Veranstal-
tungen basierende Kinder- und Jugendarbeit, bei der Ehrenamtlichkeit und Freiwilligkeit
von zentraler Bedeutung sind. Entsprechend werden auch die meisten 6ffentlich geforder-
ten MaBnahmen seitens Jugendinitiativen, Jugendgruppen, Jugendringen und Jugendver-
binden" durchgefiihrt. Von den zuletzt fiir 2008 erfassten 9.586 Mafinahmen waren dies
immerhin 42% (vgl. Abbildung 10).

Abbildung 10: Anteil der 6ffentlichen und freien Triger unter besonderer Beriicksichti-

gung der Jugendverbédnde u.a. an den MaBBnahmen (Hessen; 1996-2008; Angaben in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Mafinahmen der Jugendarbeit, versch. Jahr-
gdnge; eigene Berechnungen

Im Gegensatz zu dem Tragerspektrum bei den Einrichtungen und den in den Handlungs-
feldern tatigen Personen spielen also — das zeigt allein die eingangs genannte Zahl zu den

13 Diese Tragergruppe wird im Folgenden nur kurz als ,,Jugendverbande u.a.* bezeichnet.
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Jugendverbdnden u.a. — die freien Trager bei den offentlich geférderten Maflnahmen eine
wesentlich groBere Rolle als die 6ffentlichen Triger. Mit einem Anteil von zusammenge-
nommen 65% haben die freien Trager im Jahre 2008 deutlich mehr Mafinahmen durchge-
fiihrt als die &ffentlichen Triiger (vgl. Abbildung 10). Ungeachtet dieses Ubergewichts der
freien Trédger bei der Durchfiihrung von Maflnahmen hat die Bedeutung der 6ffentlichen
Trager in den letzten zwolf Jahren auch hier zugenommen. Wenn man die absolute Ent-
wicklung betrachtet, ist die Anzahl der durch den oOffentlichen Trager durchgefiihrten
MaBnahmen kontinuierlich gestiegen. Im gleichen Zeitraum ist die Anzahl der Mafnah-
men der freien Triager dagegen stetig zuriickgegangen (vgl. Tabelle 7).

Tabelle 7: Entwicklung der 6ffentlich geforderten Maflnahmen in der Kinder- und Jugend-
arbeit bei einem Offentlichen und freien Trager (Hessen; 1996-2008; Angaben absolut
sowie Verdnderungen in %)

Insgesamt Offentlicher Triger Freier Tréger
Absolut IEE;VZ;C}% Absolut 153;‘?111005; 1 Absolut 152;:;:};; 1
1996 11.257 / 2.371 / 8.886 /
2000 10.145 -9,9 2.792 17,8 7.353 -17,3
2004 10.266 1,2 3.191 14,3 7.075 -3,8
2008 9.586 -6,6 3.358 52 6.228 -12,0

1 Angaben zu den prozentualen Verdnderungen beziehen sich jeweils auf das vorherige Erhebungsjahr.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Mafinahmen der Jugendarbeit, versch. Jahr-
gdnge; eigene Berechnungen

Bedingt ist diese Entwicklung vor allem durch den starken Riickgang der Mafinahmen, die
seitens der Jugendverbédnde u.a. durchgefiihrt werden. Obgleich nach wie vor die Jugend-
verbinde die grofite Rolle unter den freien Trégern bei der Durchfiihrung von MafBBnahmen
spielen, hat sich der Anteil dieses Trigers bei der Durchfiihrung von Mallnahmen zwi-
schen 1996 und 2008 erheblich verringert. Der Anteil der 6ffentlich durchgefiihrten Mal3-
nahmen in Tragerschaft der Jugendverbiande ist zwischen 1996 und 2008 von 58% auf
knapp 42% zuriickgegangen (vgl. Abbildung 10).

Allerdings miissen die Angaben der KJH-Statistik zu den 6ffentlich geférderten Mafnah-
men insofern relativiert werden, als dass diese nicht die Aktivititen von Trigern der Kin-
der- und Jugendarbeit bezogen auf die Durchfiihrung von bestimmten Angeboten und/oder
Veranstaltungen im Allgemeinen messen. Die zu beobachtenden Entwicklungen gelten
vielmehr fiir das Segment der 6ffentlich geférderten Maflnahmen und hier wiederum fiir
das Spektrum von Kinder- und Jugenderholungen, aullerschulischen Jugendbildungsange-
boten, MaBlnahmen der internationalen Jugendarbeit sowie Mitarbeiterfortbildungen.

Das heiflit wiederum: Wenn beispielsweise — wie in diesem Fall — ein Riickgang der
durchgefiihrten 6ffentlichen geforderten Maflnahmen fiir die Jugendverbidnde festgestellt
wird, so heiflt dies keineswegs, dass diese Trager auch tatsdchlich weniger Veranstaltun-
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gen durchgefiihrt haben. Vielmehr stehen diese Ergebnisse zunichst einmal nur dafiir,
dass die ,offentliche Hand’ in geringerem Mafle einen Beitrag zur Finanzierung dieser
Angebote leistete.

2.3 Inhalte und Schwerpunkte

Die Kinder- und Jugendarbeit als Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe ist heterogen.
Sie setzt sich zusammen aus einer breiten Palette unterschiedlicher Handlungsfelder. Im
Folgenden werden die MaBBnahmen, die Einrichtungen sowie die Arbeitsbereiche der Kin-
der- und Jugendarbeit in Hessen eingehender betrachtet, um diese Binnendifferenzierun-
gen genauer beschreiben zu konnen. Dabei geht es um das Spektrum der Angebote (vgl.
Kap. 2.3.1), der Einrichtungen (vgl. Kap. 2.3.2) sowie der pddagogischen Fachkrifte und
deren inhaltlicher Ausrichtung (vgl. Kap. 2.3.3).

2.3.1 Verteilung der 6ffentlich geforderten MaBBnahmen

In der Kinder- und Jugendhilfestatistik konnen die o6ffentlich geférderten MaBnahmen
differenziert nach ihren inhaltlichen Schwerpunkten ausgewiesen werden. Dabei wird das
Spektrum in folgende MaBnahmearten eingeteilt: Kinder- und Jugenderholungen, Angebo-
te der auBlerschulischen Jugendbildung, Projekte der internationalen Jugendarbeit sowie
Mitarbeiterfortbildungen bei freien Tragern.

Mit Blick auf die Zusammensetzung des Spektrums offentlich geforderter Maflnahmen
zeigt sich fiir das Jahr 2008 ein Ubergewicht der Kinder- und Jugenderholungen mit knapp
5.300 MaBnahmen bzw. knapp 55%. Dahinter folgen die auBerschulischen Jugendbil-
dungsmafnahmen (34%), die Mitarbeiterfortbildungen freier Trager (9%) sowie die An-
gebote der internationalen Kinder- und Jugendarbeit (3%) (vgl. Abbildung 11).

Allerdings hat sich die Verteilung zwischen 1996 und 2008 zumindest etwas geéndert. In
dem benannten Zeitraum ist — wie auch bundesweit fiir die Kinder- und Jugendarbeit (vgl.
Pothmann 2009) — eine Verschiebung weg von den Freizeit-/Erholungs- hin zu den Bil-
dungsmafinahmen in Hessen zu konstatieren. In diesem Zeitraum ist der Anteil der Kin-
der- und Jugenderholungen von knapp 58% auf zuletzt 55% zuriickgegangen, auch wenn
er zwischenzeitlich wieder leicht angestiegen ist. Dagegen hat die Zahl von Angeboten der
auBerschulischen Jugendbildung zugenommen. Im letzten Erhebungsjahr 2008 wird mit
34% der hochste Anteil fiir diese Malnahmeart seit 1996 gemeldet. Jedes dritte erfasste
Angebote der Kinder- und Jugendarbeit war demnach 2008 — im Sinne der Definition der
Kinder- und Jugendhilfestatistik — ein Projekt im Kontext der auBBerschulischen Jugendbil-
dung (vgl. Abbildung 11).

Blickt man an dieser Stelle noch auf die internationale Kinder- und Jugendarbeit in Hes-
sen, so zeigt sich, dass die Bedeutung dieser MaBnahme im Spektrum der Angebote der
Kinder- und Jugendarbeit eher als marginal einzustufen ist. Selbst im zeitlichen Verlauf
hat die internationale Kinder- und Jugendarbeit anteilig zunehmend an Bedeutung verlo-
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ren. 2008 ist sie sogar unter die 3%-Marke gerutscht, wihrend sie vor 1996 noch immer-
hin bei fast 5% lag (vgl. Abbildung 11).

Abbildung 11: Mallnahmen der 6ffentlich geférderten Kinder- und Jugendarbeit nach der
Verteilung der MaBnahmearten (Hessen; 1996-2008; in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Mafinahmen der Jugendarbeit, versch. Jahr-
gdnge; eigene Berechnungen

Der Trend — weg von den Erholungsangeboten, hin zu auBerschulischen Bildungsmal-
nahmen — wird auch durch die absolute Entwicklung bei den Angaben zu den erfassten
MaBnahmen bestitigt. Blickt man z.B. auf die Entwicklung zwischen 2004 und 2008, so
ist die Anzahl der Maflnahmen der Kinder- und Jugenderholungen um immerhin 9% zu-
rickgegangen.' Die internationale Jugendarbeit (-11%) sowie die Mitarbeiterfortbildun-
gen bei freien Trigern verbuchen noch groBere Verluste (-15%). Allein die auflerschuli-
sche Jugendbildung ist in diesem Zeitraum, wenn auch nur leicht, angestiegen (+0,7%,
vgl. Tabelle 8).

Tabelle 8: Entwicklung 6ffentlich geforderter MaBBnahmen in der Kinder- und Jugendar-
beit nach Maflnahmeart (Hessen; 1996-2008; Angaben absolut und Verdnderungen in %)

14 In diesem Kontext beklagen die freien Tréger einen stetigen Riickgang der zur Verfiigung stehenden
Teamleiter. Ein Riickgang der engagierten Studenten/-innen ist bei Kinder- und Jugenderholungsmaf-
nahmen verstédrkt zu beobachten. Vor dem Hintergrund der verdnderten Rahmenbedingungen des Stu-
diums (Einfihrung der Bachelor- und Masterstudiengidnge, Studiengebiihren etc.) stehen Studen-
ten/-innen aus zeitokonomischen Griinden meist als beispielsweise Teamleiter/-in fiir Ferienmafnah-
men immer seltener zur Verfligung. Nicht zuletzt gestiitzt werden diese Beobachtungen durch die Er-
kenntnisse des Bildungsberichtes 2010 (vgl. Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2010).

Seite | 32



Kinder- und Jugendarbeit seit Inkrafttreten des KJHG

MaBnahmen ﬁ?gggéﬁg{ illlllieﬁ;}:;g: Internationa'le fﬁ;ﬁgzg;;

insgesamt Jungen bildungen Jugendarbeit bei "frelen

Triagern

Absolut
1996 11.257 6.477 3.366 490 924
2000 10.145 5.527 3.053 482 1.083
2004 10.266 5.769 3.213 316 968
2008 9.586 5.243 3.237 282 824
Entwicklung absolut
1996/2000 -1.112 -950 -313 -8 159
2000/2004 121 242 160 -166 -115
2004/2008 -680 -526 24 -34 -144
Entwicklung in %

1996/2000 -9,9 -14,7 9,3 -1,6 17,2
2000/2004 1,2 4,4 52 -34,4 -10,6
2004/2008 -6,6 -9,1 0,7 -10,8 -14,9

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Mafinahmen der Jugendarbeit, versch. Jahr-
gdnge; eigene Berechnungen

Diese Entwicklung spiegelt sich auch bei den 6ffentlichen Ausgaben. Deutlich wird, dass
in den letzten Jahren vor allem in die auBBerschulische Jugendbildung zusitzlich investiert
worden ist. Nicht nur ist in diesem Zeitraum ein Anstieg dieser Maflnahmeart zu registrie-
ren (vgl. Tabelle 8, Abbildung 11), sondern auch die finanziellen Aufwendungen haben
sich deutlich erhoht. Zwischen 2000 und 2008 stiegen die Ausgaben fiir die auBerschuli-
sche Jugendbildung deutlich von 6,7 Mio. EUR auf 9,5 Mio. EUR (+41%). Hingegen ha-
ben die finanziellen Aufwendungen fiir die Kinder- und Jugenderholungen zwischen 2000
und 2008 lediglich von 12,6 Mio. EUR auf knapp 13,2 Mio. EUR zugenommen (+4%)).
Dieser Anstieg liegt deutlich unter dem Anstieg des allgemeinen Preisniveaus in diesem
Zeitraum.

Zwar ist damit nicht ausgesagt, dass die Angebote der Kinder- und Jugenderholungen kei-
nem Bildungsanspruch folgen, aber gleichwohl dringt sich angesichts der Entwicklungen
die Vermutung auf, dass dieser moglicherweise nicht angemessen zur Kenntnis genom-
men wird. In Hessen wird beispielsweise die gesamte Kinder- und Jugendarbeit als aul3er-
schulische Jugendbildung definiert, das auch im Hessischen Kinder- und Jugendhilfege-
setz (Stand 2008) verankert ist. Darin wird die Bedeutung von Lernwelten und Bildungs-
orten auflerhalb der Schule hervorgehoben sowie der Bildungsanspruch dieser Angebote
betont wird. Damit wird nicht zuletzt unmittelbar Bezug zum 12. Kinder- und Jugendbe-
richt genommen (vgl. BMFSFJ 2005). Zu den auBlerschulischen Bildungsangeboten, wie
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sie im HKJHG" definiert werden, gehoren sicherlich auch die Angebote der Kinder- und
Jugenderholung, die als wichtige Lern- und Erfahrungswelten fiir Kinder, Jugendliche und
junge Menschen zum Erwerb von individuellen sowie sozialen Kompetenzen gelten kon-
nen. Allein scheint ihnen derzeit die politische Akzeptanz in der Bildungsdebatte zu feh-
len.

2.3.2 Spektrum der Einrichtungen

Ein differenzierter Blick wird auch auf die Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit in
Hessen geworfen. Das Spektrum der Einrichtungen reicht in der Statistik von Hausern fiir
den Bereich der Kinder- und Jugenderholung, iiber Jugendzentren bis hin zu Jugendbera-
tungsstellen. Die Vielfalt der Einrichtungsarten bietet unterschiedliche Rahmenbedingun-
gen und Gestaltungsmdglichkeiten fiir die Férderung der Entwicklung junger Menschen.
Hierliber werden den jungen Menschen Ridume fiir die Freizeitgestaltung zur Verfiigung
gestellt, die sie selbst je nach padagogischem Setting selbst mit gestalten und sich hier
engagieren konnen.
Mit Blick auf zuletzt verfiigbare Ergebnisse bei dem Spektrum der Einrichtungen fiir das
Jahr 2006 wird deutlich, dass mehr als jede zweite Einrichtung den Jugendzentren, Ju-
gendfreizeitheimen bzw. den Hausern der offenen Tiir zuzuordnen ist. Mit knapp 16%
folgen mit groem Abstand Jugendrdume ohne hauptamtliches Personal sowie die diver-
sen Einrichtungen des Kinder- und Jugendreisens. Alle anderen Einrichtungsarten kom-
men liber einen Anteil von 6% am Gesamtvolumen nicht hinaus (vgl. Tabelle 9).
Fiir die Entwicklung der Einrichtungslandschaft zwischen 1994 und 2006 zeigt sich bei
allen Schwankungen zwischen den Erhebungszeitpunkten eine durchgédngig hohe Bedeu-
tung der Jugendzentren als die zentrale Einrichtungsform einer Offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit. Andere Einrichtungsformen der Kinder- und Jugendarbeit haben hingegen seit
Mitte der 1990er-Jahre an Relevanz verloren. Das heiflt im Einzelnen (vgl. Tabelle 9):
e Seit 1998 ist der Anteil der Jugendzentren in der Einrichtungslandschaft der Kin-
der- und Jugendarbeit von knapp 46% auf nicht ganz 57% gestiegen.
e Zurlickgegangen sind in diesem Zeitraum die Jugendrdume ohne hauptamtliches
Personal sowie auch die Einrichtungen im Kontext des Kinder- und Jugendreisens.
e Ferner sind die Jugendtagungsstétten und Jugendbildungsstitten nahezu vollstindig
aus dem Einrichtungsspektrum der Kinder- und Jugendarbeit verschwunden. Lag
der Anteil fiir das Jahr 1994 noch bei rund 7%, so sind es 2006 nicht einmal mehr
2% aller Einrichtungen.
e Zumindest anteilig an Bedeutung gewonnen haben hingegen Einrichtungen bzw.
Initiativen der mobilen Jugendarbeit sowie die Jugendberatungsstellen.

15 Hessisches Ausfithrungsgesetz zum Kinder- und Jugendhilfegesetz.
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Tabelle 9: Spektrum der Héuser der Kinder- und Jugendarbeit nach Einrichtungsarten
(Hessen; 1994-2006; abs. und in %)

1994 1998 2002 2006
(N=2815) | (N=944) | (N=1.059) | (N=740)
Kur-, Genesungs- u. Erholungseinrichtungen 0,4 0,1 0,1 0,0
Jugendherberge, -gistehaus 9,8 7,2 7.5 8,5
Kinder- und Jugendferien-/-erholungsstétte 3,2 1,7 1,8 1,9
Jugendzeltplatz 7,4 5,7 4,5 0,9
Jugendtagungsstitte, Jugendbildungsstétte 7,4 4,8 4,7 1,6
Jugendzentrum, -freizeitheim u.a. 56,6 45,6 50,3 56,8
Jugendrdume ohne hauptamtliches Personal’ 8,5 22,4 18,3 15,7
Einrichtung/Initiative d. mobilen Jugendarb. / 2.3 5,8 5,4
Jugendkunstschule, kulturpad. Einrichtung 2,1 2,2 2,2 1,2
Einrichtung der Stadtranderholung 2,1 0,6 0,9 0,9
Padagogisch betreuter Spielplatz 2,7 3,9 1,5 1,1
Jugendberatungsstelle gem. § 11 SGB VIII / 3,5 2,4 5,9
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

1 1994 wurde diese Einrichtungsart als Jugendheime ausgewiesen. Vor dem Hintergrund der Anderung der Erfassungs-
kategorie muss der enorme Anstieg des prozentualen Anteils der Jugendrdume ohne hauptamtliches Personal zwischen
1994 und 1998 vorsichtig betrachtet werden. Sicherlich spielen verdnderte Definitionsmuster und Zuordnungssystemati-
ken eine grof3e, allerdings nicht ndher zu quantifizierende Rolle.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tdtige Personen, versch.
Jahrgdnge, eigene Berechnungen

2.3.3 Arbeitsbereiche und Tatigkeitsfelder

Der Trend hin zu der Offenen Kinder- und Jugendarbeit kann auch durch die differenzierte
Betrachtung auf die Entwicklung der in den Arbeitsbereichen der Kinder- und Jugendar-
beit Beschiftigten bestitigt werden. Auch wenn das Personal in den letzten zwolf Jahren
von einem Abbau — insbesondere zwischen 2002 und 2006 — betroffen gewesen ist, stieg
der Anteil der Fachkrifte, die im Arbeitsfeld der ,,freizeitbezogenen, offenen Jugendar-
beit* titig sind, zwischen 1994 und 2006 um zehn Prozentpunkte auf mehr als 60% (vgl.
Tabelle 10). Auch wenn insgesamt weniger Personen in der Hessischen Kinder- und Ju-
gendarbeit beschéftigt sind, und das betrifft jeden Arbeitsbereich, kann man sagen, dass
fast zwei von drei Fachkréften der Kinder- und Jugendarbeit in Hessen in der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit tétig sind.
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Tabelle 10: Pddagogisch Beschiftigte in der Kinder- und Jugendarbeit nach Arbeitsberei-
chen (Hessen; 1994-2006; abs. und in %)

1994 1998 2002 2006

(N=2.494) | (N=2.971) | (N=3.032) | (N=2.041)
Kulturelle Jugendbildungsarbeit 10,4 9,2 10,4 9,2
AuBerschulische Jugendbildung' 13,2 8,7 8,8 7,4
Kinder- und Jugenderholung 17,6 12,3 8,0 11,3
Internationale Jugendarbeit 1,2 0,8 1,7 0,5
Freizeitbezogene, offene Jugendarbeit 52,8 52,4 57,5 62,7
Jugendverbandsarbeit / 1,1 2,5 1,4
Mobile Jugendarbeit / 0,6 4,9 4,1
Jugendberatung / 4,6 3,3 3,0
Spielplatzwesen 4,8 4,4 2,7 0,4
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

1 EinschlieBlich Mitarbeiter/-innenfortbildungen fiir insbesondere Ehrenamtliche und Freiwillige.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tdtige Personen, versch.

Jahrgdnge, eigene Berechnungen
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2.4  Personalstruktur

Generell gilt fiir die personenbezogenen Dienstleistungen im Sozial-, Erziehungs- und
Bildungswesen, dass diese immer nur so gut sind wie ihr Personal. Dies gilt fiir die Schule
und die Kindertagesbetreuung ebenso wie fiir die Hilfen zur Erziehung oder eben auch die
Kinder- und Jugendarbeit. Dies ist Grund genug, um auf der Grundlage der Einrichtungs-
und Personalstatistik einen Blick auf die Personalstruktur und Beschiftigungsbedingungen
der Kinder- und Jugendarbeit Hessens und ihre Entwicklung zu werfen. Konkret werden
zeitvergleichende Auswertungsanalysen zu der Verdnderung der Altersstruktur (vgl. Kap.
2.4.1), der Verteilung der weiblichen und ménnlichen Fachkréfte (vgl. Kap. 2.4.2), dem
Qualifikationsspektrum (vgl. Kap. 2.4.3) sowie dem Beschiftigungsumfang (vgl. Kap.
2.4.4) angestellt.

2.4.1 Altersstruktur des Personals

Mit Blick auf die Altersstruktur zeigt sich fiir Hessen in der zeitlichen Entwicklung ein
Trend, der auch fiir die Kinder- und Jugendarbeit insgesamt zu konstatieren ist: Der Anteil
der jlingeren Beschéftigten ist zwischen 1994 und 2006 zuriickgegangen, wihrend der der
Alteren zugenommen hat (vgl. Abbildung 12).

Abbildung 12: Verdanderungen im Altersauftbau der Beschiftigten in der Kinder- und Ju-
gendarbeit (Hessen; 1994-2006; Anteile in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tiitige Personen, versch.
Jahrgdnge, eigene Berechnungen

So reduzierte sich die Quote der 25- bis unter 40-Jéhrigen im besagten Zeitraum von rund
59% auf knapp 45%, wihrend der Anteil der 40- bis unter 60-Jdhrigen von rund 26% auf
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ca. 40% zugelegt hat (vgl. Abbildung 12). Der Anteil der unter 25-Jdhrigen ist zwar zwi-
schen 1994 und 1998 leicht angestiegen sowie 2002 konstant geblieben. 2006 ist der An-
teil allerdings wieder fast auf die Hohe des 1994er Ergebnisses zurlickgegangen.

Es stellt sich die Frage, welche Konsequenzen der Stand und die Entwicklung der in Hes-
sen zu beobachtenden Altersverteilung fiir die Personalentwicklung und fiir Kompetenz-
profile der Mitarbeiter/-innen in den Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendarbeit ha-
ben.

Moglicherweise konnten im Zuge des Alterwerdens in der Jugendarbeit Kompetenzen wie
etwa erfahrungsbasiertes Wissen und Konnen auf der einen Seite steigen, wéahrend auf der
anderen Seite die hohere Flexibilitdt im Umgang mit neuen Impulsen und Jugendkulturen
fiir das altere Personal vielleicht etwas schwieriger wird. Bezogen auf das Alter der Teil-
nehmenden scheint fiir die Kinder- und Jugendarbeit aufgrund des hoheren Anteils von
dlteren Mitarbeitern/-innen zudem eine Neugestaltung von Generationenbeziehungen in
der Kinder- und Jugendarbeit auf der fachlichen Agenda zu stehen. Denn: Die pddagogi-
schen ,,Arbeitsbiindnisse” zwischen Teilnehmenden und dem Personal werden sich bei
einem Altersunterschied von vielleicht 10 bis 15 Jahren anders gestalten als bei einer Dif-
ferenz von 30 oder mehr Jahren.

2.4.2 Verteilung von weiblichen und ménnlichen Fachkriften

Viele Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe werden oft als Frauendoméne tituliert.
Das gilt fiir das groBte Arbeitsfeld die Kindertagesbetreuung, die Hilfen zur Erziehung,
aber auch fiir die Kinder- und Jugendarbeit (vgl. Thole/Pothmann 2005). Stellt sich die
Frage: Wie verteilen sich die Fachkrifte in der Hessischen Kinder- und Jugendarbeit in
den 1990er- und den 2000er-Jahren?

Zunichst ist fiir 2006 zwar mit 52% ein leichtes Ubergewicht der weiblichen Fachkrifte
im Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendarbeit in Hessen festzustellen, allerdings kann diese
Zahl nicht ohne den Zeitreihenblick bewertet werden (vgl. Abbildung 13). Betrachtet man
die Entwicklung zwischen 1994 und 2006, zeichnet sich ein eindeutiger Trend in Richtung
eines ausgeglichenen Verhéltnisses zwischen den weiblichen Fachkréften und ihren méann-
lichen Kollegen ab. Lag der Anteil der weiblichen Beschéftigten 1994 noch bei mehr als
54%, ist er stetig auf die zuletzt erfassten 52% zurlickgegangen. Sicherlich stellt sich die
Frage, ob sich dieser Trend in Hessen weiter fortsetzen mag. Dazu miissen die Daten der
Erhebung fiir das Jahr 2010 abgewartet werden.
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Abbildung 13: Beschiftigte in der Kinder- und Jugendarbeit nach Geschlecht (Hessen;
1994-2006; abs. und in %)
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tdtige Personen, versch.
Jahrgdnge, eigene Berechnungen

2.4.3 Qualifikationsprofil des Personals

Wenn es stimmt, dass Wissen und Konnen auch innerhalb der Kinder- und Jugendarbeit
nicht zuletzt durch die Ausbildung formatiert wird (vgl. Beher/Gragert 2004), kommt der
formalen Qualifikation des Personals eine wichtige Rolle im Erwerb eines Kompetenz-
und Handlungsprofils in der Kinder- und Jugendarbeit zu. Das zertifizierte Qualifikations-
profil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der aulerschulischen Kinder- und Jugendar-
beit ist in Hessen breit gestreut. Es reicht von sozialpddagogisch diplomierten Fachhoch-
schul- und Universitdtsabsolventen/-innen liber Erzieher/-innen, Kinder- und Jugendthera-
peuten/-innen, mannlichen und weiblichen Heilpddagogen bis zu Hauswirtschaftler/-
innen, Industriemeistern/-innen sowie Personen mit einem kiinstlerischen Ausbildungsab-
schluss. Nicht ganz 850 der insgesamt in der Jugendhilfestatistik 2006 erfassten ca. 2.000
Beschiftigten in den Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendarbeit erlangten einen
Fachhochschulabschluss der Fachrichtung Sozialpddagogik oder Sozialarbeit. Knapp 200
konnen ferner auf ein Zertifikat verweisen, das sie als Diplom-Piddagogin oder als Diplom-
Pédagoge ausweist. Unterhalb einer universitiren und fachhochschulischen Qualifikation
konnen dariiber hinaus noch die Erzieher/-innen als fachlich fiir eine Tétigkeit in der Kin-
der- und Jugendarbeit ausgebildet angesehen werden. Fiir Hessen wurden fiir Ende 2006
knapp 140 Personen gemeldet.
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Im Zeitreihenvergleich ist fiir die Kinder- und Jugendarbeit insgesamt in Deutschland —
ungeachtet des zuletzt liber die amtlichen Daten dokumentierten Personalabbaus — weiter-
hin ein Prozess der Professionalisierung zu konstatieren (vgl. Pothmann 2008). Dies gilt
auch fiir Hessen, und zwar vor allem aufgrund der anteiligen Zunahme von diplomierten
Fachkriéften der Sozialen Arbeit. So ist der Anteil dieser Berufsgruppe zwischen 1994 und
2006 von rund 27% auf nicht ganz 42% der in den Handlungsfeldern der Kinder- und Ju-
gendarbeit titigen Personen gestiegen (vgl. Tabelle 11). Gestiegen ist zwar in den letzten
Jahren vor allem der Anteil der diplomierten Fachkréfte in den Handlungsfeldern der Kin-
der- und Jugendarbeit, gleichwohl die Beschéftigtengruppe der diplomierten einen leichten
Riickgang zwischen 1994 und 2006 zu verzeichnen hat.

Tabelle 11: Ausgewihlte Fachkréfte in der Kinder- und Jugendarbeit (Hessen; 1994-2006;
abs. und in %)

1994 1998 2002 2006
absolut

Sozialpddagogen/-innen 671 960 1.006 849
Dipl. Pddagogen/-innen 234 319 399 197
Erzieher/-innen 102 203 147 139
Fachlehrer/-innen 101 92 171 83
Sonst. Hochschulabschluss 147 135 133 113
Ohne Ausbildung 566 634 632 406
Sonstige Berufsgruppen 673 628 544 254
Insgesamt 2.494 2.971 3.032 2.041

in %
Sozialpddagogen/-innen 26,9 32,3 33,2 41,6
Dipl. Padagogen/-innen 9.4 10,7 13,2 9,7
Erzieher/-innen 4.1 6,8 4.8 6,8
Fachlehrer/-innen 4.0 3,1 5,6 4.1
Sonst. Hochschulabschluss 5,9 4,5 4.4 5,5
Ohne Ausbildung 22,7 21,3 20,8 19,9
Sonstige Berufsgruppen 27,0 21,1 17,9 12,4
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tdtige Personen, versch.
Jahrgdnge; eigene Berechnungen

2.4.4 Beschiftigungsumfang und -status der Fachkréfte

Wenn {iiber die amtlichen Daten fiir die letzten Jahre ein Riickgang der personellen Res-
sourcen fiir die Kinder- und Jugendarbeit in Hessen dokumentiert wird, so ist diese Ent-
wicklung vor allem bei den Vollzeitkraften sichtbar. So hat sich die Zahl der Beschiftigten
mit einer Vollzeitstelle zwar zwischen 1998 und 2002 noch erhoht, ist aber dann zwischen
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2002 und 2006 deutlich zuriickgegangen (-42%). Hier féllt der Riickgang besonders gra-
vierend aus. Die Zahl der titigen Personen mit einem geringeren Beschéftigungsvolumen
ist in der Regel ebenfalls zuriickgegangen, allerdings nicht in der Hohe wie bei den Voll-
zeitbeschiftigten.'®

Anteilig ist die Gruppe der Vollzeitkrifte von 42% auf 36% zuriickgegangen. Im Gegen-
zug sind die Krifte mit weniger als elf Stunden sowie mit einem Beschéftigungsvolumen
zwischen elf und 20 Stunden um etwa ein bzw. zwei Prozentpunkte gestiegen, auch wenn
ihre absolute Anzahl zurlickgegangen ist (vgl. Tabelle 12).

Tabelle 12: Verteilung der Fachkrifte in der Kinder- und Jugendarbeit nach wochentli-
chem Beschiftigungsumfang (Hessen; 1998-2006)'

Anzahl absolut Verteilung in %
1998 2002 2006 1998 2002 2006
<11 Stunden 729 785 567 24,5 25,9 27,8
11 <21 Stunden 552 557 393 18,6 18,4 19,3
21 <31 Stunden 378 350 275 12,7 11,5 13,5
31 <38 Stunden 73 71 69 2,5 2,3 3,4
> 38 Stunden 1.239 1.269 737 41,7 41,9 36,1
Insgesamt 2.971 3.032 2.041 100,0 100,0 100,0

1 Fiir das Jahr 1994 kénnen Daten zum wochentlichen Beschéftigungsumfang nicht ausgewiesen werden.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und titige Personen, versch.
Jahrgdnge, eigene Berechnungen

Mit Blick auf den Beschéftigtenstatus der Fachkrifte kann unterschieden werden zwischen
Angestellten, Praktikanten/-innen, Zivildienstleistenden oder auch Personen im freiwilli-
gen sozialen Jahr. 2006 waren 565 Fachkrifte im Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendar-
beit in Hessen titig, die keinen Angestelltenstatus hatten. Seit 1998 ist die Zahl dieser Be-
schéftigtengruppe stetig zurlickgegangen, und zwar seit 1998 um mehr als 40%.

Im Vergleich zu den Angestellten liegt der Anteil dieser Beschéftigtengruppe bei zuletzt
28% und ist damit deutlich niedriger als im Jahr 1998 (vgl. Abbildung 14). Zwischen 2002
und 2006 ist der Anteil der Nichtangestellten von knapp 25% auf die besagten nicht ganz
28% gestiegen. Von der Reduzierung der Personalressourcen sind demnach die Angestell-
ten stirker betroffen als zusammengenommen Praktikanten/-innen, Zivildienstleistende
oder auch die FSJler. Im benannten Zeitraum ist die Anzahl von den knapp 2.300 Beschif-
tigen im Angestelltenverhidltnis auf zuletzt ca. 1.500 zuriickgegangen. Das ist ein Minus

16 Wenn hier und im Folgenden Angaben zur Voll- und Teilzeitbeschéftigung ausgewiesen werden, so wird
damit noch nichts iiber die Griinde fiir einen reduzierten Beschiftigungsumfang ausgesagt. So liegen
iiber die amtliche Statistik keine Angaben dariiber vor, ob es sich um eine von der Fachkraft gewiinschte
oder eine angesichts der Beschéftigungssituation ,,verordnete™ Teilzeitbeschiftigung handelt. So gesehen
diirfen diese Angaben also nicht ohne Weiteres als prekére Beschéftigungsverhéltnisse bewertet werden,
auch wenn es ein Hinweis darauf sein kann (vgl. auch Rauschenbach/Schilling 2001).
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von 35%, wihrend die Nichtangestellten im gleichen Zeitraum um ein Viertel geschrumpft
sind (vgl. Tabelle 13).

Tabelle 13: Entwicklung der tdtigen Personen nach Angestellten- und Nichtangestellten-
status in der Kinder- und Jugendarbeit Hessen (1998-2006; Angaben absolut sowie Ver-
anderungen in %)’

Insgesamt Angestellte Nichtangestellte
Entwicklung Entwicklung Entwicklung
Absolut in %2 Absolut in %2 Absolut in %2
1998 2.971 / 2.025 / 946 /
2002 3.032 2,1 2.276 12,4 756 -20,1
2006 2.041 -32,7 1.476 -35,1 565 -25,3

1 Als Angestellte werden folgende Fachkrifte auf der Grundlage der Statistik ausgewiesen: Beamte/-innen, Beamte/-
innen auf Zeit bzw. zur Probe, unbefristet sowie befristet beschéftigte Angestellte und Arbeiter/-innen. Als Nichtange-
stellte gelten: Ordens- oder Mutterhausangehdrige, Praktikanten/-innen, Zivildienstleistende, Personen im freiwilligen
sozialen Jahr sowie Sonstige.

2 Angaben zu den prozentualen Verdnderungen beziehen sich jeweils auf das vorherige Erhebungsjahr.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tdtige Personen, versch.
Jahrgdnge; eigene Berechnungen

Abbildung 14: Tatige Personen nach Angestellten- und Nichtangestelltenstatus (Hessen;
1998-2006; in %)
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1 Als Angestellte werden folgende Fachkrifte ausgewiesen: Beamte/-innen, Beamte/-innen auf Zeit bzw. zur Probe,
unbefristet sowie befristet beschéftigte Angestellte und Arbeiter/-innen. Als Nichtangestellte gelten: Ordens- oder Mut-
terhausangehdrige, Praktikanten/-innen, Zivildienstleistende, Personen im FSJ sowie Sonstige.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tdtige Personen, versch.
Jahrgdnge; eigene Berechnungen
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3 Kinder- und Jugendarbeit in Hessen - anderen Bundesléindern
gegeniibergestellt

Nachdem im vorangegangenen Kapitel die Infrastruktur der Hessischen Kinder- und Ju-
gendarbeit betrachtet worden ist, lohnt im néchsten Schritt ein Blick iiber die Grenzen
Hessens hinaus. Im Folgenden wird deshalb die Hessische Kinder- und Jugendarbeit im
Bundesldndervergleich betrachtet, um die Verortung der Kinder- und Jugendarbeit in Hes-
sen noch weiter zu konkretisieren. Dabei werden fiir die Einrichtungen und die in der Kin-
der- und Jugendarbeit titigen Personen hauptsédchlich die Daten im Jahr 2006 fokussiert,
fiir die MaBinahmen und die Ausgaben werden die Daten von 2008 zugrunde gelegt. In
ausgewdihlten Analysen wird auch auf zeitliche Entwicklungen eingegangen.

Nach einer ersten groben Einordnung der Ausstattung der Kinder- und Jugendarbeit in
Hessen im Vergleich zur Situation in Deutschland im Allgemeinen sowie in Westdeutsch-
land im Besonderen (vgl. Kap. 3.1) wird die Frage verfolgt, wie diese Eckwerte zur Kin-
der- und Jugendarbeit in Hessen im Lichte der Resultate aus anderen Bundesldndern ein-
zuordnen sind.

Dabei erfolgt die Analyse in Anlehnung an die Darstellung der Auswertungsmerkmale zur
Bestimmung der Kinder- und Jugendarbeit Hessens in der Einleitung dieses Berichts oder
auch ausfiihrlicher in Kapitel 5. Das hei3t, zundchst wird die hessische Ausstattung im
Bundesldndervergleich betrachtet (vgl. Kap. 3.1). Hier werden die Einrichtungsdichte so-
wie die Personalausstattung verglichen (vgl. Kap. 3.1.1). Des Weiteren werden die iiber
die Statistik erfassten offentlich geforderten Maflnahmen samt Teilnehmerschaft genauso
in den Blick genommen (vgl. Kap. 3.1.2) wie die Hohe der 6ffentlichen Ausgaben fiir die
Hessische Kinder- und Jugendarbeit im Vergleich zu den anderen Bundesldndern (vgl.
Kap. 3.1.3). Erginzend werden die Landerergebnisse zu den ausgestellten Juleicas fiir eine
Analyse zugrunde gelegt (vgl. 3.1.4).

In Kap. 3.2 werden ausgewihlte Befunde zum Triagerspektrum im Bundeslédndervergleich
dargestellt, bevor in Kap. 3.3 die inhaltlichen Schwerpunkte der Malnahmen sowie ein-
zelnen Einrichtungsarten und Arbeitsbereiche fokussiert werden. Schlieflich wird die Per-
sonalstruktur im Lichte der Bundesldnderergebnisse in den Blick genommen (vgl. Kap.
3.4).

3.1 Ausstattung der Kinder- und Jugendarbeit in Hessen — eine
Standortbestimmung im Léindervergleich

Fiir einen Uberblick iiber die Infrastruktur zur Kinder- und Jugendarbeit in Hessen werden
im Folgenden Eckdaten Hessens zu den Einrichtungen, dem Personal, den 6ffentlich ge-
forderten MaBBnahmen sowie den Ausgaben der ,6ffentlichen Hand’ ins Verhéltnis gesetzt
zu den Ergebnissen Westdeutschlands und zur Bundesrepublik insgesamt (vgl. Tabelle
14). Dabei ist flir Hessen zunichst festzuhalten, dass im Jahre 2008 insgesamt 139,0 Mio.
EUR fiir die Kinder- und Jugendarbeit seitens der ,6ffentlichen Hand’ aufgewendet wor-
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den sind. Das sind jdhrlich 138 EUR pro 6- bis unter 21-Jdhrigen, ein Wert der deutlich
iiber den Ergebnissen fiir Westdeutschland sowie fiir die Bundesrepublik insgesamt liegt.
Die aufgewendeten Mittel finanzierten im Jahr 2006 — aktuellere Daten liegen hierzu nicht
vor — 740 Einrichtungen, davon knapp 33% in freier Trégerschaft. Pro 100.000 der 6- bis
21-Jahrigen werden 73 Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit in Hessen ausgewie-
sen. Fiir Westdeutschland liegt diese Quote bei 118, fiir Deutschland insgesamt sogar bei
129 Einrichtungen (vgl. Tabelle 14). Somit ist die Zahl der fiir Hessen in der amtlichen
Statistik ausgewiesenen Einrichtungen vergleichsweise gering.

Die Personalausstattung in den Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit zeigt dagegen
ein kontrires Bild. Wihrend in Hessen pro 10.000 der 12- bis 21-Jahrigen insgesamt 38
tatige Personen ausgewiesen werden, sind es in Westdeutschland 30 und in der Bundesre-
publik insgesamt 31 Beschéftigte.

Verldsst man die Einrichtungsperspektive und blickt auf die Personalausstattung in den
einzelnen Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendarbeit, so zeigt sich mit Blick auf das
Personalvolumen ein anders Bild im Vergleich zu den in den Einrichtungen tétigen Fach-
kréfte (vgl. Tabelle 14):

e Die fiir Hessen etwa 2.000 Fachkréfte in den Handlungsfeldern der Kinder- und Ju-
gendarbeit entsprechen umgerechnet auf die 6- bis 21-Jdhrigen einer Quote zur Per-
sonaldichte von 20 pro 10.000 der genannten Bevdlkerungsgruppe. Fir West-
deutschland liegt dieser Wert bei 23 und fiir Deutschland insgesamt bei 24 titigen
Personen.

e Umgerechnet auf volle Stellen entspricht dieses Personalvolumen fiir Hessen 1.039
sogenannten Vollzeitdquivalenten. Das sind 10 pro 10.000 der 6- bis 21-Jahrigen.
Dieser Wert liegt genauso unter dem fiir Westdeutschland (14) bzw. dem fiir
Deutschland insgesamt (13) wie der bevilkerungsrelativierte Wert bei dem gesam-
ten Personal in den Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendarbeit.

Bei den 6ffentlich geforderten Maflnahmen liegt der Wert fiir Hessen mit 95 Projekten und
Veranstaltungen pro 10.000 der 6- bis 21-Jdhrigen hingegen weit liber den Ergebnissen fiir
Deutschland (59) und Westdeutschland (65).

Die Zahl der Teilnehmenden liegt fiir Hessen rein quantitativ auch iiber den Ergebnissen
fiir Westdeutschland sowie denen fiir die Bundesrepublik insgesamt. Mit 27 Teilnehmen-
den pro 100 der 6- bis 21-Jahrigen liegt der Wert im Vergleich zu den MaBnahmen jedoch
nur geringfiigig hoher als fiir Westdeutschland bzw. die Bundesrepublik insgesamt (vgl.
Tabelle 14).
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Tabelle 14: Eckdaten zur Kinder- und Jugendarbeit in Hessen im Vergleich zu West-
deutschland sowie zur Bundesrepublik insgesamt

Hessen West- Deutschland
esse deutschland’ insgesamt

Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit'
(2006, absolut) 740 14.058 17.966
dgvon: in freier Tragerschaft 32,5 68.5 66.6
(in %)
Zahl der Einrichtungen
(pro 100.000 der 6- bis 21-Jahrigen) 73 118 129
Tétige Personen in Einrichtungen der Kinder-
und Jugendarbeitl (2006, absolut) 3.824 36.085 42.926
Anteil titiger Personen
(pro 10.000 der 6- bis 21-Jiihrigen) 38 30 3
Personal in Handlungsfeldern™ der Kinder-
und Jugendarbeit' (2006, absolut) 2.041 27.781 33.631
Anteil des Personals in Handlungsfeldern 20 23 24
(pro 10.000 der 6- bis 21-Jahrigen)
Vollzeitiquivalente in Handlungsfeldern® der
Kinder- und Jugendarbeit (2006, absolut) 1.039 15.288 19.814
Anzahl der Vollzeitdquivalente 10 14 13
(pro 10.000 der 6- bis 21-Jahrigen)
Offentlich geforderte MafBnahmen”
(2008, absolut) 9.586 77.812 89.157
Zahl der Mallnahmen
(pro 10.000 der 6- bis 21-Jihrigen) 93 65 39
Teilnehmende an 6ffentlich geforderten
MaBnahmen? (2008, absolut) 269.484 2.812.106 3.282.471
Teilnehmende
(pro 100 der 6- bis 21-Jihrigen) 27 24 24
Offentliche Ausgaben’
(2008, in 1.000 EUR, absolut) 139.022 1.218.463 1.544.488
Offentliche Ausgaben im Jahr 2008
(pro 6- bis 21-Jdhrigen) 138 102 1l

1 Als Einrichtungen werden aus der Einrichtungs- und Personalstatistik die Jugendtagungs- und Jugendbildungsstitten,
die Jugendzentren und Freizeitheime, die Jugendrdume und -heime, die Jugendberatungsstellen, die Initiativen der mobi-
len Jugendarbeit, die Jugendkunstschulen u.d., die Einrichtungen der Stadtranderholung, die pddagogisch betreuten
Spielplétze, die Ferienerholungsstitten, die Jugendzeltplitze, die Kur-, Genesungs- und Erholungseinrichtungen sowie
die Jugendherbergen und Jugendgistehéuser beriicksichtigt.

2 Als Mafinahmen der &ffentlich geforderten Jugendarbeit werden im Rahmen der amtlichen Statistik Kinder- und
Jugenderholungen, auf3erschulische Jugendbildungen, Mafinahmen der internationalen Jugendarbeit sowie Mitarbeiter-
fortbildungen bei freien Tragern erfasst (vgl. zur Segmentialitdt der Mafinahmenstatistik Thole 1997).

3 Offentliche Ausgaben fiir den Bereich der Kinder- und Jugendarbeit beinhalten finanzielle Aufwendungen fiir Maf-
nahmen der Jugendarbeit — hier wird unterschieden zwischen Kinder- und Jugenderholungen, aulerschulischen Jugend-
bildungen, MaBinahmen der internationalen Jugendarbeit, Mitarbeiterfortbildungen und sonstigen Angeboten der Ju-
gendarbeit — sowie Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit. Die Angaben fiir Ost- und Westdeutschland beinhalten
nicht die Ausgaben der obersten Bundesjugendbehorde.

4 Als Handlungsfelder der Kinder- und Jugendarbeit erfasst die amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik folgende Ar-
beitsbereiche: Kulturelle Jugendbildungsarbeit, auBerschulische Jugendbildungsarbeit, Kinder- und Jugenderholung,
Internationale Jugendarbeit, Offene Jugendarbeit und Jugendpflege, Jugendverbandsarbeit, mobile Jugendarbeit sowie
Jugendberatung. Die Zahl der Vollzeitdquivalente stellt die Umrechnung der Angaben zum wochentlichen Beschéfti-
gungsumfang in Vollzeitstellen dar.

5 EinschlieBlich Stadtstaaten.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe, versch. Jahrginge — Mafinahmen der Jugend-
arbeit, Einrichtungen und tdtige Personen, Ausgaben und Einnahmen der dffentlichen Jugendhilfe; eigene Berechnun-
gen
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3.1.1 Einrichtungen und tétige Personen

Die Infrastruktur zur Kinder- und Jugendarbeit in Hessen gestaltet sich unterschiedlich.
Rein zahlenmédfBig ist die Kinder- und Jugendarbeit in Hessen im Vergleich zur Situation
in der Bundesrepublik insgesamt sowie gegeniiber der Lage in Westdeutschland — mit
Blick auf die Zahl der Einrichtungen — unterdurchschnittlich ausgestattet. Mit 73 Einrich-
tungen pro 100.000 der 6- bis unter 21-Jéhrigen ist Hessen eindeutig das ,,Schlusslicht®.
Die Einrichtungsdichte in Hessen ist um mehr als die Halfte niedriger als in Bayern. Im
Osten des Landes ist die Zahl der Einrichtungen im Vergleich zum Westen wesentlich
hoher. Sachsen kommt sogar auf den Spitzenwert von 259 Einrichtungen pro 6- bis 21-
Jéhrige im Bundesldndervergleich (vgl. Abbildung 15).

Abbildung 15: Zahl der Einrichtungen fiir die Kinder- und Jugendarbeit in Hessen im
Landervergleich (2006; Angaben pro 100.000 der 6- bis 21-Jahrigen)
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* Lénderabkiirzungen: SH = Schleswig-Holstein; HH = Hamburg; NI = Niedersachsen; HB = Bremen; NW =
Nordrhein-Westfalen; HE = Hessen; RP = Rheinland-Pfalz; BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern; SL = Saarland;
BE = Berlin; BB = Brandenburg; MV = Mecklenburg-Vorpommern; SN = Sachsen; ST = Sachsen-Anhalt; TH = Thii-
ringen; D = Deutschland; WD = Westdeutschland (einschl. Stadtstaaten); OD = Ostdeutschland.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tdtige Personen 2006;
eigene Berechnungen

Wihrend sich die Kinder- und Jugendarbeit in Hessen unter der Perspektive der Einrich-
tungen im Landervergleich unterdurchschnittlich gestaltet, liegt Hessen bei der Anzahl der
dort titigen Personen iiberdurchschnittlich. Der Wert fiir Hessen liegt mit 38 pro 10.000
der 6- bis 21-Jdhrigen {iber dem Bundesergebnis (31) und dem Ergebnis fiir den Westen
(30) (vgl. Tabelle 15). Giinstiger fallt die Quote lediglich fiir die beiden 6stlichen Bundes-
lander Sachsen und Mecklenburg-Vorpommern sowie die Stadtstaaten aus.
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Ebenfalls liberdurchschnittlich aufgestellt ist Hessen bei der Zahl der titigen Personen auf
Vollzeitstellen im Vergleich zu den anderen Bundesldndern. Mit 16 Vollzeitdquivalenten
pro 10.000 der 6- bis 21-Jdhrigen liegt der Wert drei Punkte iiber dem Westergebnis und
einen Punkt {iber dem Wert fiir das gesamte Bundesgebiet (vgl. Tabelle 15). Vergleichen
kann sich Hessen hierbei mit Schleswig-Holstein und Nordrhein-Westfalen, welche mit
jeweils 15 Vollzeitdquivalenten pro 10.000 der 6- bis 21-Jdhrigen relativ nah an dem hes-
sischen Ergebnis liegen. Auch Brandenburg (17) als Ostliches Bundesland kann sich dabei
einreihen. Um die Spannweite noch zu verdeutlichen: Saarland weist mit einer Anzahl von
sieben umgerechneten Vollzeitstellen pro 10.000 der 6- bis 21-Jdhrigen den niedrigsten
Wert aus, wéhrend der ,,Spitzenplatz® fiir Sachsen mit einem Wert von 30 ausgewiesen
wird, also fast doppelt so hoch wie das hessische Ergebnis.

Tabelle 15: Zahl der titigen Personen sowie der umgerechneten Vollzeitstellen (Vollzeit-
aquivalente) in Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit in Hessen im Landervergleich
(2006; Angaben pro 10.000 der 6- bis 21-Jahrigen)

Zahl der titigen Personen Zahl der umgerechneten Vollzeitstellen
(pro 10.000 der 6- bis 21-Jahrigen) (pro 10.000 der 6- bis 21-Jahrigen)
Hamburg 57 Sachsen 30
Bremen 53 Mecklenburg-Vorpommern 29
Sachsen 45 Berlin 29
Berlin 45 Bremen 27
Mecklenburg-Vorpommern 43 Thiiringen 22
Hessen 38 Sachsen-Anhalt 22
Schleswig-Holstein 38 Hamburg 20
Nordrhein-Westfalen 36 Brandenburg 17
Sachsen-Anhalt 31 Hessen 16
Thiiringen 30 Schleswig-Holstein 15
Rheinland-Pfalz 26 Nordrhein-Westfalen 15
Baden-Wiirttemberg 25 Baden-Wiirttemberg 13
Brandenburg 24 Niedersachsen 11
Niedersachsen 24 Rheinland-Pfalz 10
Bayern 20 Bayern 8
Saarland | 12 | Saarland | A

Westdeutschland* 30 Westdeutschland* 13
Deutschland insgesamt 31 Deutschland insgesamt 15

* EinschlieBlich Stadtstaaten.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und titige Personen 2006;
eigene Berechnungen

Erfasst man die Kinder- und Jugendarbeit nicht {iber die Einrichtungen, sondern iiber die
Fachkrifte in den entsprechenden padagogischen Handlungsfeldern, so werden fiir Hessen
Ende 2006 rund 2.000 Beschéftigte gezdhlt. Das sind 20 pro 10.000 der 6- bis 21-Jdhrigen.
Im Vergleich der Bundesldnder ist dieser Wert deutlich niedriger als in den Stadtstaaten
und den ostdeutschen Flachenldndern. Ferner liegt dieses Ergebnis unter denen fiir
Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein, wihrend Rheinland-Pfalz, Niedersachsen,
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Bayern und Saarland dieser Datengrundlage zufolge eine schlechtere Personalausstattung
aufweisen (vgl. Abbildung 16).

Die Diskrepanz zwischen dem vergleichsweise hohen Wert bei dem Personal in den Ein-
richtungen in der Kinder- und Jugendarbeit und den in den Handlungsfeldern tétigen
Fachkriften ist auf den hohen Anteil an hauswirtschaftlichem und technischem Personal in
den Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit zuriickzufiihren. Der liegt in Hessen bei
immerhin 25% und somit {iber den Anteilen in Westdeutschland und fiir die gesamte Bun-
desrepublik. In Westdeutschland liegt dieser Anteil bei 23%, in Deutschland bei knapp
22%.

Etwas ungiinstiger fallt der Bundeslédndervergleich fiir Hessen aus, wenn man einen Blick
auf die Ergebnisse zu den Vollzeitdquivalenten wirft, also den auf der Basis des wochent-
lichen Beschéftigungsumfangs rechnerisch ermittelten Wert zum Vollzeitstellenvolumen.
Die fiir Hessen ausgewiesenen zehn Vollzeitiquivalente pro 10.000 der 6- bis 21-Jdhrigen
liegen unter dem Ergebnis fiir Westdeutschland bzw. der Bundesrepublik insgesamt. Le-
diglich Bayern weist einen niedrigeren Wert aus, wihrend das Saarland und Hessen den
zweitniedrigsten Wert ausweisen (vgl. Abbildung 16).

Abbildung 16: Zahl der titigen Personen sowie der Vollzeitdquivalente in Handlungsfel-
dern der Kinder- und Jugendarbeit in Hessen im Léndervergleich (2006; Angaben pro
10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen)
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* Landerabkiirzungen: SH = Schleswig-Holstein; HH = Hamburg; NI = Niedersachsen; HB = Bremen; NW =
Nordrhein-Westfalen; HE = Hessen; RP = Rheinland-Pfalz; BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern; SL = Saarland;
BE = Berlin; BB = Brandenburg; MV = Mecklenburg-Vorpommern; SN = Sachsen; ST = Sachsen-Anhalt; TH = Thii-
ringen; D = Deutschland; WD = Westdeutschland (einschl. Stadtstaaten); OD = Ostdeutschland.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und titige Personen 2006;
eigene Berechnungen

Hessen zeigt im Hinblick auf die Infrastruktur der Kinder- und Jugendarbeit ein ambiva-
lentes Bild. Auf der einen Seite sind in Hessen im Landervergleich die wenigsten Einrich-
tungen im drittgroBten Arbeitsfeld der Kinder- und Jugendhilfe vorhanden. Auf der ande-
ren Seite arbeiten in diesen Einrichtungen tiberdurchschnittlich viele Personen, wobei al-
lerdings der Wert fiir das Personal in den Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendarbeit
dann wiederum unter dem bundesweiten und westdeutschen Durchschnittswert liegt. Bei
dieser Gruppe liegt fiir Hessen der Wert fiir die Vollzeitdquivalente nicht nur unter dem
bundesweiten und westdeutschen Durchschnitt, sondern ist der zweitniedrigste Wert nicht
nur im Vergleich zum Westen, sondern im gesamten Bundesgebiet.

Diese allein die Kinder- und Jugendarbeit in den Fokus nehmende Standortbestimmung
fiir Hessen relativiert sich bei einem Blick auf die Bedeutung der Handlungsfelder im Be-
reich der Jugendsozialarbeit (siehe auch Exkurs im Kap. 2.1.1 zur Entwicklung der Aus-
stattung in der Jugendsozialarbeit). Mehr als in anderen Bundeslédndern sind in Hessen
padagogische Fachkrifte in diesen Bereichen titig. Fasst man die Beschéftigten fiir die
Kinder- und Jugendarbeit sowie die Jugendsozialarbeit zusammen, so ist in keinem ande-
ren westlichen Bundesland der Anteil der titigen Personen in der Schulsozialarbeit hoher
als in Hessen. Es wird hier eine Quote von 10% erreicht (vgl. Tabelle 16). Dieser Befund
bestétigt sich mit Blick auf die ausbildungsbezogene Jugendsozialarbeit. Auch diesbeziig-
lich wird der ausgewiesene Anteil von 15% bei den Beschéftigten in der Kinder- und Ju-
gendarbeit sowie der Jugendsozialarbeit in keinem anderen westdeutschen Bundesland
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erreicht. Vielmehr variieren die Ergebnisse der anderen Flachenldnder zwischen 3% und
12% (vgl. Tabelle 16).

Tabelle 16: Anteil der Beschiftigten in der Schulsozialarbeit (JSA-Schule) sowie der be-
rufsbezogenen Jugendsozialarbeit (JSA-Beruf) an allen titigen Personen in der Kinder-
und Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit' in Hessen im Vergleich zu anderen west-
deutschen Flachenldndern (2006; Anteile in %)

HE BW SL BY NW RP NI SH
JSA- 10,2 7,5 6,4 4.8 3,8 2,5 2.1 2,0
Schule

HE SL NI BW NW BY SH RP
JSA- 15,3 14,6 11,9 7,9 6,3 472 2.9 2,6
Beruf

* Landerabkiirzungen: SH = Schleswig-Holstein (N = 1.077); NI = Niedersachsen (N = 3.147); NW = Nordrhein-
Westtalen (N = 10.756); HE = Hessen (N = 2.743); RP = Rheinland-Pfalz (N = 1.459); BW = Baden-Wiirttemberg (N =
4.453); BY = Bayern (N = 3.468); SL = Saarland (N = 295).

1 Ohne piddagogische Fachkrifte in der unterkunftsbezogenen Jugendsozialarbeit sowie die Eingliederungsarbeit bei
Spétaussiedlern.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tditige Personen 2006,
eigene Berechnungen

Unabhéngig von dieser Relativierung zeigt sich fiir Hessen wie auch fiir die meisten ande-
ren Regionen Deutschlands ein Riickgang der personellen Ressourcen fiir die Kinder- und
Jugendarbeit. Besonders deutlich wird dies bei Betrachtung der Vollzeitdquivalente in den
padagogischen Handlungsfeldern.'” Demnach zeigt sich, dass in Hessen in dhnlicher Wei-
se wie in vielen anderen Bundesldndern in Ost- und Westdeutschland das Beschéftigungs-
volumen zwischen 1998 und 2006 zuriickgegangen ist (vgl. Abbildung 17).

So weist die Statistik fiir das Jahr 1998 noch 18 Vollzeitdquivalente pro 10.000 der 6- bis
21-Jahrigen fiir Hessen aus. Im Jahre 2002 belduft sich dieser Wert noch auf ebenfalls 18
sowie zuletzt 2006 nur noch auf zehn Vollzeitdquivalente. Somit ist Hessen ausschlielich
zwischen 2002 und 2006 von einem starken Abbau bei den Personalressourcen betroffen.
Dieser Riickgang fillt nicht nur bundesweit, sondern auch speziell in Westdeutschland
deutlicher aus als fiir den Siidwesten Deutschlands. Lediglich in Niedersachsen und Ba-
den-Wiirttemberg ist der Verlust an personellen Ressourcen im benannten Zeitraum gerin-
ger als in den anderen Bundeslidndern, und nur in Sachsen sind fiir den benannten Zeit-
raum — bis auf den leichten Riickgang zwischen 2002 und 2006 — steigende Personalzah-
len zu beobachten. In Bremen und Bayern ist immerhin zwischen 2002 und 2006 ein An-
stieg zu verzeichnen, auch wenn die Werte dieser beiden Lander 2006 nicht ihre 1998er-
Ergebnisse erreichen (vgl. Abbildung 17).

17 Bei der Umrechnung der Zahl der Beschiftigten auf so genannte Vollzeitdquivalente wird das erhobene
Datum zu den Beschiftigten in einer doppelten Weise prézisiert. Erstens werden hier nicht ,,Kopfe®, son-
dern tatsichliche Stellen bzw. Arbeitspldtze ausgewiesen; und zweitens werden aus diesen Resultaten
hauswirtschaftliches und vor allem technisches Personal in den Einrichtungen herausgerechnet.
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Abbildung 17: Entwicklung der Vollzeitdquivalente in den Handlungsfeldern der Kinder-
und Jugendarbeit in Hessen im Landervergleich (1998-2006; Angaben pro 10.000 der 6-
bis 21-Jahrigen)
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* Lénderabkiirzungen: SH = Schleswig-Holstein; HH = Hamburg; NI = Niedersachsen; HB = Bremen; NW =
Nordrhein-Westfalen; HE = Hessen; RP = Rheinland-Pfalz; BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern; SL = Saarland,
BE = Berlin; BB = Brandenburg; MV = Mecklenburg-Vorpommern; SN = Sachsen; ST = Sachsen-Anhalt; TH = Thii-
ringen; D = Deutschland; WD = Westdeutschland (einschl. Stadtstaaten); OD = Ostdeutschland.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tditige Personen, versch.
Jahrgdnge, eigene Berechnungen

3.1.2 Offentlich geforderte MaBnahmen und die Teilnehmer/-innen

Neben den Einrichtungen und den dort haupt- und nebenberuflich titigen Personen erfasst
die amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik auch die Maflnahmen der Kinder- und Ju-
gendarbeit und die hieran teilnehmenden Personen, soweit sie 6ffentlich gefordert werden
(vgl. Kap. 5). In den Blick genommen werden konnen dadurch die Planung und Durchfiih-
rung von Angeboten und Mallnahmen, also, wenn man so will, die bereitgestellten Mal-
nahmen und Angebote jenseits ihrer Inanspruchnahme.

Diesbeziiglich konturiert sich ein anderes Bild von der Kinder- und Jugendarbeit in Hes-
sen. Die Zahl der Maflnahmen fiir Hessen liegt bevolkerungsrelativiert mit in der Spitzen-
gruppe im Liandervergleich. Mit 95 Mallnahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen weist
Hessen den zweithochsten Wert im gesamten Bundesgebiet aus. Lediglich Rheinland-
Pfalz liegt mit einem Wert von 100 Maflnahmen noch dariiber, und Schleswig-Holstein
weist mit 93 Maflnahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jdhrigen den dritthdchsten Wert aus
und kann sich noch ansatzweise mit Hessen vergleichen. Der fiir Westdeutschland durch-
schnittliche bevolkerungsrelativierte Wert liegt bei gerade mal 65 Mallnahmen. Damit ist
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die Maflnahmendichte in Hessen weit mehr als doppelt so hoch wie in Bremen (39), wel-
ches hierbei das Schlusslicht bildet.

Auch die Zahl der Teilnehmer/-innen pro 100 der 6- bis 21-Jéhrigen fallt fiir Hessen hoher
aus als fiir Deutschland sowie den Westen der Republik (vgl. Abbildung 18). Mit 27 pro
100 der 6- bis 21-Jdhrigen werden etwa doppelt so viele Teilnehmende gezédhlt wie in
Nordrhein-Westfalen oder, mit Blick auf den Osten, das Bundesland Thiiringen. Die Teil-
nehmerschaft fiir Hessen liegt sogar dreimal hoher als fiir den Stadtstaat Bremen. Eine
groBBere Anzahl von jungen Menschen wird iiber die 6ffentlich geférderten Mafinahmen
allerdings in Berlin, Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz erreicht. Im Osten liegt der
Wert fiir Sachsen und Brandenburg {iber dem Wert fiir Hessen. Gleichwohl fillt die Zahl
der MaBnahmen — bis auf Berlin — in diesen Bundesldndern niedriger aus als fiir Hessen.

Abbildung 18: Zahl der 6ffentlich geforderten Maflnahmen und der daran teilnehmenden
Personen in Hessen im Léndervergleich (2008; Angaben pro 6- bis 21-Jéhrigen)
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* Léanderabkiirzungen: SH = Schleswig-Holstein; HH = Hamburg; NI = Niedersachsen; HB = Bremen; NW =
Nordrhein-Westfalen; HE = Hessen; RP = Rheinland-Pfalz; BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern; SL = Saarland,
BE = Berlin; BB = Brandenburg; MV = Mecklenburg-Vorpommern; SN = Sachsen; ST = Sachsen-Anhalt; TH = Thii-
ringen; D = Deutschland; WD = Westdeutschland (einschl. Stadtstaaten); OD = Ostdeutschland.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Mafinahmen der Jugendarbeit 2008, eigene
Berechnungen

3.1.3 Finanzielle Aufwendungen der Gebietskorperschaften

Fiir Hessen weist die amtliche Statistik fiir das Jahr 2008 ein Ausgabenvolumen von 139,0
Mio. EUR aus. Das sind 138 EUR pro 6- bis 21-Jdhrigen. Das ist ein vergleichsweise ho-
her Wert. So liegen die Pro-Kopf-Ausgaben fiir Westdeutschland bei 102 EUR sowie fiir
Deutschland insgesamt bei 111 EUR (vgl. Abbildung 19)."®

Die fiir Hessen ausgewiesenen 138 EUR pro 6- bis 21-Jéhrigen sind im Vergleich zu allen
anderen Bundeslidndern der dritthdchste Wert. Lediglich in den Stadtstaaten Hamburg mit
146 EUR und Berlin mit 176 EUR fallen die iiber die amtliche Statistik erfassten Ausga-
ben fiir die Kinder- und Jugendarbeit hoher aus (vgl. Abbildung 19). Dieser vergleichs-
weise hohe Wert mit Blick auf die Hohe der Ausgaben fiir die Kinder- und Jugendarbeit
kann eine Erklarung fiir die hohe MaBBnahmendichte in Hessen sein. Allerdings darf hier
auch nicht der ,,NKF-Effekt™ auBer Acht gelassen werden (vgl. Kap. 2.1.3).

18 Bei dem Ergebnis fiir die Bundesrepublik Deutschland insgesamt sind die Ausgaben der obersten Bun-
desjugendbehdrde mit eingerechnet.
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Abbildung 19: Hohe der finanziellen Aufwendungen fiir die Kinder- und Jugendarbeit in
Hessen im Landervergleich (2008; Angaben pro 6- bis 21-Jéhrigen)
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Lesehinweise: Westdeutschland einschlieBlich Stadtstaaten. Landerabkiirzungen: SH = Schleswig-Holstein; HH = Ham-
burg; NI = Niedersachsen; HB = Bremen; NW = Nordrhein-Westfalen; HE = Hessen; RP = Rheinland-Pfalz; BW =
Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern; SL = Saarland; BE = Berlin; BB = Brandenburg; MV = Mecklenburg-Vorpommern;
SN = Sachsen; ST = Sachsen-Anhalt; TH = Thiiringen; D = Deutschland; WD = Westdeutschland (einschl. Stadtstaa-
ten); OD = Ostdeutschland.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Ausgaben und Einnahmen 2008; eigene
Berechnungen

Die Kinder- und Jugendarbeit in Hessen ist angesichts dieser Ergebnisse somit finanziell
besser ausgestattet als andere Bundesldnder bzw. sogar am besten im Vergleich zu den
anderen westlichen Flachenldndern. Und auch im Vergleich zu den finanziellen Aufwen-
dungen fiir die Kinder- und Jugendhilfe insgesamt liegt das Ergebnis fiir Hessen hoher als
fiir die meisten anderen Bundesldnder. So werden 6,5% der Ausgaben fiir die Kinder- und
Jugendhilfe in Hessen fiir die Jugendarbeit aufgewendet. Lediglich Niedersachsen (6,6%)
und Schleswig-Holstein (7,2%) weisen hohere Anteile aus (vgl. Tabelle 17).

Tabelle 17: Anteil der finanziellen Aufwendungen fiir die Kinder- und Jugendarbeit an
den Jugendhilfeausgaben insgesamt in Hessen im Landervergleich (2008; Anteile in %)"

SH NI HE BY BE NW | BW | MV | D
In % 7,2 6,6 6,5 6,3 5,9 5,8 5,8 5,5 6,3
HH TH HB SL RP ST BB SN WD
In % 5,5 5,3 49 49 4.4 43 43 42 6,0
1 Lénderabkiirzungen: SH = Schleswig-Holstein; HH = Hamburg; NI = Niedersachsen; HB = Bremen, NW =
Nordrhein-Westfalen; HE = Hessen; RP = Rheinland-Pfalz; BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern; SL = Saarland;

BE = Berlin; BB = Brandenburg; MV = Mecklenburg-Vorpommern; SN = Sachsen; ST = Sachsen-Anhalt; TH = Thii-
ringen; D = Deutschland; WD = Westdeutschland (einschl. Stadtstaaten).

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Ausgaben und Einnahmen 2008, eigene
Berechnungen
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3.1.4 Inhaber/-innen einer Juleica

In Hessen wurden im Jahre 2008 5.667 Juleicas ausgestellt. Bevolkerungsrelativiert auf
die 15- bis 45-Jahrigen sind dies knapp 2.400 Juleicas pro 1.00.000 der 15- bis 45-
Jahrigen."” Mit Blick auf die anderen Bundesldnder reiht sich Hessen mit diesem Ergebnis
ins untere Drittel des Westens ein. In lediglich drei weiteren westlichen Bundesldndern ist
eine geringere Anzahl an ausgestellten Juleicas zu registrieren (Bremen, Nordrhein-
Westfalen und Berlin; vgl. Abbildung 20).

Abbildung 20: Ausgestellte giiltige Juleicas in Hessen im Léandervergleich' (2008; Anga-
ben absolut und bezogen auf 1.000.000 der 15- bis unter 45-Jahrigen®)
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1 Léanderabkiirzungen: SH = Schleswig-Holstein, HH = Hamburg; NI = Niedersachsen; HB = Bremen; NW =
Nordrhein-Westfalen; HE = Hessen; RP = Rheinland-Pfalz; BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern; SL = Saarland,
BE = Berlin; BB = Brandenburg; MV = Mecklenburg-Vorpommern; SN = Sachsen; ST = Sachsen-Anhalt; TH = Thii-
ringen; D = Deutschland; WD = Westdeutschland (einschl. Stadtstaaten); OD = Ostdeutschland.

2 Die Analysen basieren auf einer im Juni 2009 vom Hessischen Ministerium fiir Arbeit, Familie und Gesundheit her-
ausgegebenen Broschiire zur Bedeutung und Akzeptanz der Juleica in Hessen. Zum Zeitpunkt der Erstellung der Druck-
vorlage fiir diese Broschiire lagen noch keine Bevolkerungsdaten zum 31.12.2008 fiir das Land Hessen vor, so dass fiir
die Berechnungen auf die Ergebnisse zum 31.12.2007 zuriickgegriffen worden ist (vgl. HMAFG 2009).

Quelle: HMAFG (2009)

Dabei ist Berlin mit 1.580 Juleicas pro 1.000.000 der 15- bis unter 45-Jdhrigen das
Schlusslicht im gesamten Bundeslidndervergleich. Die meisten Juleicas wurden in Nieder-
sachsen ausgestellt. Mit Blick auf die beiden Landesteile werden im Westen mit etwa

' Bei der Bevolkerung wird hier auf die Angaben zum 31.12.2007 zuriickgegriffen. Siehe dazu auch die

Erlduterungen in Abbildung 20.
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3.250 ,Cards’ knapp 200 Juleicas mehr ausgestellt als im Osten. Durchschnittlich wurden
in der gesamten Bundesrepublik 3.221 ,Cards’ pro 15- bis 45-Jdhrigen ausgestellt.

3.2 Trigerspektrum im Lindervergleich

In Hessen hat sich das Tragerspektrum in der Kinder- und Jugendarbeit in den letzten
zwoOlf Jahren stark gedndert. Der Anteil der titigen Personen, die bei einem Offentlichen
Trager beschiftigt sind, ist in diesem Zeitraum deutlich angestiegen. Mittlerweile sind
zwei Drittel des Personals bei einem 6ffentlichen Triger angestellt (vgl. Kap. 2.2).

Blickt man auf die Verteilung der Anstellungstriger im Bundeslédndervergleich, weist
Hessen den groBiten Anteil an 6ffentlichen Tragern im Arbeitsfeld der Kinder- und Ju-
gendarbeit aus - nicht nur im Westen, sondern im gesamten Bundesldandervergleich (vgl.
Abbildung 21). In den meisten Bundesldndern sind die Fachkrifte im Arbeitsfeld bei ei-
nem freien Trager beschiftigt. Das gilt vor allem fiir die Ostlichen Flachenldnder. Auch fiir
Westdeutschland ist mit 55% eine Mehrheit der titigen Personen bei einem freien Tréger
beschiftigt. Lediglich in Niedersachsen, Hamburg und Saarland sind die Fachkréfte — ge-
nau wie in Hessen — mehrheitlich bei einem 6ffentlichen Tréager téitig. Allerdings wird in
keinem anderen Bundesland diesbeziiglich ein Anteil von fast 68% erreicht.

Abbildung 21: Anteil des Personals in der Kinder- und Jugendarbeit bei einem 6ffentli-
chen und freien Trager in Hessen im Landervergleich (2006; Angaben in %)
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* Lénderabkiirzungen: SH = Schleswig-Holstein; HH = Hamburg; NI = Niedersachsen; HB = Bremen; NW =
Nordrhein-Westfalen; HE = Hessen; RP = Rheinland-Pfalz; BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern; SL = Saarland;
BE = Berlin; BB = Brandenburg; MV = Mecklenburg-Vorpommern; SN = Sachsen; ST = Sachsen-Anhalt; TH = Thii-
ringen; D = Deutschland; WD = Westdeutschland (einschl. Stadtstaaten); OD = Ostdeutschland.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und titige Personen 2006,
eigene Berechnungen
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Auch mit Blick auf die Verteilung der Trager bei den Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendarbeit nimmt Hessen mit einem Anteil von 58% der 6ffentlichen Tréger im Bundes-
landervergleich den Spitzenwert ein (vgl. Abbildung 22). In Rheinland-Pfalz, Niedersach-
sen und, mit Blick auf den Osten, in Brandenburg sind die Einrichtungen ebenfalls mehr-
heitlich in 6ffentlicher Tragerschaft. Der Anteil der Einrichtungen in 6ffentlicher Trager-
schaft liegt hier zwischen 51% und 55%. In den iibrigen Bundeslédndern sind dagegen die
freien Tréger dominierend. Selbst fiir Westdeutschland wird ein vergleichsweise hoher
Anteil (69%) an freien Triagern ausgewiesen. Bedingt ist dieses Ergebnis hauptsichlich
durch die beiden groBen westlichen Flachenldnder Bayern und Nordrhein-Westfalen. In
Bayern und Nordrhein-Westfalen sind die Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit zu
79% bzw. 80% in freier Tragerschaft.

Abbildung 22: Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit bei einem 6ffentlichen und
freien Tréger in Hessen im Landervergleich (2006; Angaben in %)
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* Landerabkiirzungen: SH = Schleswig-Holstein; HH = Hamburg; NI = Niedersachsen; HB = Bremen; NW =
Nordrhein-Westfalen; HE = Hessen; RP = Rheinland-Pfalz; BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern; SL = Saarland,
BE = Berlin; BB = Brandenburg; MV = Mecklenburg-Vorpommern; SN = Sachsen; ST = Sachsen-Anhalt; TH = Thii-
ringen; D = Deutschland; WD = Westdeutschland (einschl. Stadtstaaten); OD = Ostdeutschland.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tditige Personen 2006,
eigene Berechnungen

Differenziert man den Blick auf die Triger und blickt auf die einzelnen Tragergruppen,
fallt bei den freien Trigern eine wesentliche Diskrepanz zwischen Hessen und den westli-
chen Bundesldndern auf. Wihrend in Westdeutschland die Caritas mit 23% die grof3te
Bedeutung als Triger fiir die Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit hat, ist dieser
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katholische Trdger in Hessen mit knapp 5% nur marginal vertreten (vgl. Tabelle 18).
Wenn in Hessen iiberhaupt Einrichtungen in freier Tragerschaft sind, sind diese vor allem
unter dem Dach des Paritétischen und der Diakonie, die mit jeweils einem Anteil von et-
was mehr als 10% eine relevante Rolle unter den freien Tragern spielen.

Tabelle 18: Einrichtungen nach Trégergruppen fiir die Kinder- und Jugendarbeit in Hessen
im Vergleich zu Westdeutschland und Deutschland (2006; in %)

Hessen Weslt;iszll;tsch— Deutschland

(N =1740) (N = 14.058) (N =17.966)

Ortlicher Triger 15,4 11,3 9,7
Uberértlicher Triger 0,0 0,1 0,1
Land 0,0 0,0 0,0
Gemeinden ohne Jugendamt 42,8 20,1 23,6
Offentliche Tréger insg. 58,2 31,5 33,4
Arbeiterwohlfahrt 3,2 1,7 2,1
Der Parititische 10,4 4,6 5,6
Deutsches Rotes Kreuz 1,2 1,3 1,4
Diakonisches Werk/sonst. EKD angeschl. Triger 10,5 15,3 13,9
Caritasverband/sonstige kath. Triger 4,6 22,8 18,4
Sonstige Kirchen/Religionsgemeinschaften' 1,2 2,4 2,3
Jugendverbiande u.a. 3,9 9,2 9,1
Wirtschaftsunternehmen 0,7 0,6 13,4
sonstige juristische Personen/Vereinigungen 5,9 10,8 0,3
Freie Trager insg. 41,8 68,5 66,6
Einrichtungen insg. 100,0 100,0 100,0

1 EinschlieBlich Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland.
2 EinschlieBlich Stadtstaaten.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tdtige Personen 2006;
eigene Berechnungen

SchlieBlich wird auf die Verteilung der 6ffentlichen und freien Tréger bei der Durchfiih-
rung von Maflnahmen im Bundesldndervergleich geschaut. Im Vergleich zum Tréger-
spektrum bei den Einrichtungen und den im Arbeitsfeld titigen Personen haben die freien
Trager bei der Durchfiihrung o6ffentlich geforderter Maflnahmen in Hessen eine hdhere
Bedeutung. Etwa zwei Drittel der Malnahmen werden durch einen freien Triger durchge-
fiihrt (vgl. Abbildung 10 und Abbildung 23). Allerdings weist Hessen mit diesem Anteil
im Vergleich zu den anderen Bundesldndern den niedrigsten Wert fiir die freien Trager
aus. Der Anteil von 65% freier Triger liegt weit unter dem westdeutschen Durchschnitts-
wert (79%) sowie auch dem Wert, der fiir die gesamte Bundesrepublik ausgewiesen wird
(80%). In Niedersachsen, Hamburg und, mit Blick auf den Osten, auch in Sachsen werden
die MaBnahmen zu mehr als 90% von freien Tragern durchgefiihrt. Im Stadtstaat Bremen
liegt der Anteil der freien Tréger sogar bei fast 100%.
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Vor dem Hintergrund dieser Auswertungen wird einmal mehr auch fiir eine auf Veranstal-
tungen und Projekten basierende Kinder- und Jugendarbeit deutlich, dass in Hessen die
offentlichen Tréger eine weitaus groBBere Rolle spielen als in anderen Bundesldndern. Das
gilt eben nicht nur fiir die Einrichtungen und die im Arbeitsfeld titigen Personen, sondern
auch fiir die Durchfiihrung von 6ffentlich geforderten Maflnahmen.

Abbildung 23: Anteil der 6ffentlichen und freien Trager an den MaBnahmen in Hessen im
Landervergleich (2008; Angaben in %)
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* Landerabkiirzungen: SH = Schleswig-Holstein; HH = Hamburg; NI = Niedersachsen; HB = Bremen; NW =
Nordrhein-Westfalen; HE = Hessen; RP = Rheinland-Pfalz; BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern; SL = Saarland,
BE = Berlin; BB = Brandenburg; MV = Mecklenburg-Vorpommern; SN = Sachsen; ST = Sachsen-Anhalt; TH = Thii-
ringen; D = Deutschland; WD = Westdeutschland; OD = Ostdeutschland.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Mafinahmen der Jugendarbeit 2008, eigene
Berechnungen

3.3 Inhalte und Schwerpunkte im Léindervergleich

In Kapitel 2.3 wurden die Maflnahmen, Einrichtungen und die Arbeitsbereiche der Kinder-
und Jugendarbeit in Hessen differenzierter betrachtet. Im Folgenden geht es um die Frage,
wie Hessen in seinen inhaltlichen Ausrichtungen in der Kinder- und Jugendarbeit im Ver-
gleich zu den anderen Bundesldandern steht. In den Blick genommen wird also die inhaltli-
che Ausrichtung der Kinder- und Jugendarbeit in Hessen im Hinblick auf die Maflnahmen,
Einrichtungen und das im Arbeitsfeld tatige Personal.
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3.3.1 Verteilung der 6ffentlich geforderten Maflnahmen

In der landerspezifischen Auswertung ist deutlich geworden, dass mit Blick auf die Ent-
wicklung der Mallnahmen die hessische Kinder- und Jugendarbeit in den letzten zwolf
Jahren von einem Trend gezeichnet ist, der eine Richtung hin zu Bildungsmafinahmen
widerspiegelt (vgl. Kap. 2.3.1). Es stellt sich die Frage, wie sich die Verteilung bei den
einzelnen Maflnahmearten in Hessen im Vergleich zu den anderen Bundeslédndern verhilt.
In Hessen handelt es sich bei rund einem Drittel der Malnahmen um Angebote der au3er-
schulischen Jugendbildung. Im westlichen Bundeslédndervergleich gehdrt dieser Anteil zu
den niedrigsten. Lediglich Niedersachen, Rheinland-Pfalz sowie Bayern weisen niedrigere
Prozentwerte bei den auBerschulischen JugendbildungsmaBBnahmen aus (vgl. Abbildung
24). Umgekehrt hei3t das, dass Hessen zu der Gruppe von fiinf Westldndern gehort, die
mehrheitlich MaBnahmen der Kinder- und Jugenderholung durchfiihren. Neben den drei
oben genannten Landern reiht sich noch Hamburg in diese Gruppe ein.

In den meisten Ostlichen Flachenldndern und den beiden Stadtstaaten Berlin und Hamburg
werden dagegen anteilig mehr MaBlnahmen der auflerschulischen Jugendbildung durchge-
fiihrt. Berlin nimmt mit einem Anteil von 70% dabei den Spitzenwert ein.

Abbildung 24: Mallnahmen der 6ffentlich geférderten Kinder- und Jugendarbeit in Hessen
im Landervergleich nach der Verteilung der MaBBnahmearten (2008; in %)
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* Landerabkiirzungen: SH = Schleswig-Holstein (N = 4.607); HH = Hamburg (N = 1.907); NI = Niedersachsen (N =
10.056); HB = Bremen (N = 400); NW = Nordrhein-Westfalen (N = 13.629); HE = Hessen (N = 9.586); RP = Rhein-
land-Pfalz (N = 7.163); BW = Baden-Wiirttemberg (N = 13.166); BY = Bayern (N = 13.855); SL = Saarland (N =
1.240); BE = Berlin (N = 2.203); BB = Brandenburg (N = 2.186); MV = Mecklenburg-Vorpommern (N = 1.717); SN =
Sachsen (N = 3.656); ST = Sachsen-Anhalt (N = 1.900); TH = Thiiringen (N = 1.886); D = Deutschland (N = 89.157);
WD = Westdeutschland (einschl. Stadtstaaten) (N = 77.812); OD = Ostdeutschland (N = 11.345).

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Mafinahmen der Jugendarbeit 2008, eigene
Berechnungen
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3.3.2 Spektrum der Einrichtungen — ein Vergleich zu Westdeutschland und
Deutschland insgesamt

Mit einem differenzierten Blick auf die Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit in
Hessen ist bereits im Zeitreihenvergleich deutlich geworden, dass in Hessen ein Trend hin
zu den Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit und hier zu den Jugendzen-
tren zu konstatieren ist (vgl. Kap. 2.3.2).

In Westdeutschland und Deutschland insgesamt fillt dieses Ubergewicht bei den Einrich-
tungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit weit weniger deutlich aus. Zwar stellen die
Jugendzentren, -freizeitheime sowie die Hauser der offenen Tiir mit 41% den gréfiten An-
teil in der Bundesrepublik im Allgemeinen und in den westlichen Flidchenldndern im Be-
sonderen dar; allerdings liegt dieser Wert deutlich unter dem fiir Hessen ausgewiesenen
Anteil mit 57% (vgl. Tabelle 19). Jugendrdume ohne hautamtliches Personal spielen in
Deutschland und speziell in Westdeutschland ebenfalls eine wesentliche Rolle. Mit jeweils
39% haben sie eine ebenso gro3e Bedeutung wie die Jugendzentren und -freizeitheime. In
Hessen ist ihr Anteil am Gesamtvolumen der Einrichtungen zwar ebenfalls beachtlich,
liegt aber mit knapp 16% weit unter dem Ergebnis fiir Westdeutschland und die gesamte
Bundesrepublik.

Tabelle 19: Spektrum der Hauser der Kinder- und Jugendarbeit nach Einrichtungsarten in
Hessen im Vergleich zu Westdeutschland (einschl. der Stadtstaaten) sowie Deutschland
insgesamt (2006; abs. und in %)

West- Deutschland
Hessen .
deutschland | insgesamt
(N =740)

(N =14.058) | (N =17.966)
Jugendreisen1 11,4 8,1 7,5
Jugendtagungsstitte, Jugendbildungsstétte 1,6 1,5 1,4
Jugendzentrum, -freizeitheim, Haus d. offenen Tiir 56,8 41,4 41,7
Jugendraume ohne hauptamtliches Personal 15,7 39,3 39,1
Einrichtung oder Initiative d. mobilen Jugendarbeit 5,4 3,5 4,1
Jugendkunstschule, kulturpad. Einrichtung 1,2 1,4 1,6
Einrichtung der Stadtranderholung 0,9 0,8 0,7
Padagogisch betreuter Spielplatz 1,1 2,2 1,8
Jugendberatungsstelle gem. § 11 SGB VIII 5,9 1,7 2,1
Insgesamt 100,0 100,0 100,0

1 Hier sind die Kur-, Genesungs- und Erholungseinrichtungen fiir junge Menschen, Jugendherbergen, Jugendgéstehéu-
ser, die Kinder- und Jugendferien-/-erholungsstétten sowie die Jugendzeltpldtze zusammengefasst.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tditige Personen 2006,
eigene Berechnungen
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3.3.3 Arbeitsbereiche und Téatigkeitsfelder — ein Vergleich zu Westdeutsch-
land und Deutschland insgesamt

Bei einer differenzierten Betrachtung der Arbeitsbereiche der Kinder- und Jugendarbeit
fiir das Bundesland Hessen zeigen sich Parallelen zu den Ergebnissen fiir die westlichen
Flachenldnder, aber auch die gesamte Bundesrepublik. Die ,,freizeitbezogene, offene Ju-
gendarbeit spielt in Hessen eine genauso wichtige Rolle wie in Westdeutschland und
Deutschland insgesamt. Zwar liegt der Anteil von 62% in Hessen etwas iliber den Werten
fiir den Bund und die westlichen Flachenldnder (jeweils 58%) (vgl. Tabelle 20), allerdings
zeigt sich hier keine so grofle Diskrepanz im Hinblick auf die Bedeutung der Jugendzen-
tren und -freizeitheime bei den Einrichtungen. Dagegen zeigt sich, dass der Arbeitsbereich
der Kinder- und Jugenderholung mit einem Anteil von 11% in Hessen eine grofere Rolle
spielt als in den westlichen Flidchenldndern (4%) oder in der gesamten Bundesrepublik
(5%). Dieses Ergebnis ist durchaus anschlussfdhig an den vergleichsweise hohen Anteil an
offentlich geforderten Maflnahmen in diesem Bereich sowie einem sich konsolidierenden

Ausgabenvolumen.

Tabelle 20: Pddagogisch Beschiftigte in der Kinder- und Jugendarbeit nach Arbeitsberei-
chen in Hessen im Vergleich zu Westdeutschland (einschl. Stadtstaaten) sowie Deutsch-
land insgesamt (2006; abs. und in %)

Deutschland
Hessen Westdeutschland )
Insgesamt
(N =2.041) (N =27.781)

(N =33.631)
Kulturelle Jugendbildungsarbeit 9,2 9,5 9,6
AuBerschulische Jugendbildung 7,4 8,6 8,5
Kinder- und Jugenderholung 11,3 4,1 4,7
Internationale Jugendarbeit 0,5 0,9 0,9
Freizeitbezogene, offene Jugendarbeit 62,7 58,2 58,3
Jugendverbandsarbeit 1,4 2.9 2,8
Mobile Jugendarbeit 4,1 6,5 6,9
Jugendberatung 3,0 5,0 4,7
Spielplatzwesen 0,4 43 3.8
Insgesamt 100,0 100,0 100,0

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und titige Personen 2006;
eigene Berechnungen
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3.4  Personalstruktur im Lindervergleich

3.4.1 Die Altersstruktur der Beschéftigten

Die Verteilung der Beschiftigten nach dem Alter folgt in Hessen auf den ersten Blick
ebenfalls einem typischen Muster fiir Westdeutschland. Die Gruppe der 40- bis unter 60-
Jéhrigen hat einen dhnlich hohen Anteil wie die Gruppe der 25- bis unter 40-Jahrigen. Im
Vergleich der westdeutschen Lénder ist die Altersverteilung aber insofern bemerkenswert,
als in der Regel der Anteil der 40- bis unter 60-Jdhrigen im Gegensatz zu den 25- bis unter
40-Jahrigen leicht iiberwiegt, wihrend letztere Altersgruppe in Hessen den hochsten An-
teil ausmacht. Lediglich in Hamburg und Bayern zeigt sich ein dhnliches Bild bei der Al-
tersverteilung. Das heifit: Die Beschiftigten in der Kinder- und Jugendarbeit in Hessen
sind zumindest mit Blick auf die Verteilung nach Altersgruppen jlinger als in anderen
Bundesldndern.

Das zeigt auch folgender Befund: Fast 60% des Personals in Hessen ist — mit Stand Ende
2006 — unter 40 Jahre alt, 40% entsprechend {iber 40 Jahre. Fiir Westdeutschland liegt der
Anteil dlterer Mitarbeiter/-innen mit 46% etwas hoher als fiir Hessen. Ein grundsétzlich
anderes Bild zeigt sich in Ostdeutschland: Hier liegt die Quote der unter 40-Jahrigen bei
45% und die der 40-Jahrigen und Alteren entsprechend bei 55%.

Genauer hingeschaut, zeigt sich fiir Hessen, dass lediglich 14% der tétigen Personen in
den Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendarbeit noch unter 25 Jahre alt sind. Nicht
ganz 45% sind zwischen 25 und unter 40 Jahren. 40% sind 40 Jahre und élter, aber noch
keine 60. Lediglich 1% sind 60 Jahre und &lter (vgl. Tabelle 21). Auffillig an der Alters-
struktur Hessens ist im Vergleich zu anderen westlichen Flachenldndern der vergleichs-
weise hohe Anteil jiingerer Beschiftigte: Die ausgewiesenen 14% bei den unter 25-
Jéhrigen sind im Landervergleich ein ,,Spitzenwert™. Auch das weist auf eine vergleichs-
weise ,junge Altersstruktur® der Beschiftigten in Hessen hin.

Tabelle 21: Beschiftigte in der Kinder- und Jugendarbeit nach ausgewéhlten Altersgrup-
pen in Hessen im Vergleich zu ausgewéhlten Bundesldndern*® (2006; Anteile in %)

Alter D SH NI | NW HE RP | BW BY SL | WD OD
<25J. | 112 8,2 84 | 124 | 14,2 | 124 | 13,2 | 12,1 | 10,7 | 11,8 8,3
25-40J. | 41,1 | 38,9 | 39,8 | 41,5 | 44,6 | 44,0 | 42,7 | 48,7 | 43,8 | 42,0 | 36,7
40-60J. | 454 | 513 | 49,8 | 44,0 | 40,1 | 41,9 | 422 | 37,7 | 442 | 44,0 | 51,7
>601J. 2.3 1,7 2,0 2,1 1,1 1,6 1,8 1,6 1,3 2,1 3,3
* Léanderabkiirzungen: D = Deutschland; SH = Schleswig-Holstein; NI = Niedersachsen; NW = Nordrhein-Westfalen;

HE = Hessen; RP = Rheinland-Pfalz; BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern; SL = Saarland; WD = Westdeutschland
(einschl. Stadtstaaten); OD = Ostdeutschland

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tditige Personen 2006,
eigene Berechnungen
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3.4.2 Verteilung von weiblichen und ménnlichen Fachkréften

Knapp 52% der in den Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendarbeit pidagogisch téti-
gen Personen in Hessen sind Frauen. Dieser Wert ist damit nicht nur der niedrigste im
Westen, sondern im gesamten Bundeslidndervergleich. Anders ausgedriickt: Im Vergleich
zu fast allen anderen Bundesldndern ist das Geschlechterverhéltnis in Hessen nahezu aus-
geglichen. Lediglich in Saarland ist eine dhnliche Quote fiir die weiblichen Fachkrifte zu
konstatieren. Fiir Westdeutschland wird eine ,Frauenquote® von 56,1% ausgewiesen sowie
fiir das gesamte Bundesgebiet 57,7%. Die hochsten Anteile der weiblichen Beschéftigten
sind in den Ostlichen Bundesldndern zu konstatieren. Sie bewegen sich zwischen 63% in
Sachsen und 69% in Mecklenburg-Vorpommern (vgl. Abbildung 25).

Abbildung 25: Anteil der weiblichen Beschiftigten an allen titigen Personen in der Kin-
der- und Jugendarbeit in Hessen im Léandervergleich (2006; in %)
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* Léanderabkiirzungen: SH = Schleswig-Holstein, HH = Hamburg; NI = Niedersachsen; HB = Bremen; NW =
Nordrhein-Westfalen; HE = Hessen; RP = Rheinland-Pfalz; BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern; SL = Saarland;
BE = Berlin; BB = Brandenburg; MV = Mecklenburg-Vorpommern; SN = Sachsen; ST = Sachsen-Anhalt; TH = Thii-
ringen; D = Deutschland; WD = Westdeutschland (einschl. Stadtstaaten); OD = Ostdeutschland.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und titige Personen 20006;
eigene Berechnungen

Nicht zu kldren ist die Frage, welche Auswirkungen die fiir Hessen zu beobachtende Ver-
teilung von Frauen und Ménnern bei den Beschéftigten in der Kinder- und Jugendarbeit
auf das Angebotsspektrum, die Durchfiihrung von Mafinahmen oder auch die Gestaltung
des Alltags in den Einrichtungen und Projektkontexten hat. So liegen beispielsweise keine
verldsslichen Informationen dariiber vor, in welchem Malle ein hoherer Frauenanteil bei
den Beschiftigten in der Jugendarbeit Auswirkungen auf die alters- und geschlechtsspezi-
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fische Zusammensetzung der Teilnehmenden hat. Geht man jedoch einmal mit Rauschen-
bach (2003, S. 44 f.) davon aus, dass ein eher ausgewogenes quantitatives Verhéltnis von
Frauen und Minnern zumindest tendenziell dafiir spricht, dass Kinder und Jugendliche
verstirkt die Moglichkeit haben, sowohl méannliche als auch weibliche Bezugspersonen zu
erleben, so ist das Ergebnis fiir Hessen positiv zu bewerten.

3.4.3 Qualifikationsprofil des Personals

Zu 51% sind die Beschéftigten in der Kinder- und Jugendarbeit Hessens Uni- bzw. insbe-
sondere FH-Absolventen/-innen mit einem entsprechend einschldgigen Abschluss. Dieser
Wert ist die zweithdchste Quote im gesamten Bundesgebiet und liegt damit eindeutig liber
dem Ergebnis fiir Westdeutschland. Dort liegt die Quote bei einem Wert von etwa 43%.
Fiir Deutschland insgesamt werden sogar ,nur’ knapp 41% erreicht. Im Bundeslédnderver-
gleich wird deutlich: Lediglich das Saarland weist mit 54% einen hoheren Anteil fiir diese
Beschiftigtengruppe aus als das Bundesland Hessen (vgl. Abbildung 26). Differenziert
nach den beiden Landesteilen liegt fiir den Osten die Professionalisierungsquote mit 29%
deutlich unter dem westlichen Wert.

Abbildung 26: Anteil der tdtigen Personen in der Kinder- und Jugendarbeit mit einem ein-
schldgigen akademischen Abschluss (Professionalisierungsquote) in Hessen im Lénder-
vergleich (2006; in %)
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* EinschlieBlich Stadtstaaten.

** Léanderabkiirzungen: SH = Schleswig-Holstein; HH = Hamburg; NI = Niedersachsen; HB = Bremen; NW =
Nordrhein-Westfalen; HE = Hessen; RP = Rheinland-Pfalz; BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern; SL = Saarland,
BE = Berlin; BB = Brandenburg; MV = Mecklenburg-Vorpommern; SN = Sachsen; ST = Sachsen-Anhalt; TH = Thii-
ringen; D = Deutschland.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tditige Personen 2006,
eigene Berechnungen
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Zusammengenommen verfiigen damit 51% der in Handlungsfeldern der Kinder- und Ju-
gendarbeit Beschiftigten iiber ein Studium (Professionalisierungsquote: 51%) und weite-
re 16% iiber eine fachspezifische Ausbildung formal und sind einschlédgig fiir eine Tatig-
keit in der auBerschulischen Bildungsarbeit qualifiziert (Verfachlichungsquote: 60%).*'
Dariiber hinaus konnen weitere nicht ganz 10% der Beschiftigten auf einen Hochschulab-
schluss in Studienbereichen und Fiachern verweisen, die nicht ohne weiteres als einschla-
gig anzusehen sind. Damit ergibt sich eine Akademisierungsquote von 61%.*

Stellt man die Ergebnisse aller 16 Bundeslidnder fiir den Anteil der sozialpddagogisch
Hochschulausgebildeten (Professionalisierungsquote) gegeniiber, so zeigen sich erhebli-
che regionale Unterschiede: Wéhrend im Saarland, in Hessen, in Niedersachsen und
Rheinland-Pfalz immerhin 50% und mehr der Beschéftigten iiber eine entsprechende Qua-
lifikation verfiigen, konnen in Sachsen-Anhalt und Mecklenburg-Vorpommern lediglich
21% bzw. 18% einen derartigen Abschluss nachweisen (vgl. Abbildung 26). Innerhalb
dieser gravierenden Unterschiede zwischen einer ,Jugendarbeit-Ost’ und einer ,Jugendar-
beit-West’ gehort das Ergebnis fiir Hessen als einem westlichen Flidchenland mit zu den
besseren Resultaten. Dies ist sicherlich nicht nur ein Grund fiir die vergleichsweise hohen
Ausgaben fiir die Kinder- und Jugendarbeit im Léndervergleich, sondern stellt auch eine
wichtige Ressource fiir eine anspruchsvolle Kinder- und Jugendarbeit fiir junge Menschen
dar.

3.4.4 Beschiftigungsumfang der Fachkréfte

Im Vergleich zur Situation in Westdeutschland (inkl. der Stadtstaaten) wird deutlich (vgl.
Tabelle 22),

e dass in Hessen der Anteil der Vollzeitkrifte mit rund 36% &hnlich hoch ist, gleich-
wohl dieser Anteil in einigen westlichen Lindern bei 44% (Bayern) bzw. sogar
noch hoéher bei knapp 60% (Saarland) liegt;

e dass der Anteil der Kréfte mit bis zu zehn Wochenstunden in Hessen mit zu dem
hochsten im Léndervergleich gehort; lediglich Nordrhein-Westfalen weist diesbe-
zliglich einen noch héheren Anteil aus;

e dass in keinem anderen Bundesland der Anteil der Beschiftigten mit einem wo-
chentlichen Beschiftigungsumfang von 11 bis 20 Stunden dhnlich niedrig ist wie in
Hessen (19%), wobei dieser Wert gleichzeitig den Bundesdurchschnitt markiert.

20 Die Professionalisierungsquote fasst die Berufsgruppen der Sozialarbeiter/-innen bzw. der Sozialpddago-
gen/-innen mit Fachhochschulausbildung (inkl. Heilpddagogik), der Diplom-Péddagogen/-innen sowie die
Sozialpddagogen/-innen und Sozialarbeiter/-innen mit Universitdtsabschluss zusammen.

21 Die Verfachlichungsquote setzt sich zusammen aus den hochschulausgebildeten (Sozial-)Padagogen/
-innen, den Erzieher/-innen, den Heilpddagogen/-innen mit Fachschulabschluss, den Kinderpfleger/
-innen, den Heilerziehungsberufen sowie den sonstigen medizinischen, sozialen und piddagogischen Hel-
ferberufen.

22 Die Akademisierungsquote umfasst alle hochschulausgebildeten Berufsgruppen eines Arbeitsfeldes.
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Mit Blick auf die Beschiftigungsbedingungen der in den Handlungsfeldern der Kinder-
und Jugendarbeit titigen Personen ist festzuhalten, dass der Anteil der Vollzeitbeschéftig-
ten in Hessen der Verteilung in den westlichen Bundesldndern insgesamt entspricht. Be-
merkenswert ist der hohe Anteil von titigen Personen mit einem wochentlichen Beschéfti-
gungsumfang von unter elf Stunden. Dies deutet auf einen hohen Anteil von Honorarkréf-
ten in der einrichtungsbezogenen Kinder- und Jugendarbeit Hessens hin.

Tabelle 22: Beschiftigte in der Kinder- und Jugendarbeit nach deren wochentlichem Be-
schiftigungsumfang in Hessen im Vergleich zu ausgewéhlten Bundesliandern (2006; in %)

D SH NI NW HE RP BW BY SL WD OD

<11 St. 214 | 181 | 21,7 | 293 | 278 | 22,0 | 168 | 16,2 6,4 | 245 7,0

11<21 St. 193] 206 | 208 | 21,7 | 193 | 243 | 253 | 206 | 20,6 | 209 | 118

21< 31 St. 13,6 | 14,1 142 ] 11,6 | 13,5 | 10,6 | 159 | 145 94 | 128 | 178

31<38 St. 8,1 7,3 3,0 2,6 3.4 2,0 5,5 4,4 3.9 59| 184

238 St. 37,6 | 399 | 405 | 349 | 36,1 | 41,0 | 364 | 443 | 59,7 | 36,0 | 45,1

* Léanderabkiirzungen: D = Deutschland; SH = Schleswig-Holstein; NI = Niedersachsen; NW = Nordrhein-Westfalen;
HE = Hessen; RP = Rheinland-Pfalz; BW = Baden-Wiirttemberg; BY = Bayern; SL = Saarland;
WD = Westdeutschland (einschl. Stadtstaaten); OD = Ostdeutschland

Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe — Einrichtungen und tditige Personen 2006,
eigene Berechnungen
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4 Kinder- und Jugendarbeit der Landkreise und kreisfreien
Stadte in Hessen

Der Elfte Kinder- und Jugendbericht hat Anfang der 2000er-Jahre konstatiert, dass grund-
sdtzlich in Kontexten der Sozialberichterstattung zur Kinder- und Jugendhilfe im Allge-
meinen sowie zu den Arbeitsfeldern nur unzureichend von der Mdglichkeit Gebrauch ge-
macht wird, systematisch — und nicht nur sporadisch — regionale Disparitdten zu beschrei-
ben und zu analysieren (vgl. BMFSFJ 2002). Dieser Impuls wird im Folgenden fiir die
Kinder- und Jugendarbeit in Hessen mit der Darstellung von Profilen zur Kinder- und Ju-
gendarbeit fiir die Landkreise und kreisfreien Stidte des Landes aufgegriffen.”

Methodische Hinweise

Im Einzelnen werden fiir die Kreise und kreisfreien Stddte Indikatoren zur Ausstattung der
Kinder- und Jugendarbeit, zum Tragerspektrum, zum Profil der inhaltlichen Ausrichtung
sowie zur Personalsituation dargestellt. Dabei werden die Ergebnisse fiir den Kreis bzw.
die kreisfreie Stadt fiir sich und in einem interregionalen Vergleich betrachtet.** Mit dieser
Darstellung sind zwei Zielsetzungen fiir die Landkreise und kreisfreien Stidte des Landes
verbunden — eine Erkenntnisfunktion sowie eine Orientierungs- und Anregungsfunktion:

1. Mit Blick auf die Erkenntnisfunktion zielen die Profile darauf ab, das Faktenwis-
sen der Landkreise und kreisfreien Stidte {iber die eigene Situation in Sachen Inf-
rastruktur und Inanspruchnahme der Angebote zu erhéhen.

2. Bei der Orientierungs- und Anregungsfunktion fiir kommunale Jugendhilfeplanung
und -politik soll iiber die Profile erreicht werden, dass die jeweilige Situation vor
Ort zur Kinder- und Jugendarbeit mit der in anderen Kreisen oder kreisfreien Stad-
ten, mit der Situation im Regierungsbezirk”, aber auch mit der im Land Hessen
insgesamt verglichen wird. Ermdglicht wird also mit dem Fokus auf die Kinder-
und Jugendarbeit ein Blick {iber die eigene ,Kirchturmspitze‘ hinaus.

Die folgenden 26 Profile zur Kinder- und Jugendarbeit der Landkreise und kreisfreien
Stidte des Landes Hessen beinhalten insgesamt Indikatoren zu vier Auswertungsdimensi-
onen, die sich weitestgehend an der Darstellung in der Einleitung sowie insbesondere an
der in den Kapiteln 3 und 4 orientieren:

23 Auswertungsebene sind die Landkreise und die kreisfreien Stidte. Nicht niher eingegangen wird auf
die Situation der kreisangehdrigen Jugendamter mit einem eigenen Jugendamt.

24 Zu danken ist an dieser Stelle fiir die Bereitstellung von Ergebnissen zur Kinder- und Jugendarbeit fiir
die Landkreise und kreisfreien Stidte Petra Gerisch vom Statistischen Landesamt. Ferner basieren die
Ergebnisse auf Auswertungen der faktisch anonymisierten Einzeldaten im Kontext des Forschungsda-
tenzentrums der Statistischen Landesdamter.

25 Der Regierungsbezirk wird dabei weniger als ,Steuerungsakteur® fiir das Feld der Kinder- und Jugend-
arbeit betrachtet, sondern ist eher eine Hilfskonstruktion zur Darstellung von Strukturen fiir die Kin-
der- und Jugendarbeit in der jeweiligen Region. Der Regierungsbezirk Darmstadt steht dabei fiir den
stidhessischen Raum, der Regierungsbezirk GieBen fiir Mittelhessen sowie der Regierungsbezirk Kas-
sel fiir Nordhessen.
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1. Ausstattung: Zu dieser Dimension werden insgesamt sechs Indikatoren gebildet.
Dies sind im Einzelnen:

e die Anzahl der Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jahrigen,

e die Zahl der Beschiftigten in den Handlungsfeldern pro 10.000 der 6- bis
21-Jahrigen,

e die Summe der offentlich geférderten MaBBnahmen pro 10.000 der 6- bis
21-Jahrigen,

e die erfassten Teilnehmenden an den 6ffentlich geforderten Maflnahmen pro
100 der 6- bis 21-Jdhrigen,

e die Ausgaben pro 6- bis 21-J4hrigen sowie

e die Anzahl der Juleicas pro 100.000 Einwohner/-innen im Alter von 15 bis
unter 45 Jahren.*

2. Triagerspektrum: Das Tragerspektrum wird analysiert fiir die in der Kinder- und
Jugendarbeit titigen Personen sowie fiir die Durchfiihrung der 6ffentlich geforder-
ten Maflnahmen. Im Einzelnen werden ausgewiesen

e die prozentuale Verteilung des Personals in Handlungsfeldern der Kinder-
und Jugendarbeit nach 6ffentlichen und freien Trigern sowie

e die prozentuale Verteilung der offentlich geforderten Mallnahmen nach 6f-
fentlichen und freien Tragern.

3. Profil der inhaltlichen Ausrichtung: Diesbeziiglich werden ebenfalls Angaben
zu den in der Kinder- und Jugendarbeit tétigen Personen sowie Daten zu den 6f-
fentlich geforderten MaBnahmen ausgewertet. Ausgewiesen werden im Einzelnen:

e die prozentuale Verteilung der in Handlungsfeldern der Kinder- und Ju-
gendarbeit tdtigen Personen nach Arbeitsbereichen; unterschieden wird
hierbei nach (a) Offener Kinder- und Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile
Jugendarbeit, Spielplatzwesen und Jugendberatung sowie (b) auBerschuli-
scher Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internationaler Jugend-
arbeit sowie (c¢) kulturelle Jugendbildungsarbeit sowie (d) Kinder- und Ju-
genderholungen sowie

e die prozentuale Verteilung der 6ffentlich geférderten MalBnahmen nach (a)
Kinder- und Jugenderholungen, (b) Angeboten der auBlerschulischen Ju-
gendbildung, (c) MaBnahmen der internationalen Jugendarbeit sowie (d)
den Mitarbeiterfortbildungen der freien Triger.

4. Personalsituation: Fiir diese Dimension werden alles in allem flinf Indikatoren-
bereiche beriicksichtigt. Das sind im Einzelnen:

26  Die Berechnungen weichen insofern von den Angaben aus Kapitel 2.1.4 und 3.1.4 in Anlehnung an die
Auswertungen in der Broschiire des HMAFG (2009) ab, als dass hier die Angaben zur Juleica auf die
Bevolkerung zum 31.12.2008 und nicht zum 31.12.2007 bezogen werden (vgl. auch Fufinote 12).

Seite | 69



Kinder- und Jugendarbeit in den Kommunen

e Frauen-/Ménnerquote — der prozentuale Anteil der weiblichen bzw. ménn-
lichen in Arbeitsbereichen der Kinder- und Jugendarbeit titigen Personen
an allen Beschiftigten,

e Durchschnittsalter — der Mittelwert aus den Altersangaben der in den Ar-
beitsbereichen der Kinder- und Jugendarbeit titigen Personen.

e durchschnittlicher wochentlicher Beschiftigungsumfang — der Mittelwert
aus den Angaben zum wdchentlichen Beschéftigungsumfang zu den in Ar-
beitsbereichen der Kinder- und Jugendarbeit titigen Personen,

e Professionalisierungsquote — der prozentuale Anteil der in Handlungsfel-
dern der Kinder- und Jugendarbeit titigen Personen mit einem fachlich ein-
schldgigen Hochschulabschluss (vgl. methodisch hierzu auch Kap. 3.4.3)
sowie

e Angestellten-/Nichtangestelltenquote — der prozentuale Anteil der in den
Handlungsfeldern tétigen Personen mit bzw. ohne einen Angestellten- oder
Beamtenstatus an allen Beschéftigten in der Kinder- und Jugendarbeit.

Hinweise zur Kommentierung

Die Kommentierung der Ergebnisse beginnt fiir die Dimension ,,Ausstattung mit einer
Analyse zu den Einrichtungen, den in den Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendarbeit
tiatigen Personen sowie den finanziellen Aufwendungen fiir den jeweiligen Landkreis, die
kreisfreie Stadt im Verhiltnis zu den oben genannten Vergleichsebenen (Landkrei-
se/kreisfreie Stadte, Regierungsbezirk, Land). Dargestellt wird jeweils eine Quote bezogen
auf die 6- bis 21-Jéhrigen. Es folgt mit Blick auf die Auswertung der Angaben zur Aus-
stattung in dem Landkreis bzw. der kreisfreien Stadt die Darstellung der 6ffentlich gefor-
derten Maflnahmen sowie der Anzahl der ausgestellten Juleicas. Auch hier werden — auller
fiir die Juleica — die Angaben bezogen auf die 6- bis 21-Jahrigen. Im Fokus steht also die
quantitative Ausstattung, und zwar einerseits eher mit Blick auf das Segment der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit (Einrichtungen, Personal, Ausgaben). Anderseits beleuchten die
Ergebnisse zu den offentlich geforderten MaBBnahmen sowie zu den Juleicas eher das Feld
der Jugendverbandsarbeit.”’

In einem zweiten Schritt wird das Tragerspektrum vor Ort analysiert. Dabei wird auf eine
differenzierte Darstellung der einzelnen Akteure verzichtet. Vielmehr wird rekurriert auf
die Darstellung der Verteilung nach 6ffentlichen und freien Triagern fiir die in der Kinder-
und Jugendarbeit titigen Personen sowie die mit offentlichen Mitteln durchgefiihrten

" Diese eher schematische Zuschreibung erleichtert die Einordnung der Ergebnisse zu den einzelnen

Indikatoren. Gleichzeitig beinhaltet sie allerdings nicht nur systematische Ungenauigkeiten — bei-
spielsweise wird ein Teil der o6ffentlichen Ausgaben auch fiir die Jugendverbandsarbeit ausgegeben —,
sondern auch wird diese Aufteilung nicht jedem Ergebnis flir einen Landkreis bzw. eine kreisfreie
Stadt gerecht. Zudem sind die Indikatoren fiir die Jugendverbandsarbeit sicherlich weniger aussage-
kréftig als die fiir die Offene Kinder- und Jugendarbeit. Das ist auf die Konstruktion der amtlichen
Kinder- und Jugendhilfestatistik zuriickzufiihren (vgl. Kap. 5).
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MalBnahmen. Diese Darstellung leistet einen Beitrag zu der Frage nach nicht zuletzt auch
der jugendpolitischen Bedeutung freier Trager in den Landkreisen bzw. den kreisfreien
Stidten. Diese scheint — zumindest angesichts der hier ausgewerteten Daten — insgesamt
fiir Hessen geringer zu sein als in anderen Bundeslidndern (vgl. Kap. 3.2). Gleichwohl sind
diesbeziiglich mitunter erhebliche regionale Unterschiede fiir das Land Hessen festzustel-
len, die nicht zuletzt auch Aufschluss dariiber geben, was die Umsetzung des Subsidiari-
titsprinzips vor Ort in den Kommunen des Landes fiir die Kinder- und Jugendarbeit be-
deutet.

Ein dritter Teil des Profils befasst sich mit der inhaltlichen Ausrichtung, d.h. mit themati-
schen Schwerpunktsetzungen im jeweiligen Angebotsspektrum fiir die Kinder- und Ju-
gendarbeit. Zuriickgegriffen wird diesbeziiglich auf die Handlungsfelder der Fachkréfte
einerseits sowie die Schwerpunkte der 6ffentlich geférderten MaBBnahmen andererseits. Zu
unterscheiden ist dabei mit Blick auf das Personal die Gewichtung von Offener Kinder-
und Jugendarbeit — die im Ubrigen hiiufig einhergeht mit einer stirkeren Bedeutung des
Offentlichen Tragers — im Verhiltnis zur allgemeinen auBlerschulischen bzw. kulturellen
Jugendbildungsarbeit oder auch zur Kinder- und Jugenderholung. Fiir die 6ffentlich gefor-
derten Mallnahmen wird unterschieden zwischen erstens einer eher bildungsorientierten
sowie zweitens einer eher erholungs- und freizeitorientierten Kinder- und Jugendarbeit
(vgl. Pothmann/Thole 1999).

Ein vierter und letzter Teil des Profils nimmt die Personalsituation in den Blick. Darge-
stellt werden die Geschlechterverteilung fiir die in der Kinder- und Jugendarbeit titigen
Personen sowie das Durchschnittsalter™ der Beschiftigten. Ferner werden Angaben zur
Situation der Fachkrifte gemacht. Das sind im Einzelnen Angaben zum durchschnittlichen
Beschiftigungsumfang”, zum Anteil der Fachkrifte mit einem fachlich einschligigen
Studienabschluss — der so genannten Professionalisierungsquote (vgl. auch Kap. 3.4.3) —
sowie zum Verhéltnis von Angestellten und Nichtangestellten. Gerade die zuletzt genann-
ten Indikatoren leisten einen Beitrag zur Darstellung der Beschéftigungsbedingungen in
der jeweiligen Kinder- und Jugendarbeit vor Ort. Hierzu gehort es auch, Hinweise auf die
Bedeutung von Honorarkriften fiir die ortliche Situation herauszuarbeiten.

28  Die Ergebnisse zum Indikator Durchschnittsalter berechnen sich fiir das Land Hessen aus dem Mittel-
wert der Ergebnisse fiir die 26 Landkreise und kreisfreien Stidte. Entsprechend resultiert der Wert fiir
die kreisfreien Stadte aus den Angaben zum Durchschnittsalter fiir die fiinf kreisfreien Stadte sowie fiir
die Landkreise aus den entsprechenden Angaben aus den 21 Landkreisen. Nach dem gleichen Prinzip
werden die Ergebnisse fiir die Regierungsbezirke berechnet.

29  Der durchschnittliche Beschéftigungsumfang fiir das Land Hessen berechnet sich aus dem Mittelwert
der Angaben fiir die 26 Landkreise und kreisfreien Stidte. Beim Ergebnis fiir die kreisfreien Stadte
wird der Mittelwert fiir die fiinf infrage kommenden Kommunen gebildet. Entsprechend wird fiir die
Landkreise sowie die Regierungsbezirke verfahren.
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Darmstadt, kreisfreie Stadt

4.1 Darmstadt, kreisfreie Stadt
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Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jihrigen Mafinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jihrigen
60,0 350
310,7
50,0 46,0 300
40,0 230
200
30,0
243 22,8 150
20,2 121,9
20,0
100 827 3
10,0 50
0,0 0
Darmstadt, kreisfreie  Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen Darmstadt, kreisfreie  Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen
Stadt Darmstadt Stadt Darmstadt
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestellte Juleicas
350 350 pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen
3
300 300
256,5
250 236,2 250
200 200
156,8
150 136,4 150 130,9
105,7
100 100 834
68,5
. . -
0 0
Darmstadt, kreisfreie  Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen Darmstadt, kreisfreie ~ Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen
Stadt Darmstadt Stadt Darmstadt
Kommentierung

Die Stadt Darmstadt verfiigt insgesamt — fiir eine auf Einrichtungen sowie Haupt- und
Nebenberuflichkeit basierende Kinder- und Jugendarbeit — {iber eine hohe Ressourcenaus-
stattung. Dies gilt entsprechend fiir die Zahl der Einrichtungen, aber auch fiir die in den
Handlungsfeldern tétigen Personen. Hieraus resultieren vergleichsweise hohe finanzielle
Aufwendungen fiir das Arbeitsfeld.

Wiéhrend die Zahl der Hauptamtlichen fiir Darmstadt im Vergleich z.B. zu den anderen
kreisfreien Stadten einen Spitzenwert darstellt, ist die Zahl der registrierten Inhaber/-innen
mit einer Juleica vergleichsweise niedrig. Das Ergebnis fiir die Stadt Darmstadt liegt deut-
lich unter dem Ergebnis fiir Hessen, den Regierungsbezirk sowie die kreisfreien Stidte.
Einen absoluten Spitzenwert erreicht Darmstadt hingegen bei den MaBBnahmen.
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Darmstadt, kreisfreie Stadt

o
Tragerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Triigergruppen (in %) Offentlich geforderte Mainahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
27,1
39,0 32,5
75% 75%
65,6 65,0
76,5 2
50% 50% p2g
72,9
61,0 67,5
25% 25%
344 350
235 30,8
0% 0% (21
Darmstadt, kreisfreie  Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen Darmstadt, kreisfreie  Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen
Stadt Darmstadt Stadt Darmstadt
Offentl. Triger ~ Freie Triger Offentl. Triger ~ Freie Triger

Kommentierung

Die Beschiftigten in der Kinder- und Jugendarbeit in Darmstadt sind mehrheitlich bei ei-
nem freien Triger beschéftigt. Insgesamt sind lediglich ein Drittel der titigen Personen
beim offentlichen Triager beschiftigt. Damit unterscheidet sich das Darmstiddter Ergebnis
grundsétzlich von der Situation in Hessen. So sind bei den kreisfreien Stdadten 61% der
Beschiftigten und im Regierungsbezirk sogar 73% beim offentlichen Trager angestellt.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mafinahme (in %)
Land esen %2 u3 Land Hessn S
Kreisfreie Stadte 78,3 8,0 10,4
Kreisfreie Stidte 41,7 41,0 12,8
Darmstadt, kreisfreie Stadt 73,1 1,5 17,2
0% 25% 50% 75% 100% Darmstadt, kreisfreie Stadt 64,8 27,0 6,6

® Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung

® AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit

0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit B Kinder- und Jugenderholung ® AuBlerschulische Jugendbildung
Kinder-und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Tréger

Kommentierung

Beschiftigte: Knapp drei von vier in der Kinder- und Jugendarbeit tdtigen Personen agie-
ren in Darmstadt im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Das entspricht in etwa
der Situation in Hessen, im Ubrigen auch der in den kreisfreien Stidten Hessens. Ein ver-
gleichsweiser hoher Anteil der Beschéftigten entfdllt auf die Kinder- und Jugenderholun-
gen, wohingegen die kulturelle Jugendbildungsarbeit nur in einem sehr geringen Ausmal3
vertreten ist.

MaBnahmen: Bei den oOffentlich geforderten MaBBnahmen dominieren in Darmstadt die
Kinder- und Jugenderholungen. Fast zwei von drei MaBBnahmen konnen hier zugeordnet
werden. Dieser Wert ist fiir Hessen vergleichsweise hoch. Entsprechend niedrig fallt mit
27% der Anteil der auBerschulischen JugendbildungsmafBnahmen aus.
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Darmstadt, kreisfreie Stadt

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
100% 60
50
75% 50,5 54.4 49,1 48,3
392 40,5
40 37,8 374
50%
30
25% 49,5 456 50,9 51,7 20
10
0%
Darmstadt, kreisfreie  Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen 0
Stadt Darmstadt Darmstadt, kreisfreie Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote ~ Minnerquote Stadt Darmstadt
Durchschnittlicher Beschéftigungsumfang Professionalisierungsquote (in %)
(in Stunden) 100
40
35
313 305 80 74,2 74,0
30
23,7 24,0 60
25 51,5 51,2
20
40
15
10
20
5
0 0
Darmstadt, kreisfreie ~ Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen Darmstadt, kreisfreie  Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen
Stadt Darmstadt Stadt Darmstadt

Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%

75%

74,2 73,2 72,3
85,1
50%
25%
25,8 26,8 27,7
13,0
0%
Darmstadt, kreisfreie  Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen
Stadt Darmstadt
Nichtangestellte = Angestellte
Kommentierung

Das Personal fiir Darmstadt setzt sich zu gleichen Teilen aus Mannern und Frauen zu-
sammen. Mit knapp 50% liegt der Frauenanteil etwas unter dem Ergebnis fiir Hessen. Im
Vergleich zu anderen kreisfreien Stddten liegt die Frauenquote hingegen hoher. Im Durch-
schnitt ist das Personal in Darmstadt etwas jiinger als in anderen kreisfreien Stddten. Al-
lerdings ist es im Schnitt um zwei Jahre élter als in der hessischen Kinder- und Jugendar-
beit insgesamt.

Im Durchschnitt sind die titigen Personen mit 31,3 Wochenstunden beschéftigt. Das ist
deutlich mehr als im hessischen Durchschnitt und liegt sogar noch geringfiigig hoher als
das Ergebnis fiir die anderen kreisfreien Stidte. Mit 74% weist Darmstadt eine fiir eine
kreisfreie Stadt iibliche hohe ,Professionalisierungsquote® fiir das Personal aus. Es sind
also hier anteilig weit mehr einschligig qualifizierte Akademiker/-innen tétig als insge-
samt in der Kinder- und Jugendarbeit im Land. Gleichwohl ist der Anteil der tétigen Per-
sonen ohne einen Angestelltenstatus mit knapp 26% ebenfalls vergleichsweise hoch fiir
eine kreisfreie Stadt und erreicht fast das Niveau in Hessen insgesamt.
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Frankfurt a.M., kreisfreie Stadt

4.2  Frankfurt a.M., kreisfreie Stadt

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
160
140
120
100
80 76.9 72,9 73,5
66,5
60
40
20
0
Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen
kreisfreie Stadt Darmstadt
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jidhrigen
60,0
50,0
40,0
30,0
s 28 202
20,0 18.6 !
10,0
0,0
Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen
kreisfreie Stadt Darmstadt
Ausgaben pro 6- bis 21-Jédhrigen
350
3155
300
250 236,2
200
156,8
150 136,4
100
50
0
Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen
kreisfreie Stadt Darmstadt
Kommentierung

Die Stadt Frankfurt weist im Hinblick auf die Zahl der Einrichtungen sowie das in den
Handlungsfeldern titige Personal einen Wert auf, der in etwa dem Ergebnis fiir Hessen
entspricht, nicht aber beim Personal dem fiir die kreisfreien Stidte insgesamt. Die Ausga-
ben im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit in Frankfurt stellen dagegen einen absoluten

350

300

250

200

150

100

350

300

250

200

150

100

MafBinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jédhrigen

121,9
96,3
67,9

Frankfurt am Main,
kreisfreie Stadt

Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen

Darmstadt

Ausgestellte Juleicas
pro 100.000der 15- bis unter 45-Jihrigen

130,9
1124 105,7

834

Frankfurt am Main,
kreisfreie Stadt

Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen

Darmstadt

Spitzenwert auch im Vergleich zu den anderen kreisfreien Stiddten dar.

Einen vergleichsweise hohen Wert weist die Stadt Frankfurt wiederum in Bezug auf die
Zahl der ausgestellten Juleicas aus. Hier liegt der Wert nur knapp hinter dem Ergebnis fiir
das Land Hessen, aber deutlich iiber dem Wert fiir die kreisfreien Stiddte und den Regie-
rungsbezirk. Bei den offentlich geforderten MaBnahmen liegt das Frankfurter Ergebnis
unter dem fiir die kreisfreien Stidte insgesamt, fdllt aber auch niedriger aus als in umlie-

genden Landkreisen sowie in Hessen insgesamt.
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Frankfurt a.M., kreisfreie Stadt

Triagerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Trigergruppen (in %) Offentlich geférderte Mainahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
5% 75%
61,0 65,0
66,7 67.5 69,2 B
72,9 824 76,5
50% 50%
25% 25%
39,0
333 : 325 30.8 B
27,1 ’ 8
17,6 23,5
0% 0%
Frankfurt am Main, Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen
kreisfreie Stadt Darmstadt kreisfreie Stadt Darmstadt
Freie Triger Offentliche Triger Offentl. Triger Freie Triager
Kommentierung

Zwei von drei Beschiftigten in der Kinder- und Jugendarbeit in Frankfurt sind bei einem
offentlichen Tréiger beschéftigt. Dies entspricht auch dem Ergebnis flir Hessen insgesamt.
Im Vergleich zu anderen kreisfreien Stiddten ist das ein hoher Wert. Gegeniiber den Er-
gebnissen fiir die anderen Landkreise und kreisfreien Stiadte im Regierungsbezirk Darm-
stadt ist der Wert fiir Frankfurt wiederum vergleichsweise niedrig.

Die freien Triger flihren in Frankfurt 82% der 6ffentlich geférderten MaBinahmen durch.
Dieser Wert ist im Vergleich zu den anderen kreisfreien Stidten oder auch den umliegen-
den Landkreisen iiberdurchschnittlich.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (%) Verteilung nach Art der MaBnahme (in %)

Land Hessen 70,2 LXm 92 11,3
Land Hessen 54,7 KRR 8,6
o Regierungsbezirk Darmstadt 52,4 348 9,5

Kreisfreie Stadte 10,4

Frankfurt am Main, .
Kreisfreie Stadt 82,1 8,0 (%) Kreisfreie Stidte 417 41,0 12,8
0% 25% 50% 75% 100%
. . . . Frankfurt am Main, o
m Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung Kreisfreie Stadt 17,9 EYRY 30,4

= AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit

. X 0% 25% 50% 5% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit
. ® Kinder-und Jugenderholung B Auflerschulische Jugendbildung
Kinder-und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger

Kommentierung

Beschiftigte: Mit einem Anteil von 82% ist in Frankfurt die Mehrheit der Beschéftigten
im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit titig. Das ist ein im Vergleich zu den
umliegenden Landkreisen sowie den anderen kreisfreien Stiadten im Land hoher Wert.
Demgegeniiber sind in Frankfurt nur wenige Mitarbeiter/-innen in der Kinder- und Ju-
genderholung tétig.

MaBnahmen: Die auBerschulische Jugendbildung weist in Frankfurt eine hohere Bedeu-
tung auf als in den kreisfreien Stadten, im Regierungsbezirk oder im Land Hessen. Dieser
Wert liegt mit knapp 48% vergleichsweise hoch. Gleiches gilt auch fiir den Bereich der
Mitarbeiterfortbildungen. Dieses Ergebnis korrespondiert mit der vergleichsweise hohen
Anzahl bei den ausgestellten Juleicas. Kinder- und Jugenderholungen haben hingegen im
Spektrum der durchgefiihrten MaBBnahmen eine randstéindige Bedeutung.
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Frankfurt a.M., kreisfreie Stadt

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
100% 60
37.0 50
75% 49,1 483
o 544 40,8 40,5
40 37,8 37.4
50
0% 30
& 20
25% 456 509 51,7
10
0%
Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen 0
kreisfreie Stadt Darmstadt Frankfurt am Main, Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote ~ Minnerquote kreisfreie Stadt Darmstadt
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40 100
35
30,5 80
30 28,7 74,0
66,7
3 24,0
25 23,7 60
51,5 51,2
20
15 40
10
20
5
0 0
Frankfurt am Main, Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen
kreisfreie Stadt Darmstadt kreisfreie Stadt Darmstadt

Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%

75%

73,2 72,3
883 85,1
50%
25%
26,8 27,7
11,7 13,0
0%
Frankfurt am Main, Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen
kreisfreie Stadt Darmstadt

Kommentierung

In der Kinder- und Jugendarbeit der Stadt Frankfurt ist — von Wiesbaden abgesehen — der
Frauenanteil bei den Beschiftigten mit 63% hdoher als in den anderen Landkreisen oder
kreisfreien Stddten Hessens. Fiir alle kreisfreien Stidte Hessens liegt der Anteil der weib-
lichen Beschiftigten bei 46%. Die tétigen Personen in Frankfurt sind mit 40,8 Jahren ver-
gleichsweise ,alt’ mit Blick auf die in Hessen in der Jugendarbeit tdtigen Personen, wobei
der Frankfurter Wert in etwa dem Ergebnis fiir die kreisfreien Stadte entspricht.

Die Wochenarbeitszeit der Beschéftigten betragt 28,7 Stunden. Fiir eine kreisfreie Stadt ist
das ein vergleichsweise niedriger Wert. Allerdings liegt der Beschéftigungsumfang fiir
Frankfurt hoher als fiir die umliegenden Landkreisen sowie das Land Hessen insgesamt.
Der Anteil der einschligig qualifizierten Akademiker/-innen ist fiir Frankfurt im Vergleich
zum Regierungsbezirk und zum Land mit knapp 68% relativ hoch. Hierzu passt auch, dass
anderswo in der Regel der Anteil der Hauptberuflichen in einem Angestelltenverhéltnis
nicht so hoch ist wie in Frankfurt. Lediglich fiir zwei kreisfreie Stadte und zwei Landkrei-
se des Regierungsbezirks Darmstadts wird diesbeziiglich ein noch hoherer Wert ausgewie-
sen.
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4.3 Offenbach a.M., kreisfreie Stadt
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Offenbach am Main, Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen
kreisfreie Stadt Darmstadt
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jidhrigen Mafinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jihrigen
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40,0
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100 82,7 96,3
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Offenbach am Main, Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen Offenbach am Main, Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen
kreisfreie Stadt Darmstadt kreisfreie Stadt Darmstadt
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestellte Juleicas
350 pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jéihrigen
350
300
300
250 236,2
250
200 190,5
200
156,8
150 136,4
150 130.9
105,7
100 100 80,3 834
. ) -
0 0
Offenbach am Main, Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen Offenbach am Main, Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen
kreisfreie Stadt Darmstadt kreisfreie Stadt Darmstadt
Kommentierung

Die Stadt Offenbach verfiigt mit Blick auf die Zahl der Einrichtungen nur iiber die Halfte
der Ressourcen im Vergleich zu anderen kreisfreien Stddten. Hingegen liegt die Zahl der
Beschiftigten sogar etwas hoher als fiir andere kreisfreie Stidte. Entsprechend hoch ist die
Zahl der Beschiftigten pro Einrichtung (hier nicht ausgewiesen). Bei den finanziellen
Aufwendungen weist Offenbach fiir eine kreisfreie Stadt einen niedrigen Wert aus.
Wihrend die Zahl der Hauptamtlichen in der Kinder- und Jugendarbeit hoher ausfillt, ist
die Zahl der ausgestellten Juleicas vergleichsweise niedrig. Das Ergebnis fiir die Stadt
Offenbach liegt deutlich unter dem Ergebnis fiir Hessen und den Regierungsbezirk. Ganz
anders bei den Offentlich geforderten Mafinahmen: Der hier ausgewiesene Wert liegt iiber
dem fiir die kreisfreien Stddte.
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Offenbach a.M., kreisfreie Stadt

.
Tragerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Trigergruppen (in %) Offentlich geférderte MaBnahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
16,0
39,0 o S22
75% ’ 75% 45
65,0
76,5 69,2
50% 50%
84,0
610 2 67,5
25% : 25% i
35,0
23,5 30,8
0% 0%
Offenbacham Main,  Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen Offenbacham Main,  Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen
kreisfreie Stadt Darmstadt kreisfreie Stadt Darmstadt
Offentl. Triger Freie Triger Offentl. Triger Freie Triger
Kommentierung

Mit einem Anteil von 84% ist der GroBteil der in der Offenbacher Kinder- und Jugendar-
beit titigen Personen bei einem 6ffentlichen Trager beschéftigt. Damit liegt das Offenba-
cher Ergebnis deutlich iiber dem der anderen kreisfreien Stadte, des Landes sowie des Re-
gierungsbezirks. Es dominiert in Offenbach die Kommune als Anstellungstréger.

Die besondere Stellung des 6ffentlichen Tréigers bestitigt sich fiir die 6ffentlich geforder-
ten Maflnahmen. Der Anteil der Mallnahmen in 6ffentlicher Triagerschaft ist mit fast 55%
weit mehr als doppelt so hoch wie fiir die kreisfreien Stddte insgesamt.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiftigte nach Arbetisbereichen (in %) Verteilung nach Art der MaBinahme (in %)
Regierungsbezirk Darmstadt 72,2 Ry 113 9.2
Regierungsbezirk Darmstadt 524 34,8 9.5
Kreisfreie Stidte 78,3 B 10,4

Offenbach am Main, Kreisfreie Stidte 41,7 41,0 45 12,8

kreisfreie Stadt 90,0 £
Offenbach am Main, FU
0% 25% 50% 75% 100% oot Sadt 36.8 532 5,05,0

m Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
= AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%

Kulturelle Jugendbildungsarbeit ) ) )

X B Kinder- und Jugenderholung = AuBerschulische Jugendbildung
Kinder-und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger

Kommentierung

Beschiftigte: Anteilig sind in keinem Landkreis, in keiner kreisfreien Stadt so viele Perso-
nen in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit beschéftigt wie in Offenbach. Mit einer Quo-
te von 90% weist die Stadt Offenbach hier einen Spitzenwert fiir Hessen aus. Entspre-
chend niedrig fallen die Ergebnisse fiir andere Handlungsfelder aus bzw. werden diese von
den Auskunftspflichtigen erst gar nicht bei der Erhebung angegeben.

MalBnahmen: Bei den 6ffentlich geforderten MaBBnahmen dominiert in Offenbach entgegen
den meisten anderen Landkreisen und kreisfreien Stddten die auBerschulische Jugendbil-
dung. Mehr als 50% der Maflnahmen entfallen auf diesen Bereich. Jede dritte Mallnahme
ist der Kinder- und Jugenderholung zuzuordnen. Damit weist die Stadt Offenbach ein fiir
Hessen untypisches Profil bei der Durchfithrung 6ffentlich geforderter MaBBnahmen auf.
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Offenbach a.M., kreisfreie Stadt

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
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Offenbach am Main, Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen Offenbacham Main,  Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen
kreisfreie Stadt Darmstadt kreisfreie Stadt Darmstadt

Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%

75%

73,2 72,3
85,1
50% 94,0
B . .
v momm
Offenbacham Main,  Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen
kreisfreie Stadt Darmstadt

= Nichtangestelle  Angestellte
Kommentierung

In der Offenbacher Kinder- und Jugendarbeit sind zu 52% Frauen beschiftigt. Dieses Re-
sultat entspricht in etwa dem Landesergebnis, liegt aber {iber dem Ergebnis fiir die kreis-
freien Stadte insgesamt. Mit 45,5 Jahren ist das Personal in Offenbach im Vergleich das
dlteste in Hessen. Im Durchschnitt sind die titigen Personen fiinf Jahre élter als in den
kreisfreien Stddten und sogar acht Jahre élter als in den Landkreisen und kreisfreien Stad-
ten des Regierungsbezirks sowie in Hessen insgesamt.

Im Durchschnitt sind die titigen Personen mit 28,3 Wochenstunden beschéftigt. Das ist
mehr als im Durchschnitt fiir das Land Hessen. Im Vergleich zu den anderen kreisfreien
Stadten ist die Wochenarbeitszeit geringer. Mit 80% weist die Stadt Offenbach eine hohe
,Professionalisierungsquote® fiir das Personal aus. Es sind also hier anteilig mehr ein-
schldgig qualifizierte Akademiker/-innen tétig als in anderen kreisfreien Stidten sowie erst
recht als insgesamt in Hessen. Der Anteil der Nichtangestellten liegt mit 6% deutlich unter
dem der kreisfreien Stddte, des Regierungsbezirks und des Landes.
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Wiesbaden, kreisfreie Stadt

4.4 Wiesbaden, kreisfreie Stadt
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Kommentierung

Die Landeshauptstadt Wiesbaden weist mit Blick auf die Zahl der Einrichtungen einen
vergleichsweise geringen Wert aus. So liegt der Wert deutlich unter dem der anderen
kreisfreien Stidte, des Regierungsbezirks und des Landes. Der Wert fiir das in der Kinder-
und Jugendarbeit titige Personal in Wiesbaden liegt im Vergleich knapp iiber dem Wert
der anderen kreisfreien Stadte. Die Ausgaben fallen im Vergleich hingegen sehr gering
aus. So liegen die Ausgaben anderer kreisfreier Stidte in der Regel hoher als fiir Wiesba-
den.

Die Quote der offentlich geforderten Mallnahmen im Verhiltnis zur Bevdlkerung gehort
hingegen mit zu der hochsten in Hessen. Die Zahl der ausgestellten Juleicas fillt im Ge-
gensatz zu den anderen Landkreisen, dem Regierungsbezirk und dem Land Hessen sehr
niedrig aus.
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Wiesbaden, kreisfreie Stadt

Triagerspektrum

Personal in Arbeitshereichen nach Triigergruppen (in %) Offentlich geforderte Mafinahmen nach Trégergruppen (in %)

)
100% 100%

304 27,1
el =3 75%
75% o7
722 76.5 69.2 650
50% 50%
72,9
69.6 e 675
25% 25%
278 0 30,8 35,0
0% 0%
Wiesbaden kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen Wiesbaden kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Offentl. Triger Freie Trager Offentl. Triger Freie Triger
Kommentierung

Fast 70% der Beschiftigten sind in der Kinder- und Jugendarbeit in Wiesbaden bei einem
offentlichen Tréager beschiftigt. Dieser Wert liegt damit etwas hoher als fiir die kreisfreien
Stadte insgesamt und reicht an das Ergebnis der umliegenden Landkreise heran.

Auch das Ergebnis fiir die 6ffentlich geférderten Mallnahmen in Wiesbaden unterscheidet
sich nicht grundlegend von dem der anderen kreisfreien Stidte, des Regierungsbezirks
oder des Landes Hessen. So liegt der GroBteil der o6ffentlich geforderten Mafinahmen (ca.
72%) bei den freien Tragern.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mafinahme (in %)
s 70.2
Land Hessen 70,2 X 02 11,3 Land Hessen 547 338 8.6
Regierungsbezirk Darmstadt 52,4 348 9,5
kreisfreie Stadte 41,7 41,0 4,5 12,8
0% 25% 50% 75% 100% Wiesbaden 494 Al B3
m Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
= AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit W Kinder-und Jugenderholung ® AuBerschulische Jugendbildung
Kinder-und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger

Kommentierung

Beschiftigte: Knapp drei von vier in der Kinder- und Jugendarbeit titigen Personen agie-
ren in Wiesbaden im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Das entspricht in
etwa der Situation der anderen kreisfreien Stidte. Der Anteil der Beschéftigten im Bereich
der Kinder- und Jugenderholungen liegt hingegen hoher als in kreisfreien Stidten oder
auch insgesamt als in Hessen. Die kulturelle Jugendbildungsarbeit ist in Wiesbaden hin-
gegen nur in einem sehr geringen Ausmal} vertreten.

MaBnahmen: Etwa die Hilfte der 6ffentlich geforderten Mallnahmen entfallen in Wiesba-
den auf den Bereich der Kinder- und Jugenderholungen. Dieser Wert ist etwas niedriger
im Vergleich zum Landesergebnis, liegt jedoch {iber dem der kreisfreien Stidte insgesamt.
Die auBerschulische Jugendbildung erreicht in Wiesbaden einen dhnlich hohen Anteil wie
in anderen kreisfreien Stddten, wihrend die Mitarbeiterfortbildungen eine randstéindige
Bedeutung im MaBnahmenspektrum einnehmen.
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Wiesbaden, kreisfreie Stadt

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
100% 60
36,3 50
75% 55,0 49,1 483 05
38,7 >
40 J 378 37.4
o
50% 30
63,7 2
25% 45,0 50,9 51,7
10
0%
Wiesbaden kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen 0
Darmstadt . e qen .
Wiesbaden kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote Minnerquote Darmstadt
Durchschnittlicher Beschiiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40 100
35
80
30
253
- 237 24,0
% 22 60 55,0
20 49,0 47.6
40,2
15 40
10
20
5
0 0
Wiesbaden kreisfreie Stiadte Regierungsbezirk Land Hessen Wiesbaden Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt

Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%

75%

73,2 72,3
o 92,2 85,1
25%
26,8 27,7
s 78 13,0
Wiesbaden kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen

Darmstadt

Kommentierung

Mit einem Frauenanteil von etwa 64% liegt Wiesbaden deutlich vor den anderen kreisfrei-
en Stidten, dem Regierungsbezirk und dem Land Hessen. In keiner anderen kreisfreien
Stadt oder auch einem Landkreis ist der Anteil der weiblichen Beschiftigten hoher als in
Wiesbaden. Das Personal in Wiesbaden ist im Durchschnitt knapp 39 Jahre alt und damit
etwa zwei Jahre jiinger als in den kreisfreien Stddten zusammen. Im Vergleich zum Regie-
rungsbezirk und dem Land Hessen ist das Personal im Durchschnitt etwa ein Jahr dlter.
Der durchschnittliche Beschéftigungsumfang in Wiesbaden liegt mit 22,2 Wochenstunden
unter dem Ergebnis der kreisfreien Stidte, im Ubrigen auch unter dem des Regierungsbe-
zirks und des Landes. Offensichtlich hat Teilzeitbeschéftigung in der Wiesbadener Kin-
der- und Jugendarbeit eine hohere Bedeutung als in vielen anderen Landkreisen und kreis-
freien Stidten. Mit 49% weist Wiesbaden eine mit Blick auf andere kreisfreie Stadte nied-
rige ,Professionalisierungsquote® aus. Der Anteil Nichtangestellter ist hingegen mit ca. 8%
im Vergleich zu den kreisfreien Stidten gering und liegt deutlich unter dem Niveau fiir
Hessen insgesamt. Nur in einer kreisfreien Stadt ist dieser Wert noch niedriger.
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Bergstrafle, Landkreis

4.5 Bergstrafie, Landkreis

&
Ausstattung e

>

- . A /{N
Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen 3\(

160 -

3
}_\ ((\"u,;’(u»zmj\ —
140 ‘ f;\'\é\ st ZW?
120 A § |

100 {m/ B
80 75,9 73,5
66,5 'J\

59,2
60

40

20

Bergstralie Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen Mafinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jihrigen
60 350
50 300
250
40
30,3 200
30
22,8 150
20 20,0 20,2
100 89.8 8.7 96,3
56,3
) ) -
0 0
Bergstralle Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Bergstralie Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestellte Juleicas
350 pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen
350
300
300
250
250
200
200
156,8
150 136,4 146,7
11,9 130 1057 1309
100 86,6 100 >
. . ) =
0 , N
BergstraBe Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Bergstrale Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Kommentierung

Der Landkreis Bergstrale weist im Hinblick auf das in den Handlungsfeldern tétige Per-
sonal gerade im Vergleich zu den Ergebnissen anderer Landkreise einen hohen Wert aus.
Zu vermuten ist, dass es sich bei einem Grof3teil der Beschéftigten um Honorarkréfte han-
delt (siehe Personalsituation). Die Anzahl der Einrichtungen im Landkreis fallt mit Blick
auf die Resultate anderer Landkreise niedrig aus. Auf einem ebenfalls niedrigen Niveau
liegt die Hohe der Ausgaben fiir die Kinder- und Jugendarbeit. Nur in wenigen Landkrei-
sen bzw. kreisfreien Stadten fallen die Pro-Kopf-Ausgaben niedriger aus.

Bei den offentlich geforderten MaBBnahmen ist das Ergebnis fiir den Landkreis eines der
niedrigsten fiir Hessen. Mit Blick auf die ausgestellten Juleicas ist die Zahl nirgendwo
niedriger als im Landkreis Bergstrafle. Fiir die Landkreise oder auch fiir Hessen insgesamt

werden im Verhiltnis zur Bevolkerung fiinfmal mehr Juleicas ausgewiesen.
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Bergstra3e, Landkreis

.
Tragerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Tréigergruppen (in %) Offentlich geférderte MaBnahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
319 30,8 2 325
75% 75%
1
OLY 9.2 65,0
80,1
50% 50%
68,1 69.2 72,9 67.5
25% 25%
39,0 308 350
19,9
0% 0%
Bergstrafie Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Bergstrafie Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Offentl. Triger Freie Triger Offentl. Triger Freie Triger

Kommentierung

Das in der Kinder- und Jugendarbeit titige Personal verteilt sich im Landkreis Bergstra3e
zu 68% auf die 6ffentlichen und zu 32% auf die freien Triager. Das entspricht in etwa der
Situation in den anderen Landkreisen sowie dem Landesergebnis, weicht allerdings leicht
vom Ergebnis des Regierungsbezirks ab.

Anders sieht es hingegen mit Blick auf die 6ffentlich geforderten Maflnahmen aus. So
haben die 6ffentlichen Triger mit ca. 20% einen eher geringen Anteil an der Angebots-
durchfithrung. Bei den Landkreisen insgesamt fillt der Wert doppelt so hoch aus.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mainahme (in %)
Land Hessen 54,7 RER 8,6
Regierungsbezirk Darmstadt 52,4 34,8 9.5
BergstraBe 623 51 Landkreise 59,1 31,3 72
o o o o o
0% 25% 50% 75% 100% Bergstrabe 845 120

m Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung

® AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit

0% 25% 50% 5% 100%
Kulturelle J dbildungsarbeit
uiturelle Jugendbridungsarbel B Kinder-und Jugenderholung = AuBerschulische Jugendbildung
Kinder- und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Tréiger

Kommentierung

Beschiftigte: Nur eine von vier in der Kinder- und Jugendarbeit titigen Personen agiert im
Landkreis Bergstrale im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Damit unter-
scheidet sich der Landkreis deutlich von den Ergebnissen der anderen Landkreise, des
Regierungsbezirks und auch fiir Hessen insgesamt. Ein hoher Anteil der Beschéiftigten —
dieser Wert bleibt von den anderen Landkreisen und kreisfreien Stiddten unerreicht — ent-
fallt auf die kulturelle Jugendbildungsarbeit (ca. 63%).

MaBnahmen: Bei den o6ffentlich geforderten Malnahmen dominieren im Landkreis Berg-
strale die Kinder- und Jugenderholungen. Fast 85% der Mallnahmen kénnen diesem Be-
reich zugeordnet werden — auch dieser Wert ist in Hessen ansonsten unerreicht. Entspre-
chend niedrig fallen mit 12% und 3,5% die Anteile der auBerschulischen Jugendbil-
dungsmafinahmen und der Mitarbeiterfortbildungen aus. Die internationale Jugendarbeit
ist im Landkreis Bergstral3e bei den 6ffentlich geférderten Mallnahmen nicht vertreten.

Seite | 85



Bergstrafle, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
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Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%

75% 42,8
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73,2 72,3
50%
25% 57,2
30,6 26,8 27,7
0%
BergstralBe Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen

Darmstadt

Kommentierung

Im Landkreis Bergstrale setzt sich das Personal zu ca. 54% aus Frauen und ca. 46% aus
Minnern zusammen. Der Frauenanteil liegt somit hoher als in den Landkreisen insgesamt,
aber auch im Regierungsbezirk und in Hessen. Beim Alter zeigen sich hingegen keine
Besonderheiten. Im Durchschnitt ist das Personal im Landkreis Bergstraie knapp ein Jahr
jinger als in anderen Landkreisen und in etwa so alt wie im Regierungsbezirk bzw. im
Land Hessen.

Der durchschnittliche Beschéftigungsumfang liegt im Landkreis Bergstralle bei lediglich
15,4 Wochenstunden und fillt damit vergleichsweise niedrig aus. Mit ca. 12% weist der
Landkreis Bergstra3e eine sehr geringe ,Professionalisierungsquote® fiir das Personal aus.
Es sind also hier wesentlich weniger einschligig qualifizierte Akademiker/-innen titig als
in anderen Landkreisen, dem Regierungsbezirk oder insgesamt in Hessen. Der Anteil der
tatigen Personen ohne einen Angestelltenstatus ist mit knapp 57% vergleichsweise hoch.
Diese Fakten weisen wiederum darauf hin, dass die Kinder- und Jugendarbeit im Land-
kreis zu einem Grofteil auf Honorarkréiften aufbaut.
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Darmstadt-Dieburg, Landkreis

4.6 Darmstadt-Dieburg, Landkreis

Ausstattung

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
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Darmstadt
Kommentierung

Der Landkreis Darmstadt-Dieburg verfiigt insgesamt iiber eine vergleichsweise geringe
Anzahl an Einrichtungen, wihrend die Zahl der titigen Personen in den Handlungsfeldern
grofBer ausfillt als in anderen Landkreisen. Allerdings lassen die Daten zur Personalsitua-
tion den Schluss zu, dass ein grofler Anteil teilzeitbeschéftigt ist (Personalsituation). Die
Ausgaben fiir die Kinder- und Jugendarbeit sind etwas hoher als der Wert fiir die Land-

20,2

Land Hessen

136,4

Land Hessen

350
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Mafinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jidhrigen

89.8 96,3
63,9

Darmstadt-Dieburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt

Ausgestellte Juleicas
pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen

146,7
130,9

105,7
79.4

Darmstadt-Dieburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen

Darmstadt

kreise, fallen aber geringer aus als fiir das Land Hessen.

Das Volumen der durchgefiihrten 6ffentlich geférderten Maflnahmen ist im Landkreis
niedriger als fiir die Landkreise insgesamt, aber auch geringer als in umliegenden Land-
kreisen sowie im Land Hessen insgesamt. Ebenfalls niedrig ist die Zahl der ausgestellten

Juleicas®. So werden in den anderen Landkreisen fast doppelt so viele Juleicas gezihlt.
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Darmstadt-Dieburg, Landkreis

Triagerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Tréigergruppen (in %) Offentlich geforderte Manahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 0,7 100%
308 27,1 325
75% 75% 43,9
1
LY 9.2 65.0
50% 99,3 0%
69.2 29 675
25% 25% L
39,0 308 35,0
0% 0%
Darmstadt-Dieburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Darmstadt-Dieburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Offentl. Triger Freie Trager Offentl. Triger Freie Triger

Kommentierung

Mit 99,3% sind fast alle in der Kinder- und Jugendarbeit in Darmstadt-Dieburg titigen
Personen bei einem Offentlichen Trager beschiftigt. Freie Trager haben somit als Anstel-
lungstriger keine Bedeutung.

Entsprechend nehmen auch bei den offentlich geférderten MaBBnahmen die 6ffentlichen
Tréager eine herausgehobene Position wahr. Mit ca. 56% wird der grofere Anteil der er-
fassten Angebote von den Offentlichen Triagern durchgefiihrt. Fiir die Landkreise insge-
samt wird ein Wert von 39% ausgewiesen.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mainahme (in %)
Land Hessen 70,2 CXE 92 113
Land Hessen 54,7 338 8,6
Regierungsbezirk Darmstadt 52,4 34,8 9,5
Landkreise 59,1 313 72
0% 25% 50% 75% 100% Darmstadt-Dieburg 45,8 41,7 9.4
m Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
= AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit B Kinder-und Jugenderholung = AuBerschulische Jugendbildung
Kinder-und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger

Kommentierung

Beschiftigte: Etwa 60% der in Darmstadt-Dieburg titigen Personen sind im Bereich der
Offenen Kinder- und Jugendarbeit beschéftigt. Das ist im Vergleich deutlich weniger als
in den anderen Landkreisen, im Regierungsbezirk oder in Hessen insgesamt. Anders sieht
es hingegen im Bereich der Kinder- und Jugenderholungen aus. Mit knapp 30% sind im
Landkreis Darmstadt-Dieburg fast dreimal so viele Personen in diesem Bereich tétig als in
den anderen Landkreisen. Die kulturelle Jugendbildungsarbeit ist in Darmstadt-Dieburg
nicht vorhanden.

MaBnahmen: Bei den oOffentlich geforderten Mallnahmen entfallen mit knapp 46% die
meisten Offentlich geforderten MaBnahmen auf die Kinder- und Jugenderholungen. Das
sind anteilig weniger als in den anderen Landkreisen. Ein hoherer Anteil wird hingegen in
Darmstadt-Dieburg bei den Angeboten der auBlerschulischen Jugendbildung ausgewiesen.
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Darmstadt-Dieburg, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
100% 60
50
40,4
75% 55,0 49,1 483
40 36,7 37.8 374
32,6
50%
30
59,6
2 20
25% 45,0 50,9 51,7
10
0%
Darmstadt-Dieburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0
Darmstadt Darmstadt-Dieburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote Minnerquote Darmstadt
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Darmstadt-Dieburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Darmstadt-Dieburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
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100%
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50%
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Darmstadt-Dieburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt
Nichtangestellte Angestellte
Kommentierung

Mit einem Anteil von ca. 60% liegt fiir Darmstadt-Dieburg die Frauenquote deutlich hdher
als in den iibrigen Landkreisen. Das Durchschnittsalter des Personals liegt in Darmstadt-
Dieburg bei 32,6 Jahren. Damit sind die tdtigen Personen im Landkreis durchschnittlich
vier Jahre jlinger als in den anderen Landkreisen bzw. sogar fiinf Jahre jlinger als im Re-
gierungsbezirk oder in Hessen insgesamt.

Im Durchschnitt ist das Personal mit 17 Wochenstunden beschiftigt, was auf eine hohe
Teilzeitquote hindeutet. Der durchschnittliche Beschéftigungsumfang liegt damit deutlich
unter dem Ergebnis fiir Hessen und die Landkreise. Auch die ,Professionalisierungsquote’
fiir das Personal in Darmstadt-Dieburg fallt mit 31,5% vergleichsweise gering aus. Es sind
also in diesem Landkreis deutlich weniger einschlidgig qualifizierte Akademiker/-innen
tatig als in Hessen insgesamt sowie erst recht als in anderen Landkreisen. Gleichwohl ist
der Anteil der titigen Personen ohne einen Angestelltenstatus mit knapp 9% ebenfalls ver-
gleichsweise gering fiir einen Landkreis.
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GroB3-Gerau, Landkreis

4.7 Grofi-Gerau, Landkreis

Ausstattung

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
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Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen
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Kommentierung

Fiir den Landkreis GroB-Gerau zeigt sich eine unterdurchschnittliche Einrichtungsausstat-
tung. Die Werte sind deutlich niedriger als fiir die ausgewiesenen Vergleichswerte. Im
Hinblick auf die tdtigen Personen liegt GroB-Gerau hingegen deutlich vor z.B. dem Wert
fiir die Landkreise. Dies konnte auf eine hohe Teilzeitquote sowie die vergleichsweise
hohe Zahl an Honorarkriften zuriickzufiihren sein (siehe Personalsituation). Allerdings
fallen die finanziellen Aufwendungen gerade auch im Vergleich zu den Landkreisen mit
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151 EUR pro jungen Menschen hoch aus.

Das Volumen der 6ffentlich geférderten MaBBnahmen ist genauso wie das der ausgestellten
Juleicas verhiltnismiBig niedrig. Die Zahl der ausgestellten Juleicas in Grof3-Gerau liegt
zwar knapp unter dem Ergebnis des Regierungsbezirks, allerdings wird eine deutliche Dif-
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Mafinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jihrigen

89,8 963

534

GroB-Gerau Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen

Darmstadt

Ausgestellte Juleicas
pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jéihrigen

146,7
130,9

1013 105,7

GroB-Gerau Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen

Darmstadt

ferenz zu den Ergebnissen fiir andere Landkreise sichtbar.
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Grof3-Gerau, Landkreis

Tragerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Triigergruppen (in %) Offentlich geférderte MaBnahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
304 308 27,1 32,5
5% 5% 531
61,0 69.2 65,0
50% 50%
69.6 692 22 6715
25% 25% a9
B 39,0 308 35,0
0% 0%
GroB-Gerau Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen GroB-Gerau Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Offentl. Triger Freie Triger Offentl. Triger Freie Triger

Kommentierung

Mit knapp 70% ist der GroBteil der in der Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis GroB3-
Gerau tdtigen Personen bei einem 6ffentlichen Triger beschiftigt. Das entspricht in etwa
der Situation in anderen Landkreisen, im Regierungsbezirk und in Hessen insgesamt.
Anders sieht es hingegen bei den Offentlich geférderten Mallnahmen aus. Der fiir den
Landkreis Grof3-Gerau ausgewiesene Anteil von 42% bei der Maflnahmendurchfiihrung ist
ein vergleichsweiser hoher Wert. In der Regel ist die Bedeutung der offentlichen Trager
bei den erfassten MaBBnahmen auch in den Landkreisen niedriger.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der MaBinahme (in %)
Land Hessen 70,2 PXN 92 | 113 Land Hessen 54,7 338 8,6
Regierungsbezirk Darmstadt 72,2 el 113 9,2
Regierungsbezirk Darmstadt 52,4 34,8 9,5
Landkreise 59,1 31,3 72
0% 25% 50% 75% 100% GroB-Gerau 60,4 34,8 2,6

m Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
= AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 5% 100%

Kulturelle Jugendbildungsarbeit ® Kinder- und Jugenderholung ® AuBerschulische Jugendbildung

Kinder- und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Trager

Kommentierung

Beschiftigte: Mit etwas mehr als 95% sind im Landkreis GroB3-Gerau fast alle in der Kin-
der- und Jugendarbeit titigen Personen im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
beschiftigt. Damit unterscheidet sich das Ergebnis dieses Landkreises deutlich von der
Situation in Hessen. Entsprechend entfillt ein sehr geringer Anteil an Beschiftigten auf
die Bereiche der auBerschulischen Jugendbildung und der Kinder- und Jugenderholungen.
Die kulturelle Jugendbildungsarbeit ist im Landkreis Grof3-Gerau nicht vertreten.
MalBnahmen: Etwa 60% der offentlich geforderten MaBBnahmen entfallen auf die Kinder-
und Jugenderholungen. Das entspricht in etwa dem Ergebnis der anderen Landkreise. Die
Mitarbeiterfortbildungen freier Trager fallen hingegen im Vergleich zum Regierungsbe-
zirk, zu Hessen insgesamt oder zu den anderen Landkreisen deutlich geringer aus. Diese
geringe Anzahl der Veranstaltungen fiir Ehrenamtliche entspricht dem vergleichsweise
niedrigen Wert zur Verbreitung der Juleica (sieche Ausstattung).
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GroB3-Gerau, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
100% 60
473 %0
75% B 55,0 49,1 48,3
40 367 37.8 374
50% 324
30
20
25% 52,7 45,0 50,9 51,7
10
0%
GroB-Gerau Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0
Darmstadt GroB-Gerau Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote Minnerquote Darmstadt
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40 100
35
80
30
253
25 23,7 24,0
60
52.8 51,5 51,2
20 18,4
15 40 3.1
10
20
5
0 0
GroB-Gerau Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen GroB-Gerau Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt

Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%

75% 54,1
g 73,2 723
50%
25% 459
00 26,8 27,7
0%
GroB-Gerau Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt
Nichtangestellte ~ Angestellte
Kommentierung

Mit ca. 53% ist der Frauenanteil im Landkreis Grof3-Gerau etwas hoher als in Hessen ins-
gesamt. Im Vergleich zu anderen Landkreisen ist die Frauenquote allerdings deutlich ho-
her. Im Durchschnitt ist das Personal vier Jahre jiinger als in anderen Landkreisen und
sogar fiinf Jahre jiinger als in der hessischen Kinder- und Jugendarbeit insgesamt.

Der durchschnittliche Beschéftigungsumfang der titigen Personen liegt mit 18,4 Wochen-
stunden deutlich unter dem Durchschnitt der Landkreise, des Regierungsbezirks und von
Hessen insgesamt. Mit 33% weist der Landkreis GroB3-Gerau eine geringe ,Professionali-
sierungsquote‘ fiir das Personal aus. Es sind also hier weniger einschldgig qualifizierte
Personen mit einem akademischen Abschluss tétig als in anderen Landkreisen sowie ins-
gesamt in Hessen. Auch der Anteil der Beschéftigten ohne einen Angestelltenstatus ist mit
knapp 46% im Vergleich deutlich hoher als in anderen Landkreisen sowie erst recht als
insgesamt in Hessen. Dies verweist auf eine hohe Bedeutung von Honorarkréften in der
ortlichen Kinder- und Jugendarbeit.
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Hochtaunuskreis, Landkreis

4.8 Hochtaunuskreis, Landkreis

Ausstattung

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
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el Landkrei: Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jéihrigen Mafinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jidhrigen
60 350
50 300
250
40
200
30 278
22,8 150
2 20,0 20,2
100.4
100 89.8 82,7 96,3
10 50
0 0
el Landkrei Regier bezirk Land Hessen Hochtaunuskreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestellte Juleicas
350 pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen
350
300
300
250
250
200
200
156,8
150 1319 136,4 146,7
B 5
11,9 150 . 1309
100,0 >
100 100
50 50
0 0
Hochtaunuskreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Hochtaunuskreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Kommentierung

Der Hochtaunuskreis verfiigt im Hinblick auf die Zahl der Einrichtungen und das titige
Personal insgesamt {iber eine gute Ressourcenausstattung. Die Ergebnisse in diesen Berei-
chen fallen, wenn man die Situation in Hessen insgesamt betrachtet, vergleichsweise hoch
aus. Hieraus resultieren im Vergleich zu anderen Landkreisen hohere finanzielle Aufwen-
dungen. Diese liegen allerdings unter dem Ergebnis fiir den Regierungsbezirk.

Wihrend die Zahl der Hauptamtlichen im Hochtaunuskreis im Vergleich zu den anderen
Landkreisen und kreisfreien Stidten hoher ausfillt, ist die Zahl der ausgestellten Juleicas
vergleichsweise niedrig. Das Ergebnis fiir den Hochtaunuskreis liegt deutlich unter dem
Ergebnis fiir die Landkreise, fiir Hessen insgesamt sowie den Regierungsbezirk. Bei den
offentlich geforderten Mallnahmen wird hingegen eine im Vergleich zu anderen Landkrei-
sen relativ hohe Anzahl ausgewiesen.
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Hochtaunuskreis, Landkreis

.
Triagerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Trigergruppen (in %) Offentlich geférderte MaBnahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
304 30,8 27,1 325
75% 75%
61,0
66.8 69,2 65,0
50% 50%
69.6 69,2 7 67.5
25% 25%
332 390 30,8 35,0
0% 0%
Hochtaunuskreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Hochtaunuskreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Offentl. Triger Freie Trager Offentl. Triger Freie Triger

Kommentierung

Mit etwa 70% sind die in der Kinder- und Jugendarbeit im Hochtaunuskreis tétigen Perso-
nen mehrheitlich bei einem 6ffentlichen Trager beschéftigt. Das entspricht auch der Situa-
tion in anderen Landkreisen und weicht nur leicht von den Ergebnissen fiir den Regie-
rungsbezirk und Hessen insgesamt ab.

Etwa jede dritte 6ffentlich geforderte MaBnahme im Hochtaunuskreis entfillt auf die frei-
en Tréger. Auch hier weicht das Ergebnis nur leicht von der Situation in anderen Land-
kreisen, im Regierungsbezirk oder im Land Hessen ab.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mafinahme (in %)
Land Hessen 70,2 [XN 92 113
Land Hessen 54,7 33,8 8,6
Regierungsbezirk Darmstadt 72,2 el 113 | 9,2
Regierungsbezirk Darmstadt 52,4 34,8 9,5
Landkreise 59,1 31,3 72
Hochtaunuskreis 71,6 15,7 12,7
0% 25% 50% 75% 100% Hochtaunuskreis 42,8 51,8 4,4
B Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
B Auferschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit ® Kinder-und Jugenderholung ® AuBerschulische Jugendbildung
Kinder- und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger

Kommentierung

Beschiftigte: Knapp 72% der in der Kinder- und Jugendarbeit beschéftigten Personen
agieren im Hochtaunuskreis im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Damit
weicht das Ergebnis nur geringfiligig von der Situation in den Landkreisen, im Regie-
rungsbezirk und in Hessen insgesamt ab. Ein vergleichsweise hoher Anteil der tdtigen
Personen entfillt auf die auBerschulische Jugendbildungsarbeit, wohingegen die kulturelle
Jugendbildungsarbeit gar nicht vertreten ist.

MaBnahmen: Bei den offentlich geforderten Maflnahmen dominiert im Hochtaunuskreis
die auBerschulische Jugendbildung. Etwa jede zweite Maflnahme kann hier zugeordnet
werden. Das ist fiir Hessen der hochste Wert. Entsprechend niedrig fallt mit ca. 43% der
Anteil der Kinder- und Jugenderholungen aus. Die Mitarbeiterfortbildungen freier Trager
sowie die internationale Jugendarbeit sind nur mit einem geringen Anteil an den 6ffentlich
geforderten Maflnahmen vertreten.
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Hochtaunuskreis, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung(in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
100% 60
50
75% 549 550 49,1 483
40 36,7 367 378 374
50%
30
20
25% 45,1 450 22 el
10
0%
H reis Landkreis Regierungsbezirk Land Hessen 0
Darmstadt eis Landkrei Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote Mainnerquote Darmstadt
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
60 100
50 80
40 63,7
60
52.8 51,5 512
30 28,5
25,3 237 240

40
20

10 20

el Landkrei Regier bezirk Land Hessen Hochtaunuskreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt

Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%

75%
64,8

73,2 72,3
89,2
50%
25%
S28 26,8 27,7
10,8
0%
Hochtaunuskreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen

Darmstadt

Nichtangestellie * Angestlle

Kommentierung

Das Personal fiir den Hochtaunuskreis setzt sich mit 55% mehrheitlich aus Ménnern zu-
sammen. Mit knapp 45% liegt der Frauenanteil etwas unter dem Ergebnis fiir Hessen und
fiir den Regierungsbezirk, entspricht aber der Frauenquote anderer Landkreise. Im Durch-
schnitt ist das Personal im Hochtaunuskreis mit 36,7 Jahren geringfiigig jiinger als im Re-
gierungsbezirk und in der hessischen Kinder- und Jugendarbeit insgesamt.

Im Durchschnitt sind die titigen Personen mit 28,5 Wochenstunden beschiftigt. Das ist
ein vergleichsweise hoher Wert. Das deutet auf einen hoheren Anteil fiir die Vollzeitbe-
schiftigten in der Kinder- und Jugendarbeit hin. Die ,Professionalisierungsquote‘ fiir die
beschéftigten Personen liegt im Hochtaunuskreis bei ca. 64% und fallt damit hoher aus als
in anderen Landkreisen, im Regierungsbezirk oder in Hessen insgesamt. Der Anteil der
tatigen Personen ohne einen Angestelltenstatus ist mit knapp 11% fiir einen Landkreis
vergleichsweise niedrig und liegt sogar deutlich unter dem Niveau fiir Hessen insgesamt.
Diese Indikatoren deuten auf eine von Hauptamtlichkeit geprigte Personalstruktur mit
einem 1im Vergleich iiberdurchschnittlich hohen Anteil an Vollzeittitigen hin.

Seite | 95



Main-Kinzig-Kreis, Landkreis

4.9 Main-Kinzig-Kreis, Landkreis

Ausstattung

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
160
140
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100

80 75,9 73,5
623 66,5
60
40
20
0
Main-Kinzig-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen Mafinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jihrigen
60 350
50 300
250
40
200
30
22,8 150
2 17.6 20,0 20,2
.6
100 89.8 8.7 96,3
51,5
10 50 -
0 0
Main-Kinzig-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Main-Kinzig-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestellte Juleicas
350 pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen
350
300
300
250
250
200
200
el 153,1
150 136,4 > 146,7
1o 150 130.9
1014 § 105,7
100 100
50 50
0 0
Main-Kinzig-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Main-Kinzig-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Kommentierung

Der Main-Kinzig-Kreis verfiigt im Vergleich mit anderen Landkreisen iiber eine eher ge-
ringe Ressourcenausstattung. So liegt die Zahl der Einrichtungen unter dem Ergebnis fiir
andere Landkreise, den Regierungsbezirk und Hessen insgesamt. Auch die Zahl der in der
Kinder- und Jugendarbeit titigen Personen fillt vergleichsweise niedrig aus. Die finanziel-
len Aufwendungen liegen ebenfalls noch unter dem Ergebnis fiir die Landkreise und fallen
erst recht niedriger aus als fiir umliegende Kommunen im Regierungsbezirk.

Die Zahl der ausgestellten Juleicas liegt im Main-Kinzig-Kreis deutlich iiber dem Ergeb-
nis fiir den Regierungsbezirk und auch etwas hoher als in anderen Landkreisen sowie Hes-
sen insgesamt. Hingegen gehdrt die Quote der Maflnahmen im Verhéltnis zur Bevolke-
rung mit zu den niedrigsten in Hessen.
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Main-Kinzig-Kreis, Landkreis

Tragerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Triigergruppen (in %) Offentlich geférderte MaBnahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
13,7
30,8 R 325
5% 75%
66.4 OLY 92 65,0
50% 50%
86,3
69.2 7Y 6.5
25% 25%
336 20 308 350
0% 0%
Main-Kinzig-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Main-Kinzig-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Offentl. Triger Freie Triger Offentl. Triger Freie Triger
Kommentierung

Die Beschiftigten in der Kinder- und Jugendarbeit im Main-Kinzig-Kreis sind mit deutli-
cher Mehrheit bei einem 6ffentlichen Triger beschéftigt. Insgesamt sind lediglich ca. 14%
der titigen Personen bei einem freien Tréger beschéftigt. Damit liegt die Zahl der Beschéf-
tigten bei den o6ffentlichen Tragern fiir den Main-Kinzig-Kreis deutlich hoher als in ande-
ren Landkreisen, im Regierungsbezirk und in Hessen insgesamt.

Die Verteilung der offentlich geforderten Maflnahmen auf 6ffentliche und freie Tréiger
unterscheidet sich hingegen nur kaum von der Situation in Hessen. Entsprechend werden
im Main-Kinzig-Kreis zwei Drittel der MaBBnahmen durch freie Trager durchgefiihrt.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mafinahme (in %)
and Hessen Land Hessen 54,7 338 86
Regierungsbezirk Darmstadt 52,4 34,8 9,5
Landkreise 59,1 31,3 712
Main-Kinzig-Kreis 76,6 (&1 129 4,0
0% 25% 50% 75% 100% Main-Kinzig-Kreis 67,5 PARS 4,5
m Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
= Auflerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit m Kinder-und Jugenderholung ® AuBerschulische Jugendbildung
Kinder- und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger

Kommentierung

Beschiftigte: Knapp drei von vier in der Kinder- und Jugendarbeit titigen Personen agie-
ren im Main-Kinzig-Kreis im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Dieser Wert
liegt deutlich {iber dem fiir andere Landkreise. Auch ist die kulturelle Jugendbildungsar-
beit verhdltnisméBig stark vertreten, wihrend der Wert fiir die auBBerschulische Jugendbil-
dungsarbeit vergleichsweise gering ausfillt.

MaBnahmen: Fast zwei von drei der 6ffentlich geforderten Mallnahmen kdnnen im Main-
Kinzig-Kreis dem Bereich der Kinder- und Jugenderholungen zugeordnet werden. Dieser
Wert ist fiir Hessen vergleichsweise hoch. Dementsprechend fillt der Anteil der auf3er-
schulischen Jugendbildungsmafinahmen oder auch fiir die Mitarbeiterfortbildungen im
Vergleich zu anderen Landkreisen, zum Regierungsbezirk sowie zu Hessen insgesamt
gering aus.
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Main-Kinzig-Kreis, Landkreis

100%
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50%
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Geschlechterverteilung (in %)

44,4
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55,6
45,0
Main-Kinzig-Kreis Landkreise

Frauenquote

Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden)

0 0
Personalsituation
60
50
49,1 48,3
40 38,2 36,7
30
50,9 517 2
10
Regierungsbezirk Land Hessen 0
Darmstadt Main-Kinzig-Kreis Landkreise
Minnerquote

100
80
60
50,0 528
23,7 24,0
. 40
20
0
Regierungsbezirk Land Hessen Main-Kinzig-Kreis Landkreise

Darmstadt

Angestellte und Nichtangestellte (in %)

253
21,7
20
10
0
Main-Kinzig-Kreis Landkreise
100%
75%
71,0 64,8
50%
25%
29,0 30,6
0%
Main-Kinzig-Kreis Landkreise
Nichtangestellte
Kommentierung

Mit etwa 56% ist der Frauenanteil im Main-Kinzig-Kreis etwas hoher als der der Méanner.
Die Frauenquote liegt somit deutlich hoher als in anderen Landkreisen, im Ubrigen auch
iiber dem Ergebnis flir den Regierungsbezirk und Hessen insgesamt. Im Durchschnitt ist
das Personal im Main-Kinzig-Kreis etwas élter als in der hessischen Kinder- und Jugend-

73,2 72,3
26,8 27,7
Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt
Angestellte

Durchschnittsalter (in Jahren)

37,8

Regierungsbezirk
Darmstadt

Professionalisierungsquote (in %)

51,5

Regierungsbezirk
Darmstadt

374

Land Hessen

51,2

Land Hessen

arbeit insgesamt. Das Personal in anderen Landkreisen ist im Schnitt ein Jahr jlinger.

Der durchschnittliche Beschiftigungsumfang betrégt 21,7 Wochenstunden. Das ist etwas
weniger als im Regierungsbezirk, in anderen Landkreisen sowie im Land Hessen insge-
samt. Mit 50% weist der Main-Kinzig-Kreis eine ,Professionalisierungsquote fiir das Per-
sonal aus, die ungefihr der Situation in Hessen entspricht. Der Anteil der Beschéftigten
ohne einen Angestelltenstatus bewegt sich mit 29% ungefihr auf dem Niveau der anderen

Landkreise.
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Main-Taunus-Kreis, Landkreis

4.10 Main-Taunus-Kreis, Landkreis

Ausstattung

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
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Main-Taunus-Kreis Landkreis Regierungsbezirk
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Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jéihrigen
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Ausgaben pro 6- bis 21-Jéhrigen
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250
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156,8
150 148,1

11,9
100
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Main-Taunus-Kreis Landkreise Regierungsbezirk
Darmstadt

Kommentierung

Die Ressourcenausstattung in der Kinder- und Jugendarbeit im Main-Taunus-Kreis ist im
Vergleich mit anderen Landkreisen und kreisfreien Stadten durchschnittlich. Das bestatigt
sich weitgehend anhand der Angaben zu den Einrichtungen und zu dem in den Handlungs-
feldern tdtigen Personal. Hingegen liegt die Hohe der finanziellen Aufwendungen etwas
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tiber dem Wert fiir die Landkreise insgesamt.

Wihrend die Zahl der Hauptamtlichen im Main-Taunus-Kreis ungefdhr der Situation in
Hessen entspricht, liegt das Ergebnis der ausgestellten Juleicas deutlich unter dem Resultat
fiir die anderen Landkreise und Hessen insgesamt. Bei den mit 6ffentlichen Mitteln gefor-
derten MaBBnahmen liegt das Ergebnis fiir den Landkreis deutlich iiber dem anderer Land-
kreise. Lisst man die Resultate der kreisfreien Stédte unberiicksichtigt, weist lediglich ein

Landkreis eine noch hohere Mafnahmendichte auf.
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Main-Taunus-Kreis, Landkreis

Triagerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Triigergruppen (in %) Offentlich geforderte MaBnahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 75 100%
30.8 2! 325
75% 75%
61,0
705 69,2 G
50% 92,5 50%
69.2 s 67.5
25% 25%
39,0
295 308 <k
0% 0%
Main-Taunus-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Main-Taunus-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Offentl. Triger Freie Trager Offentl. Triger Freie Triger
Kommentierung

Das in der Kinder- und Jugendarbeit im Main-Taunus-Kreis titige Personal ist mit mehr
als 90% bei einem Offentlichen Triger beschéftigt. Das ist der zweithochste Wert im Ver-
gleich der Landkreise und kreisfreien Stidte. Entsprechend stellt sich diese Verteilung fiir
die Beschiftigten nach Arbeitsbereichen anders dar als in anderen Landkreisen, im Regie-
rungsbezirk oder auch in Hessen insgesamt.

Hingegen ist der Anteil der 6ffentlich geforderten Maflnahmen in 6ffentlicher Tragerschaft
vergleichsweise niedrig. Anders herum: Etwa zwei von drei 6ffentlich geférderten Mal-
nahmen entfallen im Main-Taunus-Kreis auf einen freien Triger. Dieser Wert liegt hoher
als das Ergebnis fiir die Landkreise insgesamt.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mainahme (in %)
Land Hessen 70,2 Xy 92 113 Land Hessen 54,7 338 8,6
Regierungsbezirk Darmstadt 72,2 gkl 113 9,2
Regierungsbezirk Darmstadt 52,4 34,8 9,5
Landkreise 68,1 YA 10,6 11,6
Landkreise 59,1 31,3 7,2
Main-Taunus-Kreis 95,5 14
0% 25% 50% 75% 100% Main-Taunus-Kreis 63,2 24,6 6,1 6,1
m Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
® AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit W Kinder- und Jugenderholung ® AuBerschulische Jugendbildung
Kinder- und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger
Kommentierung

Beschiftigte: Fast alle in der Kinder- und Jugendarbeit titigen Personen agieren im Main-
Taunus-Kreis im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Das stellt ungeachtet der
landesweit hohen Bedeutung dieses Handlungsfeldes ein Spezifikum fiir den Landkreis
dar. Zudem gilt hier: Offene Kinder- und Jugendarbeit ist vom offentlichen Triger ange-
botene Kinder- und Jugendarbeit.

MaBnahmen: Fast zwei von drei 6ffentlich geforderten MaBnahmen koénnen im Main-
Taunus-Kreis den Kinder- und Jugenderholungen zugeordnet werden. Dieser Wert ist flir
Hessen vergleichsweise hoch. Der Anteil der auBerschulischen Jugendbildung fallt mit
einem Viertel hingegen etwas geringer aus als bei der Verteilung fiir die Landkreise insge-
samt oder auch als fiir das Ergebnis des Regierungsbezirks.
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Main-Taunus-Kreis, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
100% 60
50
75% 47,8 55,0 49,1 483
40 367 36,7 37.8 374
50% 30
20
25% 52,2 450 50,9 51,7
10
0%
Main-Taunus-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0
Darmstadt . . . . .
Main-Taunus-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote Minnerquote Darmstadt
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40 100
35
80
30
253
25 22,7 23,7 240 60 56,7
52,8 515 512
20
15 40
10
20
5
0 0
Main-Taunus-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Main-Taunus-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%
75%
G 28 732 723
50%
25%
53 S0 268 27,7
0%
Main-Taunus-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt
Nichtangestellte Angestellte
Kommentierung

Der Anteil der Frauen in der Kinder- und Jugendarbeit im Main-Taunus-Kreis ist mit ca.
52% etwas hoher als der Méanneranteil. Damit féllt der Anteil hdher als fiir die Landkreise
aus und liegt ungefdhr auf dem Niveau von Hessen insgesamt. Im Durchschnitt ist das
Personal mit 36,7 Jahren genauso alt wie in anderen Landkreisen.

Der durchschnittliche Beschéftigungsumfang betrdgt im Main-Taunus-Kreis 22,7 Wo-
chenstunden. Das ist etwas weniger als im Durchschnitt fiir das Land Hessen, aber auch
fiir den Regierungsbezirk und die anderen Landkreise. Dabei ist ein Zusammenhang zu
dem vergleichsweise hohen Anteil von Nichtangestellten bei den Beschéftigten zu vermu-
ten. Die ,Professionalisierungsquote fiir das Personal liegt im Main-Taunus-Kreis bei ca.
57%. Zu einem vergleichsweise hohen Anteil sind also in diesem Landkreis einschligig
qualifizierte Akademiker/-innen tétig. Gleichwohl ist der Anteil der titigen Personen ohne
einen Angestelltenstatus mit knapp 32% ebenfalls vergleichsweise hoch und liegt etwas
tiber dem Niveau in Hessen insgesamt.
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Odenwaldkreis, Landkreis

4.11 Odenwaldkreis, Landkreis

Ausstattung

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
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Odenwaldkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen Mafinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jihrigen
60 350
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22,8 150
2 20,0 20,2
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100 89,8 82,7 :
13,6 69.8 >
10 50
0 0
Odenwaldkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Odenwaldkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestellte Juleicas
350 pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jéihrigen
350
300
300
250
250
200
200
156,8
150 136,4 146,7
11,9 130 1057 1309
100 86,4 100 97,6 >
. . ) .
0 0
Odenwaldkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Odenwaldkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Kommentierung

Der Odenwaldkreis weist im Hinblick auf die Zahl der Einrichtungen im Vergleich zu
anderen Landkreisen, zum Land Hessen sowie erst recht zum Regierungsbezirk einen
deutlich hoheren Wert aus. Die anderen hier herangezogenen Indikatoren weisen hingegen
auf ein quantitativ eher niedriges Niveau bei der Ausstattung hin. Dies gilt fiir die Perso-
nalausstattung, zeigt sich aber auch bei den finanziellen Aufwendungen.

Auch die Zahl der ausgestellten Juleicas ist vergleichsweise niedrig. Das Ergebnis filir den
Odenwaldkreis liegt vor allem deutlich unter dem Ergebnis fiir die anderen Landkreise
und fiir Hessen insgesamt. Dieser Befund bestétigt sich bei den 6ffentlich geforderten
MafBnahmen. Auch dieses Ergebnis liegt unter den Resultaten fiir das Land oder auch die
Landkreise insgesamt.
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Odenwaldkreis, Landkreis

Tragerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Triigergruppen (in %) Offentlich geforderte Mafinahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
308 27,1 5
40,0 R 44,7
75% 75% g
61,0 @9 65.0
50% 50%
60.0 2 = 675
25% : 25% b
39,0 308 350
0% 0%
Odenwaldkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Odenwaldkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Offentl. Triger Freie Triger Offentl. Triger Freie Triger
Kommentierung

Als Anstellungstrager haben die freien Trager im Odenwaldkreis eine vergleichsweise
hohe Bedeutung. So sind zwei von fiinf in der Kinder- und Jugendarbeit im Odenwald-
kreis titige Personen bei einem freien Tréger beschiftigt. Dieser Wert liegt deutlich hoher
als das Resultat fiir den Regierungsbezirk oder auch die Landkreise sowie das Land Hes-
sen insgesamt.

Bei der Durchfiihrung 6ffentlich geférderter Mallnahmen hat der 6ffentliche Triager hinge-
gen eine stirkere Bedeutung als in vielen anderen Landkreisen Hessens. Mehr als jede
zweite Offentlich geforderte MaBnahme entfdllt im Odenwaldkreis auf die offentlichen
Trager. Damit unterscheidet sich das Ergebnis grundsitzlich von der Situation in Hessen.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mainahme (in %)
Regierungsbezirk Darmstadt 52,4 RERY 9,5
Landkreise 59,1 31,3 72
Odenwaldkreis 48,0 20,0 32,0
" s 2
0% 25% 50% 75% 100% Odenwaldkreis 60,2 32,5 4,1
B Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
B AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit B Kinder- und Jugenderholung B AuBerschulische Jugendbildung
Kinder-und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger

Kommentierung

Beschiftigte: Etwas weniger als die Halfte der in der Kinder- und Jugendarbeit téitigen
Personen agiert im Odenwaldkreis im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit.
Damit liegt der Wert deutlich unter dem Wert fiir den Regierungsbezirk, die anderen
Landkreise sowie Hessen insgesamt. Ein vergleichsweise hoher Anteil entféllt im Oden-
waldkreis auf den Bereich der auBerschulischen Jugendbildung.

MaBnahmen: Bei den offentlich geforderten Mallnahmen dominieren im Odenwaldkreis
die Kinder- und Jugenderholungen. Knapp 60% der MaBBnahmen kdnnen hier zugeordnet
werden. Dieser Wert liegt etwas hoher als die Ergebnisse aus anderen Landkreisen. Mit
33% liegt der Anteil der auBerschulischen JugendbildungsmaB3nahmen ungeféhr auf dem
Niveau fiir Hessen insgesamt.
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Odenwaldkreis, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
100% 60
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0%
Odenwaldkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0
Darmstadt . . . .
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Frauenquote Minnerquote Darmstadt
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40 100
35 34,0
80
30
253
25 23,7 24,0
60
52.8 51,5 51,2
20 44,0
15 40
10
20
5
0 0
Odenwaldkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Odenwaldkreis Landkreis Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%
75% 52,0
LS 73,2 723
50%
25% 48,0
2o 268 277
0%
Odenwaldkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt
Nichtangestellte Angestellte
Kommentierung

Mit 24% liegt die Frauenquote im Odenwaldkreis sehr deutlich unter dem Ergebnis fiir
Hessen, den Regierungsbezirk und die anderen Landkreise. In keinem anderen Landkreis
oder auch einer kreisfreien Stadt sind anteilig weniger Frauen in der Kinder- und Jugend-
arbeit beschéftigt als im Odenwaldkreis. Im Durchschnitt ist das Personal im Odenwald-
kreis genauso alt wie die titigen Personen im Regierungsbezirk und im Land Hessen. Al-
lerdings ist es im Schnitt um ein Jahr dlter als in den anderen Landkreisen.

Im Durchschnitt sind die titigen Personen mit 34 Wochenstunden beschéftigt. Das ist
deutlich mehr als im Durchschnitt fiir das Land Hessen und liegt deutlich hoher als das
Ergebnis fiir die anderen Landkreise. Mit 44% weist der Odenwaldkreis eine vergleichs-
weise geringe ,Professionalisierungsquote® fiir das Personal aus. Es sind also hier weniger
einschldgig qualifizierte Akademiker/-innen tétig als in zahlreichen anderen Landkreisen.
Der Anteil der titigen Personen ohne einen Angestelltenstatus fillt mit 48% ebenfalls fiir
einen Landkreis vergleichsweise hoch aus und liegt auch deutlich tiber dem Niveau fiir das
Land Hessen insgesamt. Das konnte auf einen hohen Anteil an Honorarkréften hindeuten.
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Offenbach, Landkreis

4.12 Offenbach, Landkreis

Ausstattung

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
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Offenbach Landkrei Regier bezirk Land Hessen Offenbach Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestellte Juleicas
350 pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen
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11,9 150 122,5 0 130,9
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100 100
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0 0
Offenbach Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Offenbach Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Kommentierung

Der Landkreis Offenbach verfiigt insgesamt bei der auf Einrichtungen sowie Haupt- und
Nebenberuflichkeit basierenden Kinder- und Jugendarbeit iiber eine vergleichsweise ge-
ringe Ressourcenausstattung. Dies gilt entsprechend fiir die Zahl der Einrichtungen, aber
auch fiir die in den Handlungsfeldern tatigen Personen. Die Ausgaben fiir das Arbeitsfeld
liegen allerdings deutlich iiber denen der anderen Landkreise.

Bei den offentlich geforderten MaBBnahmen gehort das Ergebnis fiir den Landkreis mit zu
den niedrigsten in Hessen. Ebenfalls vergleichsweise niedrig ist die Zahl der ausgestellten
Juleicas. Das Ergebnis fillt im Vergleich zu den anderen Landkreisen oder auch zum Lan-
desergebnis etwas geringer aus.
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Offenbach, Landkreis

.
Triagerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Trigergruppen (in %) Offentlich geforderte Malnahmen nach Trigergruppen (in %)
100% 100%
11,1
30.8 21 325
75% 75%
653 L 692 65,0
50% 50%
88,9
692 (22 675
25% 25%
34,7 39,0 30.8 35,0
0% 0%
Offenbach Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Offenbach Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Offentl. Triger Freie Trager Offentl. Triger Freie Triger

Kommentierung

Fast 89% der in der Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis Offenbach beschéftigten Per-
sonen ist bei einem 6ffentlichen Trager beschiftigt. Damit unterscheidet sich das Ergebnis
deutlich von der Situation in Hessen, den anderen Landkreisen sowie dem Regierungsbe-
zirk. Freie Triger haben somit als Anstellungstrager im Landkreis keine nennenswerte
Bedeutung.

Etwa zwei Dirittel der offentlich geforderten MaBBnahmen entfallen im Landkreis Offen-
bach auf die freien Triger. Das entspricht dem Ergebnis fiir Hessen und weicht nur gering-
fligig von dem Ergebnis der anderen Landkreise und des Regierungsbezirks ab.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mafinahme (in %)
Land Hessen 70,2 LXN 9.2 | 113 Land Hessen 547 338 8,6
Regierungsbezirk Darmstadt 52,4 RERS 9,5
Landkreise 59,1 31,3 7,2
fenbac 2
0% 25% 50% 75% 100% Offenbach 72,7 190 [
m Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
® AufBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit ® Kinder-und Jugenderholung B Auflerschulische Jugendbildung
Kinder-und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triiger
Kommentierung

Beschiftigte: Mit etwa 93% ist die Mehrheit der titigen Personen im Landkreis im Be-
reich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit titig und dabei beim 6ffentlichen Trager be-
schiftigt. Damit weicht das Ergebnis zur Verteilung nach den Arbeitsbereichen deutlich
von dem der anderen Landkreise, des Landes sowie des Regierungsbezirks ab. Dement-
sprechend fallen die Ergebnisse fiir die auBBerschulische Jugendbildungsarbeit und die kul-
turelle Jugendbildungsarbeit vergleichsweise gering aus.

MaBnahmen: Mit fast drei von vier der 6ffentlich geférderten Malnahmen dominieren im
Landkreis die Kinder- und Jugenderholungen. Damit entfallen im Landkreis Offenbach im
Vergleich zu den anderen Landkreisen, zum Regierungsbezirk und zum Landesergebnis
deutlich mehr Maflnahmen auf diesen Bereich. Entsprechend niedrig fallt mit 19% der
Anteil der auBBerschulischen Jugendbildungsmafinahmen aus.
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Offenbach, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
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Angestellte und Nichtangestellte (in %)
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50%
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27.8 30,6 26,8 27,7
0%
Offenbach Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen

Darmstadt

Nichtangestellie * Angestlle
Kommentierung

Das Personal fiir den Landkreis setzt sich zu ca. 53% aus Ménnern und 47% aus Frauen
zusammen. Damit liegt der Frauenanteil etwas unter dem Ergebnis fiir Hessen insgesamt
und den Regierungsbezirk. Im Vergleich zu anderen Landkreisen liegt die Frauenquote
hier hoher. Im Durchschnitt ist das Personal im Landkreis Offenbach etwas élter als in
anderen Landkreisen, im Regierungsbezirk und in der hessischen Kinder- und Jugendar-
beit insgesamt.

Der durchschnittliche Beschiftigungsumfang liegt fiir die titigen Personen bei 22,5 Wo-
chenstunden. Das sind etwa drei Stunden weniger als in anderen Landkreisen und deutet
auf eine hohere Teilzeitquote hin. Mit ca. 57% weist der Landkreis Offenbach eine im
Vergleich mit anderen Regionen etwas hohere ,Professionalisierungsquote* fiir das Perso-
nal aus. Es sind also hier mehr einschligig qualifizierte Akademiker/-innen tétig als in
anderen Landkreisen sowie insgesamt als in Hessen. Der Anteil der titigen Personen ohne
einen Angestelltenstatus entspricht einem mittleren Wert fiir Hessen. Mit knapp 28%
Nichtangestellten wird das Ergebnis flir die anderen Landkreise nicht erreicht.
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Rheingau-Taunus-Kreis, Landkreis

4.13 Rheingau-Taunus-Kreis, Landkreis
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Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
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Kommentierung
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Ausgestellte Juleicas
pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jéihrigen

198,9
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Rheingau-Taunus-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt

Der Rheingau-Taunus-Kreis weist im Hinblick auf die Zahl der Einrichtungen einen im
Vergleich zu anderen Landkreisen sehr hohen Wert aus. Das Ergebnis liegt ferner deutlich
hoher als das Resultat fiir den Regierungsbezirk sowie das Land Hessen insgesamt. Die

Zahl der in der Kinder- und Jugendarbeit titigen Personen fillt hingegen im regionalen
Vergleich deutlich niedriger aus. Entsprechend niedrig stellt sich auch das Niveau der 6f-

fentlichen Ausgaben dar.

Wihrend die Zahl der Hauptamtlichen in der Kinder- und Jugendarbeit im Vergleich zu
anderen Landkreisen gering ausfillt, ist die Zahl der ausgestellten Juleicas vergleichsweise
hoch. Nur in wenigen Landkreisen liegt dieser Wert noch hoher. Hingegen ist die Quote
fiir die Anzahl der durchgefiihrten Maflnahmen die niedrigste in Hessen.
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Rheingau-Taunus-Kreis, Landkreis

Tragerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Trigergruppen (in %) Offentlich geforderte MaBnahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
A 27,1
30,8 g
222 40,0
75% 75%
61,0 @9 65.0
50% 50%
L 72,9
69,2 g
67.5 600
25% 25%
39,0 308 35.0
0% 0%
Rheingau-Taunus-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Rheingau-Taunus-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Offentl. Triger Freie Triger Offentl. Triger Freie Triger
Kommentierung

Mit 82% sind die Beschiftigten in der Kinder- und Jugendarbeit im Rheingau-Taunus-
Kreis mehrheitlich bei einem 6ffentlichen Triger beschiftigt. Damit liegt das Ergebnis
hoher als in Hessen, den Landkreisen insgesamt und im Regierungsbezirk. Lediglich 18%
des tdtigen Personals sind entsprechend bei einem freien Trager beschéftigt.

Analog zum Personal ist auch bei den offentlich geforderten Maflnahmen die Quote der
offentlichen Tréger bei der Durchfithrung der Angebote vergleichsweise hoch. Die ausge-
wiesenen 60% gehoren mit zu den hochsten Werten in einem Landkreis.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der MaBinahme (in %)
Regierungsbezirk Darmstadt 524 34,8 9,5
Landkreise 68,1 LMA 10,6 116
Landkreise 59,1 31,3 712
Rheingau-Taunus-Kreis 56,6 372 2,8
0% 25% 50% 5% 100%
® Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
= AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit ® Kinder-und Jugenderholung B AuBerschulische Jugendbildung
Kinder- und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Trager
Kommentierung

Beschiftigte: Die in der Kinder- und Jugendarbeit titigen Personen agieren im Rheingau-
Taunus-Kreis mit 78% mehrheitlich im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit.
Damit féllt das Ergebnis hoher aus als fiir die Landkreise insgesamt sowie das Land Hes-
sen und den Regierungsbezirk. Ein vergleichsweise hoher Anteil der Beschiftigten entfallt
auf die Kinder- und Jugenderholungen, wohingegen die auBlerschulische Jugendbildungs-
arbeit nur in einem sehr geringen Ausmal} vertreten ist.

MaBnahmen: Bei den offentlich geforderten MalBnahmen dominieren im Rheingau-
Taunus-Kreis die Kinder- und Jugenderholungen. Etwa 57% der Mallnahmen kdnnen hier
zugeordnet werden. Dieser Wert entspricht ungefahr der Gesamtsituation in Hessen. Hin-
gegen fillt der Anteil der auBerschulischen Jugendbildungsangebote etwas hoher aus. Mit
einem Anteil von ca. 3% fillt die Mitarbeiterfortbildung freier Triger wiederum ver-
gleichsweise gering aus.
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Rheingau-Taunus-Kreis, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
60
100%
50
75% %0 550 49,1 483
40 36,6 36,7 37.8 374
50% 30
20
25% 50 450 50,9 51,7
10
0%
Rheingau-Taunus-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0
Darmstadt
Rheingau-Taunus-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote Minnerquote Darmstadt
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40 100
35
80
30 68,0
253
25 23,7 24,0
223 60
52.8 51,5 512
20
is 40
10
20
5
0 0
Rheingau-Taunus-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Rheingau-Taunus-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%
75%
64,8
g 723
500 732
50%
25%
30,6
g 27,7
200 26,8
0%
Rheingau-Taunus-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt
Nichtangestellte Angestellte
Kommentierung

Das Personal fiir den Rheingau-Taunus-Kreis setzt sich mit 58% mehrheitlich aus Mén-
nern zusammen. Mit 42% liegt der Frauenanteil deutlich unter dem Ergebnis fiir Hessen
und féllt auch im Vergleich zu anderen Landkreisen gering aus. Mit einem Durchschnitts-
alter von 36,6 Jahren ist das Personal genauso alt wie in anderen Landkreisen. Allerdings
ist es im Schnitt um ein Jahr jiinger als in der hessischen Kinder- und Jugendarbeit insge-
samt.

Im Durchschnitt sind die titigen Personen mit 22,3 Wochenstunden beschéftigt. Das ist
weniger als in Hessen insgesamt, in anderen Landkreisen sowie im Regierungsbezirk.
Hingegen verfiigt ein hoher Anteil der Beschéftigten iiber einen fachlich einschligigen
Hochschulabschluss. Darauf verweist eine Professionalisierungsquote von 68%. Mit ei-
nem Anteil von 20% ist der Anteil der titigen Personen ohne einen Angestelltenstatus
vergleichsweise gering.
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Wetteraukreis, Landkreis

4.14 Wetteraukreis, Landkreis

Ausstattung

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
160
140
120

100

80 75,9 73,5
66,5
60
43,9
40
20
0
Wetteraukreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jéihrigen Mafinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jidhrigen
60 350
50 300
250
40
200
30
228 150
2 20,0 20,2
14,9 100 89,8 82,7 96,3
61,0
) ) -
0 0
Wetteraukreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Wetteraukreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestellte Juleicas
350 pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen
350
300
300
250
250
200
200
156,8
150 1364 150 1556 1467
121,6 11,9 3 1057 130,9
100 100 2
50 50
0 0
Wetteraukreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen ‘Wetteraukreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Kommentierung

Mit Blick auf Einrichtungen und Personal gehdrt die Ressourcenausstattung der Kinder-
und Jugendarbeit im Wetteraukreis mit zu den schwéchsten. Dies gilt fiir die Einrichtun-
gen noch einmal mehr als fiir das Personal. Das bestitigt sich iiber die Ausgaben nur zu
einem Teil. Zwar sind die finanziellen Aufwendungen niedriger als fiir den Regierungsbe-
zirk insgesamt und auch geringer als fiir das Land insgesamt, doch liegt die Ausgabenhohe
tiber dem Wert fiir die Landkreise.

Ebenfalls verhdltnismaBig niedrig ist die Zahl der offentlich geférderten Maflnahmen.
Hingegen ist bei einer geringen Zahl an Hauptamtlichen die Zahl der ausgestellten Juleicas
verhdltnismaBig hoch. Nicht nur liegt der Wert iiber dem Landesergebnis, sondern auch
iiber dem fiir die Landkreise insgesamt.
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Wetteraukreis, Landkreis

.
Triagerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Trigergruppen (in %) Offentlich geférderte MaBinahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
308 2l 32,5
75% o,
60,3 T 61,0
68.5 ’ 69.2 G
50% 50%
69.2 7Y 67.5
25% 25%
39,7
315 s 30.8 350
0% 0%
Wetteraukreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen ‘Wetteraukreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Offentl. Triger Freie Trager Offentl. Triger Freie Triger

Kommentierung

Die Verteilung der Beschiftigten mit Blick auf den Anstellungstriger ist fiir Hessen un-
gewohnlich. Der Wetteraukreis ist eine der wenigen Landkreise, in dem mehr Beschiftigte
bei einem freien Trager tdtig sind. Entsprechend niedriger fallt der Anteilswert fiir die 6f-
fentlichen Trager aus.

Die hohe Bedeutung der freien Trager bestitigt sich mit Blick auf die Verteilung der 6f-
fentlich geforderten Maflnahmen. Der ausgewiesene Wert von 69% liegt etwas hoher als
das Ergebnis fiir die Landkreise insgesamt, entspricht aber dem Resultat fiir die umliegen-
den Landkreise.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der MaBinahme (in %)
Regierungsbezirk Darmstadt 72,2 ey 11,3 | 9.2 . . R
Regierungsbezirk Darmstadt 52,4 348 9,5
Landkreise 59,1 313 72
‘Wetteraukreis 433 27,4 4,8 245
0% 25% 50% 75% 100%

® Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung

® AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit ® Kinder-und Jugenderholung = AuBerschulische Jugendbildung
Kinder-und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger

Kommentierung

Beschiftigte: Im Vergleich zu anderen Regionen liegt der Anteil der Beschiftigten im
Handlungsfeld der Offenen Kinder- und Jugendarbeit bei lediglich 51%. Einen auBerge-
wohnlich hohen Anteil beim Personal weist die kulturelle Kinder- und Jugendarbeit aus.
Etwa 45% der Beschiftigten werden hier erfasst. Fiir das Handlungsfeld der auflerschuli-
schen Jugendbildung werden hingegen in der Statistik keine Beschéftigten ausgewiesen.
MaBnahmen: Bei den offentlich geforderten Mafinahmen iiberwiegen fiir den Landkreis
die Kinder- und Jugenderholungen. Gleichwohl wird mit erreichten 43% ein im Landes-
vergleich niedriger Wert erreicht. Auch der Anteil der aulerschulischen Jugendbildungs-
angebote erreicht fiir den Landkreis nicht das Landesergebnis oder auch das der anderen
Landkreise. Hingegen haben Mitarbeiterfortbildungen eine hohe Bedeutung. Die ausge-
wiesenen 25% sind fiir Hessen der zweithdchste Wert.
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Wetteraukreis, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
100% 60
50
75% 474 55,0 49,1 483
40 38,5 367 37.8 374
50% 30
20
25% 52,6 450 50,9 51,7
10
0%
Wetteraukreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0
Darmstadt . . . .
Wetteraukreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote Minnerquote Darmstadt
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40 100
35
80
30
253
25 23,7 24,0
60
52,8 515 512
20 18,7
15 40 34,6
10
20
5
0 0
Wetteraukreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Wetteraukreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt Darmstadt
Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%
75% 48,7
648 732 723
50%
25% 513
o 268 27,7
0%
‘Wetteraukreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Darmstadt
Nichtangestellte Angestellte
Kommentierung

Die Zusammensetzung des Personals mit Blick auf das Geschlecht entspricht fiir diesen
Landkreis in etwa dem Ergebnis fiir Hessen. Jeweils werden etwas mehr Frauen als Mén-
ner gezdhlt. Damit aber ist das Ergebnis des Wetteraukreises (53% Frauen) gegeniiber den
Resultaten anderer Landkreise ungewohnlich (45%). Im Durchschnitt ist das Personal im
Wetteraukreis etwas élter als in anderen Landkreisen. Die errechneten fast 39 Jahre liegen
immerhin zwei bis drei Jahre {iber dem Landesergebnis oder auch dem Resultat fiir alle
Landkreise.

Im Durchschnitt sind die titigen Personen lediglich knapp 19 Wochenstunden beschéftigt.
Damit ist der Wetteraukreis eine der wenigen Landkreise mit weniger als 20 Wochenstun-
den. Dies genauso wie die niedrige Professionalisierungsquote sowie der hohe Anteil der
Nichtangestellten weisen darauf hin, dass Honorartétigkeiten in der Kinder- und Jugend-
arbeit im Wetteraukreis eine hohe Bedeutung haben diirften.
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Gieflen, Landkreis

4.15 Giefien, Landkreis

Ausstattung

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
160

140
124,1
120

100 90.9

80 75,9 73,5
60
40
20
0
GieBen Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
GieBen
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen Mafinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jihrigen
60 350
50 300
250
40
200
30
150 141,5
% 21,2 20,0 181 202 .
- 100 . 89,8 96,3
10 50
0 0
GieBen Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen GieBlen Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Gieflen Gieflen
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestelle Juleicas
350 pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jéihrigen
350
300
300
250
250
200
200
162,4
150 136,4 150 146,7
107.8 11,9 128,5 130.9
100 y 7.0
100
50 50
0 0
GieBen Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen GieBen Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
GieBen Giefen
Kommentierung

Der Landkreis GieBen verfiigt mit Blick auf das Personal, insbesondere aber bei den Ein-
richtungen iiber eine gute Ressourcenausstattung. So stellt die ausgewiesene Quote fiir die
Einrichtungen einen Spitzenwert im Vergleich zu anderen Landkreisen und kreisfreien
Stidten dar. Die finanziellen Aufwendungen fiir das Arbeitsfeld erreichen fast das Niveau
der anderen Landkreise und liegen etwas {iber dem Ergebnis flir den Regierungsbezirk.
Die Zahl der o6ffentlich geforderten MaBlnahmen im Landkreis Gieen liegt deutlich unter
dem Ergebnis fiir den Regierungsbezirk, aber iiber dem Wert der anderen Landkreise und
Hessen insgesamt. Die Zahl der ausgestellten Juleicas liegt wie die Zahl der Hauptamtli-
chen ungefdhr auf dem Niveau des Landes insgesamt. Hingegen fillt der Wert niedriger
aus als fiir die Landkreise sowie das Resultat fiir den Regierungsbezirk.
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Giellen, Landkreis

Tragerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Trigergruppen (in %) Offentlich geforderte MaBnahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
30,8 B
75% e 49,0 75%
61,0
7.1 64,8 65,0
50% 50%
69,2 67,5
25% H 51,0 25%
39,0
279 352 35,0
0% 0%
GieBlen Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen GiefBlen Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
GieBen GieBen
Offentl. Triger Freie Trager Offentl. Triger Freie Triger

Kommentierung

Etwas mehr als die Hélfte der in der Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis Gieflen téti-
gen Personen ist bei einem o6ffentlichen Triager angestellt. Dies ist fiir den Regierungsbe-
zirk ein durchaus tliblicher Wert. Im Vergleich zu anderen Landesteilen Hessens fallt die
Bedeutung der freien Trager fiir diesen Landkreis hoher aus.

Die hohe Bedeutung der freien Tréiger bestitigt sich bei den 6ffentlich geforderten Mal3-
nahmen. So konnen etwa 72% der MaBBnahmen den freien Trigern zugeordnet werden.
Das sind deutlich mehr als in anderen Landkreisen, im Regierungsbezirk oder in Hessen

insgesamt.
. 0 0
Profil der inhaltlichen Ausrichtung
Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mafinahme (in %)
Regierungsbezirk Giefen 62,1 192  FSEREN
Regierungsbezirk GieBen 59,5 30,5 8,5
Landkreise 59,1 31,3 72
0% 25% 50% 75% 100% Gieflen 64,9 k] 4,3
® Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
= AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit ® Kinder- und Jugenderholung = AuBerschulische Jugendbildung
Kinder- und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger
Kommentierung

Beschiftigte: Knapp drei von vier in der Kinder- und Jugendarbeit titigen Personen agie-
ren im Landkreis GieBen im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Das ent-
spricht in etwa der Situation in Hessen und den anderen Landkreisen. Ein vergleichsweise
hoher Anteil der Beschiftigten entféllt mit fast 20% auf die auBerschulische Jugendbil-
dungsarbeit. Die Kinder- und Jugenderholung als Handlungsfeld wird hingegen tiber die
Daten kaum sichtbar.

MaBnahmen: Bei den 6ffentlich geforderten MaBBnahmen dominieren im Landkreis hinge-
gen die Kinder- und Jugenderholungen. Etwa zwei Drittel der Maflnahmen kdnnen hier
zugeordnet werden. Dieser Wert ist fiir Hessen vergleichsweise hoch. Beim Anteil der
Angebote der auBBerschulischen Jugendbildung wird ein fiir Hessen mittlerer Wert erreicht.
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Gieflen, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
100% 60
50
46,8
75% 55,0 48,0 483
40
244 36,7 354 374
50
0% 30
20
25% 53,2 450 52,0 51,7
10
0%
GieBen Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0
GieBen GieBen Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote ~ Ménnerquote Gieflen
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40 100
35
80
30
26,0
» 253 240
~ 60
52.8 52,2 512
19,0
20 43,6
15 40
10
20
5
0 0
GieBien Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen GieBen Landkreis Regierungsbezirk Land Hessen
Gieflen Gieflen

Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%

75%

63,8 64,8 703 73
50%
25%
36,2 30,6 297 277
0%
Gieflen Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen

Gieflen

Kommentierung

Die Zusammensetzung des Personals mit Blick auf das Geschlecht entspricht fiir diesen
Landkreis in etwa dem Ergebnis fiir Hessen. Jeweils werden etwas mehr Frauen als Mén-
ner gezdhlt. Damit aber ist das Ergebnis des Landkreises Giellen (53% Frauen) gegeniiber
den anderen Landkreisen ungewdhnlich (45%). Im Durchschnitt ist das Personal im Land-
kreis Gielen etwa zwei Jahre jiinger als in anderen Landkreisen und sogar drei Jahre jiin-
ger als das Personal in Hessen insgesamt.

Im Durchschnitt sind die tatigen Personen im Landkreis lediglich mit 19 Wochenstunden
beschiftigt. Aufgrund des geringen wochentlichen Beschéftigungsumfangs sowie der ver-
gleichsweise geringen Professionalisierungsquote ldsst sich vermuten, dass ein grofler An-
teil der titigen Personen im Landkreis GieBen einer Teilzeitbeschéftigung oder auch einer
Honorartétigkeit nachgeht. Hierfiir spricht der hohe Anteil der Nichtangestellten.
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Lahn-Dill-Kreis, Landkreis

4.16 Lahn-Dill-Kreis, Landkreis
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Ausstattung

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen

90,9
80,1

75,9 735
Lahn-Dill-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Gieflen
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jéihrigen Mafinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jidhrigen
350
300
250
200
167,7
150 141,5
20,0 18.1 20,2 063
16,0 100 89.8 >
. i
0
Lahn-Dill-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Lahn-Dill-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen

GieBen

Ausgaben pro 6- bis 21-Jédhrigen

GieBen

Ausgestellte Juleicas

pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen

350

301,8
300
250

200

136,4

11,9
97,0

79.5 100
i . )
0 0
Lahn-Dill-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Lahn-Dill-Kreis
Giefen
Kommentierung

Der Lahn-Dill-Kreis weist mit Blick auf die Zahl der Einrichtungen einen im Vergleich
zum Land sowie zu den Landkreisen insgesamt giinstigen Wert aus. Hingegen wird nicht
die Ausstattung der umliegenden Landkreise insgesamt erreicht. Die Zahl der in der Kin-
der- und Jugendarbeit titigen Personen fillt zudem im regionalen Vergleich geringer aus.

162,4
146,7
130,9

Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Gieflen

Entsprechend niedrig stellt sich auch das Niveau der 6ffentlichen Ausgaben dar.

Wihrend die Zahl der Hauptamtlichen in der Kinder- und Jugendarbeit vergleichsweise
gering ausfillt, stellt die Zahl der ausgestellten Juleicas im Vergleich zu anderen Land-
kreisen und kreisfreien Stédten einen Spitzenwert dar. Auch die Anzahl der 6ffentlich ge-
forderten MaBBnahmen liegt deutlich hoher als in anderen Landkreisen sowie insgesamt in
Hessen. Dies konnte ein Hinweis vor allem auf eine aktive, auf Ehrenamtlichkeit und

Freiwilligkeit basierende Jugendverbandsarbeit im Landkreis darstellen.
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Lahn-Dill-Kreis, Landkreis

Triagerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Trigergruppen (in %) Offentlich geforderte Malnahmen nach Trégergruppen (in %)
100% 100%
19,7
30,8 B8]
75% 49,0 75%
687 61,0 648 650
50% 50%
80,3
69,2 67,5
25% 51,0 25%
313 90 352 35,0
0% 0%
Lahn-Dill-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Lahn-Dill-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
GieBen GieBen
Offentl. Triger Freie Triger Offentl. Triger Freie Triger

Kommentierung

Der GroBteil der in der Kinder- und Jugendarbeit im Lahn-Dill-Kreis titigen Personen ist
bei einem Offentlichen Tréger beschiftigt. Vier von fiinf Personen konnen hier zugeordnet
werden. Das ist mit die hochste Quote fiir das Land Hessen. Insbesondere im Vergleich zu
den Landkreisen des Regierungsbezirks ist das ein auBergewohnlich hoher Wert.

Bei den offentlich geforderten MaBnahmen bestitigt sich die starke Bedeutung der freien
Trager und hier vor allem der Jugendverbédnde. Etwa zwei Drittel der 6ffentlich gefoérder-
ten Maflnahmen entfallen im Landkreis auf die freien Trdger. Das ist etwas mehr als in
Hessen insgesamt, im Regierungsbezirk und auch als in anderen Landkreisen.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mafinahme (in %)
LandHosen N — 55 L
Landkreise 59,1 313 7.2
Lahn-Dill-Kreis 90,8 6,6
0% 25% 50% 75% 100% Lahn-Dill-Kreis 78,5 17,5 k8l
m Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
B Auferschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit ® Kinder-und Jugenderholung B Auflerschulische Jugendbildung
Kinder- und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger
Kommentierung

Beschiftigte: Mit fast 91% ist die Mehrheit der Beschiftigten im Lahn-Dill-Kreis im Be-
reich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit tétig. Das sind wesentlich mehr als im Regie-
rungsbezirk, im Ubrigen auch als in anderen Landkreisen und im Land Hessen. Der Anteil
der titigen Personen im Arbeitsbereich Kinder-und Jugenderholungen féllt hingegen mit
knapp 7% vergleichsweise niedrig aus. Die Bereiche der auBlerschulischen sowie der kul-
turellen Jugendbildungsarbeit sind im Lahn-Dill-Kreis kaum vertreten.

MaBnahmen: Etwa vier von fiinf der 6ffentlich geférderten Maflnahmen entfallen auf den
Bereich der Kinder- und Jugenderholungen. Damit féllt das Ergebnis fiir den Lahn-Dill-
Kreis deutlich hoher aus als das Landesergebnis, das Ergebnis fiir die anderen Landkreise
und den Regierungsbezirk. Die Ergebnisse fiir die aulerschulische Jugendbildung und die
Mitarbeiterfortbildungen fallen im regionalen Vergleich hingegen sehr gering aus.
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Lahn-Dill-Kreis, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
60
100%
50
42,1
75% 55,0 48,0 483
40
36,7 354 374
33,3
50% 30
57,9 20
25% 450 52,0 51,7
10
0%
Lahn-Dill-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0
Giefien Lahn-Dill-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote ~ Miénnerquote Gieflen
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40 100
35
80
30
253 26,0
25 23,8 : 24,0
0 52,8
50,0 >~ 52,2 512
20
15 40
10
20
5
0 0
Lahn-Dill-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Lahn-Dill-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
GieBen GieBen

Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%

75%

68,4 64,8 70,3 723
50%
25%
31,6 30,6 29,7 27,7
0%
Lahn-Dill-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen

GieBen

Kommentierung

Das Personal im Lahn-Dill-Kreis setzt sich mit Blick auf das Geschlecht zu 58% aus
Frauen und 42% aus Ménnern zusammen. Damit fillt die Frauenquote gegeniiber den an-
deren Landkreisen hoher aus. Das Durchschnittsalter des tdtigen Personals liegt bei 33,3
Jahren. Damit ist das Personal im Durchschnitt fast dreieinhalb Jahre jiinger als in anderen
Landkreisen und sogar vier Jahre jiinger als in Hessen insgesamt.

Im Durchschnitt sind die tatigen Personen im Lahn-Dill-Kreis mit 24 Wochenstunden be-
schéftigt. Das entspricht ungefidhr dem Landesergebnis, ist aber etwas weniger als in ande-
ren Landkreisen oder im Regierungsbezirk. Die Anzahl der fachlich einschligig qualifi-
zierten Akademiker/-innen belduft sich im Lahn-Dill-Kreis auf 50%. Das ist etwas weni-
ger als fiir Hessen insgesamt, fiir andere Landkreise oder auch den Regierungsbezirk aus-
gewiesen wird. Der Anteil der Personen ohne einen Angestelltenstatus entspricht mit ca.
32% in etwa dem Ergebnis fiir die anderen Landkreise. Mit Blick auf die Beschéftigtensi-
tuation weisen also die Ergebnisse des Landkreises keine Besonderheiten im Verhéltnis
z.B. zur Situation im Land aus.
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Limburg-Weilburg, Landkreis

4.17 Limburg-Weilburg, Landkreis
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0
Limburg-Weilburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
GieBen
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen Mafinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jidhrigen
60 350
50 300
250
40
200
30
150 138,2 141,5
20,0 20,2
20 18,1 96,3
100 89,8 53
12,4
’ - \
0 0
Limburg-Weilburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Limburg-Weilburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Gieflen Gieflen
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestellte Juleicas
350 pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen
350
300
300
250
250
200
200
150 136,4 146,7 1624
119 130 124,2 1309
97,0
100 75,5 100
. - !
0 0
Limburg-Weilburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Limburg-Weilburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Gieflen Gieflen
Kommentierung

Im Hinblick auf die Zahl der Einrichtungen erreicht der Landkreis Limburg-Weilburg un-
gefdhr das Niveau der anderen Landkreise und weist einen etwas hoheren Wert aus als das
Land Hessen. Jedoch liegt das Ergebnis noch deutlich unter dem Ergebnis fiir den Regie-
rungsbezirk. Auch die Anzahl der in der Kinder- und Jugendarbeit titigen Personen fallt
im regionalen Vergleich deutlich geringer aus. Hierzu passt auch, dass das Ausgabenni-
veau fiir den Landkreis deutlich unter dem Wert fiir die Landkreise insgesamt liegt.
Ebenfalls vergleichsweise gering ist die Zahl der ausgestellten Juleicas. Das Ergebnis fiir
den Landkreis liegt deutlich unter dem Ergebnis fiir den Regierungsbezirk oder auch fiir
die anderen Landkreise. Allerdings ist die Zahl der offentlich geférderten MaBBnahmen
deutlich hoher als in anderen Landkreisen und insgesamt in Hessen. Hier wird nahezu das
quantitative Niveau der umliegenden Landkreise im Regierungsbezirk erreicht.
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Limburg-Weilburg, Landkreis

Tragerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Trigergruppen (in %) Offentlich geforderte MaBnahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
30,8
40,0 222
75% 49,0 75%
61,0
71,7 64,8 65,0
50% 50%
69,2
60,0 67,5
25% 51,0 25%
39,0
283 8582 35,0
0% 0%
Limburg-Weilburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Limburg-Weilburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
GieBen GieBen
Offentl. Triger Freie Trager Offentl. Triger Freie Triger
Kommentierung

Die Beschiftigten in der Kinder- und Jugendarbeit in Limburg-Weilburg sind mehrheitlich
bei einem O6ffentlichen Triger beschiftigt. Drei von fiinf Personen kdnnen hier zugeordnet
werden. Das ist weniger als in anderen Landkreisen oder auch als in Hessen insgesamt.
Gleichwohl liegt die Quote hoher als das Ergebnis fiir den Regierungsbezirk.

Etwa drei von vier 6ffentlich geférderten Mafinahmen sind den freien Tridgern zuzuord-
nen. Damit fillt das Ergebnis hoher aus als in den anderen Landkreisen, im Ubrigen auch
als in dem Regierungsbezirk und in Hessen insgesamt.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mainahme (in %)
Land Hemen 5] 12 — 547 55 D
Regierungsbezirk GieBen 59,5 30,5 8,5
Landkreise 59,1 31,3 7.2
Limburg-Weilburg 57,5 10,0 15,0 17,5
0% 25% 50% 75% 100% Limburg-Weilburg 30,6 434 23,7
B Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
® AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit ® Kinder- und Jugenderholung ® AuBerschulische Jugendbildung
Kinder-und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Trager

Kommentierung

Beschiftigte: Mit etwa 58% sind die meisten der in der Kinder- und Jugendarbeit tatigen
Personen in Limburg-Weilburg im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit beschéaf-
tigt. Damit unterscheidet sich das Ergebnis von der Situation in Hessen, den anderen
Landkreisen und im Regierungsbezirk. Vergleichsweise hoch fallen hingegen die Ergeb-
nisse fiir die kulturelle Jugendbildungsarbeit und die Kinder- und Jugenderholungen aus.
MaBnahmen: Bei den 6ffentlich geforderten Mallnahmen tiberwiegt in Limburg-Weilburg
der Bereich der auBerschulischen Jugendbildungen. Auch die Mitarbeiterfortbildungen
fallen im interkommunalen Vergleich deutlich hoher aus. Das Ergebnis flir die Kinder-
und Jugenderholungen liegt hingegen deutlich unter dem Ergebnis fiir den Regierungsbe-
zirk, die anderen Landkreise und Hessen insgesamt. Die ausgewiesene Quote gehort mit
zu den niedrigsten Ergebnissen in einem Landkreis oder einer kreisfreien Stadt.
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Limburg-Weilburg, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
60
100%
50
75% 41,5 55,0 48,0 483
40 36,7 374
) 5
133 354
50% 30
20
25% 52,5 450 52,0 51,7
10
0%
Limburg-Weilburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0
GieBen Limburg-Weilburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote ~ Ménnerquote Gieflen
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40 100
35 334
80
30 72,5
26,0
’s 253 240
~ 60
52,8 522 512
20
15 40
10
20
5
0 0
Limburg-Weilburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Limburg-Weilburg Landkreis Regierungsbezirk Land Hessen
Gieflen Gieflen

Angestellte und Nichtangestellte (in %)

100%

75%

64,8 70,3 723
82,5
50%
25%
30.6 29,7 27,7
17,5
0%
Limburg-Weilburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen

Gieflen

Nichiangestellte * Angestelle
Kommentierung

Die Zusammensetzung des Personals entspricht mit Blick auf das Geschlecht fiir diesen
Landkreis in etwa dem Ergebnis fiir Hessen und fiir den Regierungsbezirk. Jeweils werden
etwas mehr Frauen als Manner gezéhlt. Im Vergleich zu den Landkreisen insgesamt wer-
den in diesem Kreis anteilig weniger Ménner ausgewiesen. Im Durchschnitt ist das Perso-
nal in Limburg-Weilburg etwa zwei Jahre jlinger als im Regierungsbezirk und sogar vier
Jahre jlinger als das Personal in Hessen insgesamt.

Im Durchschnitt sind die titigen Personen im Landkreis Limburg-Weilburg mit 33,4 Wo-
chenstunden beschiftigt. Dies wird durch den hohen Anteil des fachlich einschligig quali-
fizierten Personals — der Wert féllt im Vergleich zu anderen Landkreisen und kreisfreien
Stadten sehr hoch aus — beglinstigt und ldsst auf einen hohen Anteil an Vollzeitbeschéftig-
ten schlieBen. Dementsprechend ist der Anteil der tdtigen Personen ohne einen Angestell-
tenstatus deutlich geringer als in anderen Landkreisen, im Regierungsbezirk sowie insge-
samt in Hessen. Dies wiederum verweist auf eine moglicherweise nur geringe Bedeutung
von Honorarkréften in der Kinder- und Jugendarbeit des Landkreises.
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Marburg-Biedenkopf, Landkreis

4.18 Marburg-Biedenkopf, Landkreis

Ausstattung

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
160
140
120

100 90,9

80 731 75,9 73,5
60
40
20
0
Marburg-Biedenkor Landkreis Regierungsbezirk Land Hessen
GieBen
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jihrigen Mafinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jidhrigen
60 350
50 300
250
40
200 1859
30
150 1415
20,0 20,2
20 17,9 2 18,1 9623
100 89.8 2
10 50
0 0
Marburg-Biedenkopf Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Marburg-Biedenkopf Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Gieflen Gieflen
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestellte Juleicas
350 pro 100.000 der 15- bis unter 21-Jihrigen
350
300
300
250
250
200
200
150 136.4 146,7 1924
R 130,5 ' 5 6,
11,9 o 150 1309
B 103,1
100 100
50 50
0 0
Marburg-Biedenkopf Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Marburg-Biedenkopf Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
GieBen GieBen
Kommentierung

Mit Blick auf die Zahl der Einrichtungen erreicht der Landkreis fast das Niveau flir Hes-
sen insgesamt sowie der anderen Landkreise. Das Ergebnis liegt allerdings deutlich unter
dem Resultat fiir den Regierungsbezirk. Die Zahl des in der Kinder- und Jugendarbeit téti-
gen Personals liegt nur knapp unter dem Wert fiir den Regierungsbezirk, etwas deutlicher
jedoch unter dem Wert fiir Hessen insgesamt sowie die anderen Landkreise. Die Ausgaben
fiir die Kinder- und Jugendarbeit fallen in Marburg-Biedenkopf fiir diese Region Hessens
vergleichsweise hoch aus. Auch gegeniiber dem Ergebnis der anderen Landkreise ist bei
den Pro-Kopf-Ausgaben von einem hohen Wert auszugehen.

Bei den offentlich geforderten MaBBnahmen wird fiir den Landkreis der zweithochste Wert
im Land erreicht. Hingegen fillt die Zahl der ausgestellten Juleicas vergleichsweise gering
aus.
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Marburg-Biedenkopf, Landkreis

Trigerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Trigergruppen (in %) Offentlich geforderte MaBnahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
30,8 32,5
75% 49,0 75%
R 610 64,8 65,0
72,8 ’
50% 50%
69,2 67,5
25% 51,0 25% 07
5 220 352 350
27,2
0% 0%
Marburg-Biedenkopf Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Marburg-Biedenkopf Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Gieflen GieBen
Offentl. Triiger ~ Freie Triger Offentl. Triiger ~ Freie Triger
Kommentierung

Die Beschiftigten in der Kinder- und Jugendarbeit in Marburg-Biedenkopf sind mehrheit-
lich bei einem freien Triger titig. Die ausgewiesenen knapp 73% sind der zweithdchste
Wert fiir Hessen. Insgesamt ist somit lediglich ein Viertel der titigen Personen beim 6f-
fentlichen Triger beschéftigt. Damit unterscheidet sich das Ergebnis fiir den Landkreis
grundsitzlich von der Situation in Hessen.

Hingegen féllt der Anteil der freien Triager bei der Durchfiihrung 6ffentlich geforderter
MaBnahmen niedriger als fiir das Land insgesamt aus. Gleichwohl werden 60% der 6ffent-
lich geforderten Maflnahmen von freien Tragern durchgefiihrt. Damit liegt der Wert knapp
unter dem Wert fiir die anderen Landkreise, aber deutlich unter dem Wert fiir Hessen ins-
gesamt sowie den Regierungsbezirk.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der MaBinahme (in %)
Land Hessen 70,2 X 92 113 Land Hessen 547 338 8.6
Regierungsbezirk Gieen 62,1 19,2 BN 13,1
Landkreise 68,1 CHA 10,6 11,6
Landkreise 59,1 313 72
Marburg-Biedenkopf 46,9 24,7 6,2 22,2
Marburg-Biedenkopf 55,5 34,8 82
0% 25% 50% 75% 100% arburg-Biedenkop 55,5 4 !
® Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
u AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 5% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit B Kinder- und Jugenderholung ® AuBerschulische Jugendbildung
Kinder- und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger

Kommentierung

Beschiftigte: Mit etwa 47% sind die meisten der in der Kinder- und Jugendarbeit tdtigen
Personen in Limburg-Weilburg im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit tétig.
Allerdings liegt der Wert deutlich unter dem Ergebnis fiir Hessen insgesamt, die anderen
Landkreise und den Regierungsbezirk. Vergleichsweise hoch fallen hingegen die Ergeb-
nisse fiir die auBerschulische Jugendbildungsarbeit und die Kinder- und Jugenderholungen
aus.

MaBnahmen: Bei den offentlich geférderten MaBBnahmen zeigt sich eine fiir Hessen iibli-
che Verteilung der Angebote. Es iiberwiegt der Bereich der Kinder- und Jugenderholun-
gen. Das Ergebnis entspricht ungefdhr dem Ergebnis fiir Hessen. Es folgen die Angebote
der auBerschulischen Jugendbildung und der Mitarbeiterfortbildungen.
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Marburg-Biedenkopf, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
60
100%
50
75% 45,7 00 48,0 483
' 40 3
7.4 36,7 354 374
50% 30
25% 543 50 52,0 51,7 20
10
0%
Marburg-Biedenkopf Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0
Giefien Marburg-Biedenkopf Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote Minnerquote GieBen
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40 100
35
80
30
253 26,0
25 239 : 24,0
60
50,6 52,8 52,2 512
20
15 40
10
20
5
0 0
Marburg-Biedenkopf Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Marburg-Biedenkopf Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
GieBen GieBen

Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%

75%

65,4 64,8 70,3 723
50%
25%
346 306 29,7 217
0%
Marburg-Biedenkopf Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Gieflen

Kommentierung

Im Hinblick auf das Geschlecht entspricht die Zusammensetzung des Personals fiir den
Landkreis in etwa dem Ergebnis fiir Hessen und dem Regierungsbezirk. Jeweils werden
etwas mehr Frauen als Manner gezdhlt. Damit fillt das Ergebnis des Landkreises (ca. 54%
Frauen) gegeniiber den anderen Landkreisen deutlich héher aus (45%). Im Durchschnitt ist
das Personal in Marburg-Biedenkopf 37,4 Jahre alt. Das entspricht dem Durchschnittsalter
des Personals in Hessen insgesamt. Allerdings ist das Personal ein Jahr dlter als in anderen
Landkreisen und sogar zwei Jahre dlter als im Regierungsbezirk.

Im Durchschnitt sind die titigen Personen im Landkreis Marburg-Biedenkopf mit 23,9
Wochenstunden beschéftigt. Das sind etwas weniger als die Werte fiir den Regierungsbe-
zirk und die anderen Landkreise. Gleichzeitig werden eine nur geringe Professionalisie-
rungsquote sowie ein hoher Anteil an Nichtangestellten ausgewiesen. Dies deutet auf eine
Kinder- und Jugendarbeit mit einem erhdhten Anteil an Teilzeitbeschéftigten und/oder
einer hohen Bedeutung von Honorarkréften hin.
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Vogelsbergkreis, Landkreis

4.19 Vogelsbergkreis, Landkreis

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
160
140
120 109,9
100 90.9
80 75.9 73,5
60
40
20
0
Vogelsbergkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Gieflen
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen
60 350
50 300
250
40
200
30 26,0
150
20,2
20 20,0 18.1 B
100
10 50
0 0
Vogelsbergkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
GieBen
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen
350
350
300
300
250
250
200
200
150 136,4
11,9 970 150
100 741 : 100
i - )
0 0
Vogelsbergkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
GieBen
Kommentierung

Der Vogelsbergkreis verfligt im Hinblick auf die Zahl der Einrichtungen und das titige
Personal insgesamt {iber eine gute Ressourcenausstattung. Die Ergebnisse in diesen Berei-
chen fallen, wenn man die Situation in Hessen insgesamt oder auch im Regierungsbezirk
betrachtet, vergleichsweise hoch aus. Die finanziellen Aufwendungen fallen im Vergleich

MafBinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen

141,5

89,8 96,3

70,6

Vogelsbergkreis Regierungsbezirk Land Hessen

GieBen

Ausgestellte Juleicas
pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jéihrigen

162,4
146,7

129,1 130,9

Vogelsbergkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen

GieBen

zu anderen Landkreisen und kreisfreien Stiddten hingegen gering aus.

Wihrend die Zahl der Hauptamtlichen im Vogelsbergkreis in diesem Vergleich hoher aus-
fallt, ist die Zahl der ausgestellten Juleicas vergleichsweise niedrig. Das Ergebnis fiir den
Landkreis liegt deutlich unter dem Ergebnis fiir den Regierungsbezirk und die anderen

Landkreise.
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Vogelsbergkreis, Landkreis

Tragerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Triigergruppen (in %) Offentlich geférderte MaBinahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
30,8 32,5 29,9
75% 49,0 75%
9.2 GLY 64.8 65.0
50% 50%
69,2 67,5 70,1
25% 51,0 25%
0
308 E2 352 350
0% 0%
Vogelsbergkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Vogelsbergkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
GieBen Gieflen
Offentl. Trager Freie Triger Offentl. Tréger Freie Trager

Kommentierung

Die in der Kinder- und Jugendarbeit titigen Personen sind mehrheitlich bei einem freien
Trager beschiftigt. Insgesamt ist lediglich knapp ein Drittel der Beschiftigten bei einem
Offentlichen Tréger angestellt. Damit unterscheidet sich das Ergebnis grundsétzlich von
der Situation in Hessen. So sind bei den anderen Landkreisen 69% der Beschiftigten und
insgesamt in Hessen ca. 68% beim 6ffentlichen Trager angestellt.

Wihrend die Mehrzahl der Beschéftigten bei einem freien Tréger angestellt ist, werden im
Landkreis die meisten Angebote durch o6ffentliche Tréger durchgefiihrt. Der Anteil fiir
diese Tragergruppe liegt bei etwa 70%. Das ist der fiir Hessen hochste Wert fiir einen
Landkreis oder eine kreisfreie Stadt.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mafinahme (in %)

Land Hessen 70,2 EXE 92 113

Land Hessen 54,7 33,8 8,6

Regierungsbezirk Gieen 59,5 0. 8,5

Landkreise 9,1 1 7,2

3
S w w
W S

0% 25% 50% 75% 100% Vogelsbergkreis 50,0 41,0 6,7
® Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
B AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit W Kinder- und Jugenderholung ® AuBerschulische Jugendbildung
Kinder-und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger

Kommentierung

Beschiftigte: Lediglich knapp 29% der in der Kinder- und Jugendarbeit titigen Personen
agiert im Vogelsbergkreis im Bereich der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Damit unter-
scheidet sich der Vogelsbergkreis deutlich von den Ergebnissen der anderen Landkreise,
des Regierungsbezirks und auch Hessens insgesamt. Ein sehr hoher Anteil der Beschéftig-
ten entfdllt hingegen auf die auBerschulische Jugendbildungsarbeit (44%). Der Wert ist
fast viermal so hoch wie in den anderen Landkreisen.

MalBnahmen: Auch bei den 6ffentlich geforderten MaBnahmen hat die auBerschulische
Jugendbildung eine hohe Bedeutung. Der Anteil an allen erfassten Angeboten liegt bei
41%; das ist mehr als in vielen anderen Landkreisen und kreisfreien Stadten. Gleichwohl
ist jede zweite offentlich geforderte Maflnahme im Vogelsbergkreis eine Kinder- und Ju-
genderholung.
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Vogelsbergkreis, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
100% 60
50
75% 577 55,0 48,0 483
40 384
36,7 354 374
50% 30
20
25% 03 45,0 52,0 51,7
10
0%
Vogelsbergkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0
Gieflen Vogelsbergkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote Minnerquote GieBlen
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40 100
35
29.8 80
30
26,0
55 253 2.0
60
52,8 52,2 51,2
20 442
15 40
10
20
5
0 0
Vogelsbergkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Vogelsbergkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Gieflen Gieflen

Angestellte und Nichtangestellte (in %)

100%

75%

64,8 70,3 72,3
82,7
50%
25%
30,6 29,7 27,7
17,3
0%
Vogelsbergkreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen

GieBen

Kommentierung

Die Zusammensetzung des Personals mit Blick auf das Geschlecht entspricht fiir den
Vogelsbergkreis in etwa dem Ergebnis fiir die anderen Landkreise. Jeweils werden etwas
mehr Miénner als Frauen gezdhlt. Damit aber ist das Ergebnis des Landkreises (42% Frau-
en) gegeniiber dem Regierungsbezirk ungewdhnlich niedrig. Im Durchschnitt ist das Per-
sonal im Vogelsbergkreis 38,4 Jahre alt. Damit ist das Personal ein Jahr dlter als insgesamt
in Hessen und sogar zwei Jahre ilter als in anderen Landkreisen.

Im Durchschnitt sind die titigen Personen mit 29,8 Wochenstunden beschéftigt. Das ist
mehr als in Hessen insgesamt, im Regierungsbezirk und in den anderen Landkreisen. Mit
einer Professionalisierungsquote von etwa 44% liegt das Ergebnis hingegen unter dem
Niveau der anderen Landkreise oder auch des Landes insgesamt. Der Anteil der Beschit-
tigten ohne einen Angestelltenstatus féllt im Vergleich zu anderen Landkreisen und kreis-
freien Stddten hingegen sehr gering aus. Dies deutet auf eine Kinder- und Jugendarbeit
hin, deren Beschéftigte zu einem hohen Anteil vollzeittitig sind, die aber mehr als an-
derswo nicht auf eine akademisch einschligige Berufsausbildung zuriickgreifen konnen.
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Kassel, kreisfreie Stadt

4.20 Kassel, kreisfreie Stadt

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
160
140
120
100 88.2
80 72,9 73,5
60
40
20 13,3
, N
Kassel, kreisfreie Stadt ~ Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jihrigen Mafinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jidhrigen
60,0 350,0
50,0 3000
250.0
40,0
200.0
30,0
24,3 150,0
20.2 121,9
20,0 % 99,2
16,8 100.0 95,5 96,3
100 50,0
2,7
0,0 I 0,0
Kassel, kreisfreie Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen Kassel, kreisfreie Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen
Stadt Kassel Stadt Kassel
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestellte Juleicas
350,0 pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen
350
300,0
300
250,0 236,2
250
200,0
1586 200 184,2
150,0 136.4
133 150 130,9
100,0 100 83,4
52,1
N ) -
0,0 0
Kassel, kreisfreie Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen Kassel, kreisfreie Stadt ~ Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen
Stadt Kassel Kassel
Kommentierung

Bei den hier ausgewiesenen Ergebnissen fiir die Einrichtungen und die Zahl der tétigen
Personen ist aller Voraussicht nach von einer Untererfassung fiir die letzte Erhebung zur
Einrichtungs- und Personalstatistik zum 31.12.2006 auszugehen. Daher werden diese Da-
ten hier nicht weiter kommentiert.

Bei den Ausgaben wird fiir die Stadt Kassel ein hoherer Wert als fiir das Land Hessen ins-
gesamt ausgewiesen. Allerdings sind die Pro-Kopf-Aufwendungen niedriger als in ande-
ren kreisfreien Stadten (mit Ausnahme des Ergebnisses fiir die Stadt Wiesbaden).

Auch fiir die offentlich geforderten MaBBnahmen wird ein Wert ausgewiesen, der niedriger
ist als flir die kreisfreien Stadte insgesamt. Dies zeigt sich gleichermallen bei der Zahl der
ausgestellten Juleicas. Diesbeziiglich ist zu konstatieren, dass das Resultat fiir die kreis-
freie Stadt mit zu den niedrigsten im Land gehort.
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Kassel, kreisfreie Stadt

.
Triagerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Triigergruppen (in %) Offentlich geforderte Mafinahmen nach Trigergruppen (in %)
100% 100%
39,0 37.8 =2
75% 75% 54,6
68,3 765 65,0
50% 100,0 50%
61.0 62,2 CE
25% 25% 454
31,7 B 35,0
0% 0%
Kassel, kreisfreie Kreisfreie Stadte Regierungsbezirk Land Hessen Kassel, kreisfreie Kreisfreie Stidte Regierungsbezirk Land Hessen
Stadt Kassel Stadt Kassel
Offentl. Triger ~ Freie Triger Offentl. Tréiger  Freie Tréiger

Kommentierung

Eine Bewertung der Verteilung der Beschiftigten nach 6ffentlichen und freien Trdgern ist
aufgrund der geringen Fallzahlen (N = 8) nicht mdglich.

Bei den 6ffentlich geférderten Maflnahmen zeigt sich, dass knapp 32% der Angebote sei-
tens des Offentlichen Triagers durchgefiihrt werden. Das ist ein hoherer Wert als fiir die
kreisfreien Stddte insgesamt und entspricht in etwa dem Landesergebnis.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der MaBnahme (in %)
Land Hessen 54,7 338 8,6
Regierungsbezirk Kassel 70,0 7,7 18,3
Regierungsbezirk Kassel 54,1 35,5 6,4
Kreisfreie Stidte 78,3 8,0 10,4
Kreisfreie Stidte 41,7 41,0 12,8
Kassel, kreisfreie Stadt 100,0
0% 259, 50% 75% 100% Kassel, kreisfreie Stadt 29,3 44,7 15,3 10,7
B Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
® AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit m Kinder- und Jugenderholung ® Auflerschulische Jugendbildung
Kinder- und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger
Kommentierung

Beschiftigte: Eine Bewertung der Verteilung der Beschiftigten nach Handlungsfeldern ist
aufgrund der geringen Fallzahlen (N = 8) nicht moglich.

Die durchgefiihrten 6ffentlich geférderten Maflnahmen sind zu knapp 45% dem Bereich
der auBlerschulischen Jugendbildungsangebote zuzuordnen. Das ist ein fiir die kreisfreien
Stidte ,typischer® Wert. Hingegen ist der Anteil der Kinder- und Jugenderholungen ver-
gleichsweise niedrig. Aullergewohnlich hoch ist der Anteil der internationalen Jugendar-
beit.

MafBnahmen: Die ausgewiesenen 16% aller MaBinahmen werden in keinem Landkreis oder
einer anderen kreisfreien Stadt erreicht. Der Anteil der Mitarbeiterfortbildungen freier
Tréager als Form der Qualifizierung von Ehrenamtlichen liegt nur knapp unter dem Ergeb-
nis fiir die kreisfreien Stidte insgesamt.
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Kassel, kreisfreie Stadt

Personalsituation

Kommentierung
Eine Bewertung der Beschéftigtensituation ist fiir die Stadt Kassel aufgrund der geringen
Fallzahlen (N = 8) nicht moglich.
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Fulda, Landkreis

4.21 Fulda, Landkreis

Ausstattung

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
160
140
120

100

88,2
759
80 692 73,5
60
40
20
0
Fulda Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen MafBnahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen
60,0 350,0
50,0 300,0
250,0
40,0
200,0 1744
30,0
150,0
20,0 20,2
18,9 > -
20,0 >
16,8 100.0 89.8 95,5 96,3
10,0 50,0
0,0 0,0
Fulda Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Fulda Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestellte Juleicas
350,0 pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen
350
300.0
300
2500
250
200.0 203,2
200 184,2
150.0 136.4 146,7
’ 150 .
107,7 1119 113,3 130,9
100.0 100
50,0 50
0,0 0
Fulda Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Fulda Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Kommentierung

Die Ressourcenausstattung des Landkreises Fulda liegt sowohl bei den Einrichtungen als
auch beim Personal unter dem Landesergebnis, aber auch niedriger als das Resultat fiir die
Landkreise insgesamt. Die Hohe der Ausgaben liegt ebenfalls unter dem Landesergebnis
und fallt etwas niedriger aus als fiir die Landkreise insgesamt.

Mit der hochste Wert wird im Landkreis Fulda hingegen bei der Zahl der durchgefiihrten
offentlich geforderten Mallnahmen erreicht. Das Resultat liegt fast doppelt so hoch wie
das Ergebnis fiir die Landkreise insgesamt. Lediglich in der kreisfreien Stadt Darmstadt
féllt dieser Wert noch hoher aus. Auch die Zahl der ausgestellten Juleicas im Landkreis
gehort mit zu den hochsten Ergebnissen fiir einen Landkreis. Entsprechend iibertrifft das
Resultat deutlich das Ergebnis fiir die Landkreise insgesamt.
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Fulda, Landkreis

.
Tragerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Triigergruppen (in %) Offentlich gefﬁrderte Mafinahmen nach Tréigergruppen (in %)
100% 100%
342 30,8 378 32,5
75% ’ 75% 51,0
’ 61,0 546 &0
50% 50%
65.8 69,2 622 67,5
25% 25% 49,0
39,0 4 350
0% 0%
Fulda Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Fulda Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Offentl. Trdger  Freie Triger Offentl. Tréiger  Freie Tréiger

Kommentierung

Die Verteilung der in der Kinder- und Jugendarbeit titigen Personen ist ein fiir Hessen
typisches Ergebnis: Zwei Drittel der Beschéftigten sind bei einem 6ffentlichen Tréger ta-
tig.

Auch bei der Durchfiihrung 6ffentlich geforderter MaBBnahmen ist der 6ffentliche Trager
ein quantitativ wichtiger Akteur. Der Anteil dieser Tragergruppe liegt bei den erfassten
Angeboten hoher als das Ergebnis fiir die Landkreise insgesamt. Allerdings entspricht das
ausgewiesene Ergebnis den Resultaten der umliegenden Landkreise.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der MaBinahme (in %)
andHessen 2 Land Hessen 547 338 86
Regierungsbezirk Kassel 70,0 7,7 18,3
Regierungsbezirk Kassel 54,1 35,5 6,4
Landkreise 68,1 LV 10,6 11,6
Landkreise 59,1 31,3 72
Fulda 69,6 16,5 13,9
Fulda 54,9 353 8,1
0% 25% 50% 75% 100%
B Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
® AuBlerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 5% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit ® Kinder- und Jugenderholung ® AuBerschulische Jugendbildung
Kinder-und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger
Kommentierung

Beschiftigte: Fast 70% der in der Kinder- und Jugendarbeit tdtigen Personen agieren
tiberwiegend im Feld der Offenen Kinder- und Jugendarbeit — ein fiir Hessen mittlerer
Wert. Deutlich iiber dem Ergebnis fiir die Landkreise insgesamt, aber auch fiir Hessen
liegt der Anteil der Beschéftigten im Bereich der auBerschulischen Jugendbildung. Kultu-
relle Jugendbildungsarbeit wird hingegen fiir den Landkreis nicht explizit als Arbeitsbe-
reich im Sinne der amtlichen Statistik (vgl. dazu Kap. 5) ausgewiesen.

MaBnahmen: Auch die Verteilung der 6ffentlich geforderten Mallnahmen im Landkreis
weist Parallelen zum Landesergebnis, aber auch zu den Resultaten umliegender Landkrei-
se auf. Gegeniiber dem Ergebnis fiir die Landkreise insgesamt liegt der Anteil der Kinder-
und Jugenderholungen fiir den Landkreis etwas niedriger sowie der bei den MaBBnahmen
der auBerschulischen Jugendbildungen etwas hoher ausfillt. Besonders niedrig ist der An-
teil von MalBnahmen der internationalen Jugendarbeit.
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Fulda, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
100% 60,0
50,0
75% 48,3
° 53,2 55,0 602
40,0 36,7 37,9 374
0% 316
30,0
25% 51,7 20,0
46,8 45,0 398
10,0
0%
Fulda Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0,0
Kassel Fulda Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote Minnerquote Kassel
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40,0 100,0
350 31,7
. 80,0
30,0 71,1
25,0 > 24,0 6.0
60,
" 201 53,2 52,8 512
15.0 40,0
10,0
20,0
5,0
0,0 0,0
Fulda Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Fulda Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen

Kassel Kassel

Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%

75% 44,3
64.8 495 3
50%
25% 351
30,6 25,1 7
0%
Fulda Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel
Nichtangestellte ~ Angestellte
Kommentierung

Die Beschiftigten in der Kinder- und Jugendarbeit sind im Gegensatz zur Situation in
Hessen mehrheitlich Ménner. Die Verteilung im Landkreis von 53% Minnern zu 47%
Frauen entspricht in etwa dem Resultat fiir die Landkreise insgesamt, liegt aber niedriger
als fiir die Gesamtheit der umliegenden Landkreise. Das Durchschnittsalter der Beschaf-
tigten ist im Landkreis mit knapp 32 Jahren sehr niedrig. In keinem Landkreis oder einer
kreisfreien Stadt sind die iiber die Statistik erfassten Beschéftigten jlinger als in Fulda.
Auch gehort der fiir den Landkreis ausgewiesene durchschnittliche Beschéftigungsumfang
mit gerade einmal 20 Stunden pro Woche mit zu den niedrigsten Werten. Zusammen mit
dem Alter deutet dies darauf hin, dass die Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis in be-
sonderer Weise auf den Einsatz von Honorarkréften aufbaut. Hierzu passt auch, dass im-
merhin 56% der Beschéftigten der Gruppe der ,,Nichtangestellten® zuzuordnen sind. Auch
das ist einer der hochsten Werte fiir Hessen. Einen fiir den Regierungsbezirk ungewdhn-
lich niedrigen Wert weist der Landkreis bei der Professionalisierungsquote aus. Gleich-
wohl liegt dieser immer noch tiber dem fiir die Landkreise insgesamt.
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Hersfeld-Rotenburg, Landkreis

4.22 Hersfeld-Rotenburg, Landkreis

Ausstattung

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
160

140

120 12,4
100 88.2
80 759 73,5
60
40
20
0
Hersfeld-R t Landkreis Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jihrigen Mafinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jidhrigen
60,0 350,0
50,0 3000
2500
40,0
200.0
30,0
150.0
200 20,0 20.2
, 16,8
141 100.0 89,8 95,5 96,3
- . N -
Hersfeld-Rotenburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Hersfeld-Rotenburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestellte Juleicas
350,0 pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen
350
300,0
300
250,0
250
200,0 205,5
200 184,2
150,0 137,7 1364 150 146,7
11,9 1133 - 130,9
100,0 100
50,0 50
0,0 0
Hersfeld-Rotenburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Hersfeld-Rotenburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Kommentierung

Der Landkreis zeichnet sich durch eine vergleichsweise grofle Zahl an Einrichtungen aus.
Nur wenige Landkreise liegen diesbeziiglich besser. Allerdings werden nur sehr wenige
tatige Personen ausgewiesen. Dieser Wert liegt deutlich unter dem Ergebnis fiir die Land-
kreise oder auch dem Landesergebnis sowie noch niedriger als fiir den Regierungsbezirk
insgesamt. Die Finanzausstattung ist hingegen giinstiger als fiir viele andere Landkreise
und liegt hoher als fiir die Gesamtheit der umliegenden Landkreise.

Im Gegensatz zu der schwachen Personalausstattung bei den Hauptamtlichen wird fiir den
Landkreis eine hohe Zahl an ausgestellten Juleicas registriert. Nur in wenigen Landkreisen
oder auch kreisfreien Stadten wird ein hoherer Wert ausgewiesen. Hingegen ist die Zahl
der mit 6ffentlichen Mitteln unterstiitzten MaBBnahmen im Landkreis niedriger als in allen
anderen Landkreisen oder kreisfreien Stiadten.
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Hersfeld-Rotenburg, Landkreis

.
Triagerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Triigergruppen (in %) Offentlich geforderte MaBnahmen nach Trigergruppen (in %)
100% 100%
30,8 378 32,5 .
75% 50,0 75% 546
65.2 61,0 : 65,0
50% 50%
69,2 622 67,5
25% 50,0 25% 454
348 2y : 350
0% 0%
Hersfeld-Rotenburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Hersfeld-Rotenburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Offentl. Triger ~ Freie Triger Offentl. Tréiger  Freie Tréiger

Kommentierung

Das Personal in den Handlungsfeldern ist zu gleichen Anteilen bei 6ffentlichen und freien
Tragern beschiftigt. Damit liegt der Anteil der freien Tréiger als Anstellungstridger hoher
als fiir die Landkreise insgesamt. Auch ist dieser hoher als das Landesergebnis sowie das
Resultat fiir die umliegenden Landkreise.

Bei der Durchfiihrung 6ffentlich geforderter MaBnahmen muss ein hoherer Anteil der An-
gebote den freien Tragern zugeordnet werden. Die ausgewiesene Quote von 65% ent-
spricht in etwa dem Landesergebnis und liegt hoher als fiir die Landkreise sowie den Re-
gierungsbezirk insgesamt.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der MaBinahme (in %)
Land Hessen 54,7 338 8,6
Regierungsbezirk Kassel 70,0 7,7 18,3
Landkreise 68,1 WM 106 116
Hersfeld-Rotenburg 73,3 I 16,7
0% 25% 50% 75% 100%

m Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung

= AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 5% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit ® Kinder- und Jugenderholung ® AuBerschulische Jugendbildung
Kinder- und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger
Kommentierung

Beschiftigte: Der Anteil der Beschiftigten in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit liegt
fiir den Landkreis vergleichsweise hoch (73%). Dieser Wert liegt deutlich hoher als das
Ergebnis fiir die Landkreise insgesamt und tibertrifft das Landesresultat. Der Anteil der
aullerschulischen Jugendbildungsarbeit erreicht mit 10% einen mittleren Wert, wéhrend
die kulturelle Jugendbildungsarbeit als Arbeitsschwerpunkt fiir den Landkreis nicht ge-
nannt wird.

MaBnahmen: Etwa 57% der o6ffentlich geforderten Maflnahmen sind Kinder- und Jugend-
erholungen. Dieser Wert ist geringfligig hoher als das Landesergebnis, liegt aber etwas
unter dem fiir die Landkreise insgesamt. Wahrend die Angebote der auBBerschulischen Ju-
gendbildung einen niedrigen Anteil haben, wird bei allerdings einer geringen MafBnah-
menzahl mit knapp 8% ein vergleichsweise glinstiger Wert fiir die internationale Jugend-
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Hersfeld-Rotenburg, Landkreis

arbeit ausgewiesen. Diese Quote wird lediglich von einer kreisfreien Stadt in Hessen {iber-
troffen.

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
100% 60,0
50,0
75% 483
° 55,0 60,2
70,0 40,0 37.8 36,7 37,9 374
500
0% 30,0
25% 51,7 20.0
45,0 398
30,0
10,0
0%
Hersfeld-Rotenburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0.0
Kassel Hersfeld-Rotenburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote ~ Ménnerquote Kassel
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40,0 38,5 100,0
35,0
31,7 80.0 76,7
30,0 71,1
253
25,0 24,0
60,0
52,8 512
20,0
15.0 40,0
10,0
20,0
5.0
0.0 0.0
Hersfeld-Rotenburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Hersfeld-Rotenburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%
75%
64.8 KON 723
86,7
50%
25%
306 25,1 P
133
0%
Hersfeld-Rotenburg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel
Nichtangestellte = Angestellte
Kommentierung

Der Anteil der in der Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis beschéftigten Frauen liegt
fiir den Landkreis bei 30%. Das ist einer der niedrigsten Ergebnisse im interkommunalen
Vergleich. Hingegen unterscheidet sich das Durchschnittsalter nur marginal von den Re-
sultaten fiir das Land, die Landkreise insgesamt sowie die umliegenden Landkreise.

Es ist bereits festgestellt worden, dass der Landkreis quantitativ iiber eine weniger giinsti-
ge Personalausstattung verfiigt. Die Daten zur Personalsituation legen zudem nahe, dass
die in der Kinder- und Jugendarbeit Beschéftigten im Wesentlichen hauptamtlich titige
Personen sind und es sich nur vereinzelt um Honorarkrédfte handelt. Hierfiir spricht der
hohe durchschnittliche wochentliche Beschiftigungsumfang — kein anderer Landkreis oder
auch eine kreisfreie Stadt in Hessen hat hier einen hoheren Wert erzielt —, der hohe Anteil
an Personen mit einem abgeschlossenen fachlich einschligigen Studium — auch dieser
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Hersfeld-Rotenburg, Landkreis

Wert gehort mit zu den besten in Hessen — sowie der sehr niedrige Anteil der Nichtange-
stellten.
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Kassel, Landkreis

4.23 Kassel, Landkreis

Ausstattung

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
160
140
120

100

759
80 69.7 73,5
60
40
20
0
Kassel Landkreis Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jihrigen Mafinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jidhrigen
60,0 350,0
50,0 3000
250,0
40,0
200.0
30,0
1500
20,0 17,8 200 202
, > 16,8 95,5 96,3
100.0 793 89.8
- N .
0,0 0,0
Kassel Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Kassel Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestellte Juleicas
350,0 pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen
350
300,0 299,6
300
250,0
250
200,0
200 184,2
150,0 130,2 136.4 146,7
11,9 1133 150 130,9
100,0 100
50,0 50
0,0 0
Kassel Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Kassel Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Kommentierung

Die Werte fiir die Ressourcenausstattung des Landkreises Kassel sind etwas niedriger als
die fiir die Landkreise insgesamt. Das gilt insbesondere fiir die Einrichtungen und die Be-
schéftigten. Das Ausgabenvolumen fillt hingegen sogar etwas hdoher als der Wert fiir die
Landkreise insgesamt aus. Gleichwohl liegen simtliche genannte Werte unter den Resulta-
ten fiir das Land Hessen insgesamt.

Wihrend die Ausstattung im Landkreis mit Hauptamtlichen eher unterdurchschnittlich
ausfillt, so wird gleichzeitig der zweithochste Wert bei den ausgestellten Juleicas ausge-
wiesen. Der Wert liegt fast doppelt so hoch wie das flir die Landkreise insgesamt. Ein
abermals niedriger Wert wird fiir die 6ffentlich geforderten Mafinahmen ermittelt. Das
Ergebnis liegt nicht nur deutlich unter dem Landesergebnis, sondern ist auch niedriger als
fiir die Landkreise insgesamt.
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Kassel, Landkreis

.
Triagerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Triigergruppen (in %) Offentlich geforderte Mainahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
24,3
30,8 T 325 100
75% 75% :
54,6
61,0 65,0
50% 50%
75,7
692 @ 67.5 o1
25% 25%
454
39,0 35,0
0% 0%
Kassel Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Kassel Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Offentl. Triiger ~ Freie Triger Offentl. Triiger ~ Freie Triger
Kommentierung

Zu einem vergleichsweise hohen Anteil ist das Personal bei einem offentlichen Trédger
beschiftigt. Das Resultat liegt iiber dem fiir die Landkreise insgesamt und tibertrifft das
Landesergebnis.

Ahnlich dominant wie bei den Anstellungstriigern sind die dffentlichen Triger auch bei
der Durchfiihrung oOffentlich geforderter Mafinahmen. Der diesbeziiglich ausgewiesene
Anteil von 59% gehort zu den hochsten Werten in Hessen.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mafinahme (in %)
Regierungsbezirk Kassel 54,1 355 6,4
Landkreise 59,1 31,3 7,2
0% 250 50% 75% 100% Kassel 67,8 26,9 2,5

m Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
= AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%

Kulturelle Jugendbildungsarbeit ® Kinder- und Jugenderholung ¥ AuBerschulische Jugendbildung

Kommentierung

Beschiftigte: Der Anteil der Beschiftigten in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ent-
spricht mit rund 70% in etwa dem Resultat fiir das Land sowie den Regierungsbezirk. Die-
se Quote liegt sogar hoher als die fiir die Landkreise insgesamt. Keine Nennungen werden
fiir die auBerschulische Jugendbildungsarbeit ausgewiesen, wihrend mit jeweils 15% die
kulturelle Jugendbildungsarbeit sowie die Kinder- und Jugenderholungen das Tétigkeits-
profil komplettieren.

Malnahmen: Bei den offentlich geférderten MafBBnahmen féllt fiir den Landkreis der hohe
Anteil an Kinder- und Jugenderholungen auf (68%). Das ist einer der hochsten Werte flir
das Land. Entsprechend niedrig fallt der Anteil der aulerschulischen Jugendbildungsmal3-
nahmen sowie der der internationalen Jugendarbeit und der Mitarbeiterfortbildungen aus.
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Kassel, Landkreis

Personalsituation

Durchschnittsalter (in Jahren)
60,0

Angaben zur Geschlechterverteilung 500
beim Personal konnen fiir den Land- 400 307 s 379 374
kreis nicht ausgewiesen werden. 300
20,0
10,0
0,0
Kassel Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40,0 100,0
35,0 33,5
31,7 80,0 77,0
30,0 71,1
253
25,0 240 60,0
5 52,8 51,2
20,0
15,0 40,0
10,0
20,0
5.0
0,0 0,0
Kassel Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Kassel Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen

Kassel Kassel

Angaben zur Verteilung nach Ange-
stellten und Nichtangestellten beim
Personal konnen fiir den Landkreis
nicht ausgewiesen werden.

Kommentierung

Fiir den Landkreis konnten aufgrund einer Anonymisierung von Ergebnissen fiir die Stadt
Kassel keine Ergebnisse zur Geschlechterverteilung sowie zur Verteilung nach Angestell-
ten und Nichtangestellten ausgewiesen werden.

Beim Durchschnittsalter zeigt sich flir das Personal ein vergleichsweise hoher Wert, und
zwar sowohl im Vergleich zum Landesergebnis als auch hinsichtlich des Resultats fiir die
Landkreise insgesamt. Das deutet bereits auf eine Personalstruktur hin, die in weiten Tei-
len auch auf Hauptamtlichkeit basiert. Das muss in keinem Widerspruch zu der hohen
Zahl an ausgestellten Juleicas stehen.

Die These von einer groBBen Bedeutung der Hauptamtlichkeit fiir den Landkreis bestétigt
sich erstens anhand eines durchschnittlich hohen wdéchentlichen Beschéftigungsumfangs
fiir die titigen Personen im Landkreis. Zweitens ist zu konstatieren, dass fast 78% der téti-
gen Personen einen fachlich einschldgigen Studienabschluss nachweisen konnen. Dieser
Wert hierzu gehdrt zu den hochsten in ganz Hessen.
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Schwalm-Eder-Kreis, Landkreis

4.24 Schwalm-Eder-Kreis, Landkreis

160
140
120
100
80
60
40

20

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

350,0

300,0

250,0

200,0

150,0

100,0

50,0

0,0

Kommentierung

Die Ausstattung an Einrichtungen im Landkreis gehort mit zu den hochsten in Hessen.
Somit liegt die Zahl der Einrichtungen deutlich iiber dem Ergebnis fiir die Landkreise ins-
gesamt. Die Zahl der in den Handlungsfeldern tdtigen Personen entspricht in etwa dem
Landesergebnis und stellt einen mittleren Wert flir einen Landkreis dar. Vergleichsweise
niedrig fallen die finanziellen Aufwendungen aus. Dieser Wert liegt nicht nur deutlich

Ausstattung

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen

12,7

Schwalm-Eder-Kreis

Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen

19,6

Schwalm-Eder-Kreis

759

Landkreise

20,0

Landkreise

88,2

Regierungsbezirk
Kassel

16,8

Regierungsbezirk
Kassel

Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen

85,1

Schwalm-Eder-Kreis

11,9

Landkreise

113,3

Regierungsbezirk
Kassel

73,5

Land Hessen

20,2

Land Hessen

136,4

Land Hessen

350,0

300,0

250,0

200,0

150,0

100,0

50,0

0,0

350

300

250

200

150

100

MafBnahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen

89.8 95,5 96,3
55,7
Schwalm-Eder-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel
Ausgestellte Juleicas
pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen
184,2
146,7
130,9
115,9
Schwalm-Eder-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen

Kassel

unter dem Landesergebnis, sondern ist auch einer der niedrigsten im Regierungsbezirk.

Vergleichsweise gering ist auch die Zahl der ausgestellten Juleicas. Der Wert liegt unter
dem Resultat fiir die Landkreise insgesamt, den Regierungsbezirk sowie das Land. Bei den
offentlich geforderten Maflnahmen wird einer der niedrigsten Werte fiir Hessen sowie der
niedrigste fiir den Regierungsbezirk ausgewiesen.
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Schwalm-Eder-Kreis, Landkreis

Tragerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Trigergruppen (in %) Offentlich geforderte MaBnahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
2B 308 32,5
S 439
75% 75% ’ 54,6
61,0 ? 65.0
50% 50%
2 692 67,5
@ : 56,1
25% 25% . 454
39,0 : 35,0
0% 0%
Schwalm-Eder-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Schwalm-Eder-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Offentl. Triger Freie Triger Offentl. Tréger Freie Trager
Kommentierung

Die Zahl der titigen Personen bei einem Offentlichen Trédger féllt fiir den Landkreis mit
74% hoch aus. Der Wert liegt liber dem Ergebnis fiir die Landkreise oder auch fiir Hessen
insgesamt.

Auch bei den offentlich geforderten MaBBnahmen hat das Engagement des offentlichen
Tréagers eine vergleichsweise hohe Bedeutung. Weit mehr als jede zweite Malnahme wird
im Landkreis von dieser Triagergruppe selber durchgefiihrt. Auch das ist im Vergleich zu
den anderen Landkreisen und kreisfreien Stddten eines der hochsten Resultate fiir Hessen.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mafinahme (in %)
Regierungsbezirk Kassel 54,1 35,5 6,4
Landkreise 68,1 YA 106 11,6
Landkreise 59,1 31,3 7,2
Schwalm-Eder-Kreis 84.8 (R 7.6
0% 25% 50% 75% 100% Schwalm-Eder-Kreis 43,9 42,2 10,6
m Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
= AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit B Kinder-und Jugenderholung B AuBerschulische Jugendbildung
Kinder- und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triger
Kommentierung

Beschiftigte: Die Beschéftigten sind zu fast 85% in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
tatig. Das ist einer der hochsten Werte fiir Hessen. Entsprechend niedrig fallen die Ergeb-
nisse flir die anderen Handlungsfelder aus.

MalBnahmen: Mit Blick auf die 6ffentlich geforderten MaBBnahmen wird fiir den Landkreis
ein hoher Anteil fiir Angebote der auBerschulischen Jugendbildung ausgewiesen. Deren
Anzahl liegt nur knapp unter der der Kinder- und Jugenderholungen. Ebenfalls etwas ho-
her als iiblicherweise in Landkreisen oder auch insgesamt als das Landesergebnis ist der
etwas erhohte Anteil fiir die Mitarbeiterfortbildungen freier Tréger.
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Schwalm-Eder-Kreis, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
100% 60,0
50,0
75% 48,3
’ 59,1 = 60,2
40,0 357 36,7 37,9 374
o
50% 300
25% 51,7 200
’ 409 48 39.8
10,0
0%
Schwalm-Eder-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0,0
Kassel Schwalm-Eder-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote Minnerquote Kassel
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40,0 100,0
350 31,7
’ 80.0
30,0 277 71,1
253
25,0 24,0
60,0
52,8 51,2
20,0 43,9
15.0 40,0
10,0
20,0
5.0
0,0 0,0
Schwalm-Eder-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Schwalm-Eder-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%
75%
64.8 49,5
773 72,3
50%
25%
30,6 25,1
22,7 RN
0%
Schwalm-Eder-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel
Nichtangestellte ~ Angestellte
Kommentierung

Die Beschiftigten im Landkreis sind zu 59% Mainner. Das ist auch fiir einen Landkreis ein
vergleichsweise hoher Wert. Im Durchschnitt sind die titigen Personen mit knapp 36 Jah-
ren etwas jlinger als in den Landkreisen insgesamt oder auch als in den umliegenden
Landkreisen.

Im Durchschnitt liegt die wochentliche Beschiftigungsdauer im Landkreis bei knapp 28
Stunden. Das ist zwar fiir den Regierungsbezirk ein vergleichsweise niedriger Wert, der
allerdings immer noch hdher liegt als das Landesergebnis. Dennoch deutet dieser Wert auf
eine nur geringe Anzahl an Vollzeitbeschiftigten hin. Hinzu kommt noch die Tatsache,
dass gerade einmal knapp 44% einen akademisch einschlidgigen Abschluss nachweisen
konnen. Allerdings kann hieraus nicht geschlussfolgert werden, dass die Personalstruktur
im Landkreis vor allem durch Honorarkréfte getragen wird. So liegt der Anteil der Nicht-
angestellten bei gerade einmal 23% — ein fiir Hessen vergleichsweise niedriger Wert.
Vielmehr sind die hauptamtlich Beschéftigten zumindest formal vergleichsweise schlecht
qualifiziert und sind {iberwiegend Teilzeitbeschéftigte.
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Waldeck-Frankenberg, Landkreis

4.25 Waldeck-Frankenberg, Landkreis

Ausstattung

Einrichtungen pro 100.000 der 6- bis 21-Jihrigen
160
140
120

100 88.2

80 75,2 75,9 73,5
60
40
20
0
Waldeck-Frankenberg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jihrigen MaBinahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jihrigen
60,0 350,0
50,0 300,0
250,0
40,0
200,0
30,0
150,0
200 20,0 20,2
g 16,8 95,5 96,3
. 100,0 89,8 »
12.4 i 822
- - N .
0.0 0,0
Waldeck-Frankenberg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen ‘Waldeck-Frankenberg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestellte Juleicas
350,0 pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen
350
300,0
300
250,0
250
200,0
200 190,4 184,2
150,0 136,4 146,7
11,9 1133 150 130,9
1000
70,2 100
N - |
0,0 0
Waldeck-Frankent Landkreis Regierungsbezirk Land Hessen Waldeck-Frankenberg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Kommentierung

Der Landkreis Waldeck-Frankenberg verfiigt liber eine vergleichsweise geringe Ausstat-
tung beim Personal sowie bei den finanziellen Aufwendungen. Die Ergebnisse liegen je-
weils weit unter dem Ergebnis fiir die Landkreise insgesamt, sie stellen sogar den niedrigs-
ten Wert fiir einen Landkreis in Hessen dar. Die Zahl der Einrichtungen entspricht hinge-
gen in etwa dem Landesergebnis sowie dem Resultat fiir die Landkreise insgesamt.
Ebenfalls auf einem mittleren Niveau ist die Zahl der 6ffentlich geférderten Maflnahmen.
Das Ergebnis fiir die Landkreise insgesamt wird nicht ganz erreicht. Hingegen fallt der
Landkreis durch eine hohe Anzahl bei den ausgestellten Juleicas auf. Der Wert liegt iiber
dem allgemeinen Niveau fiir die Landkreise sowie erst recht iiber dem Landesergebnis.
Hingegen entspricht dieser Befund dem vergleichsweise hohen Wert fiir den Regierungs-
bezirk Kassel zu den Juleicas.
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Waldeck-Frankenberg, Landkreis

Triagerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Trigergruppen (in %) Offentlich geférderte MaBnahmen nach Triigergruppen (in %)
100% 100%
30,8 378 32,5
75% 75%
54,6
61,0 ? 65.0
68.4 73,1 ’
50% 50%
69.2 622 67,5
25% 25%
454
39,0 . 35,0
316 269 ’
0% 0%
Waldeck-Frankenberg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Waldeck-Frankenberg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Offentl. Triiger ~ Freie Triger Offentl. Triiger ~ Freie Triger
Kommentierung

Die Anstellungstriager sind im Landkreis zu fast 70% freie Tréger. Das ist eine fiir Hessen
ungewohnliche Konstellation. In der Regel sind in den Landkreisen und kreisfreien Stiadte
die 6ffentlichen Trager die Anstellungstrager flir die tatigen Personen.

Die starke Bedeutung der freien Tréager bestétigt sich bei der Durchfiihrung der 6ffentlich
geforderten Maflnahmen. Die ausgewiesenen 73% gehoren mit zu den hochsten Quoten
fiir einen Landkreis.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mainahme (in %)
Land Hessen 54,7 338 8,6
Regierungsbezirk Kassel 54,1 5.3 6,4
Landkreise 68,1 (VA 10,6 11,6
Landkreise 59,1 313 72
0% 25% 50% 75% 100% ‘Waldeck-Frankenberg 72,3 26,0 2
= Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
= AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit ® Kinder- und Jugenderholung B AuBerschulische Jugendbildung
Kinder-und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Triiger

Kommentierung

Beschiftigte: Von den fiir die Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis ausgewiesenen Be-
schiftigten sind 50% in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit titig. Das ist ein ver-
gleichsweise niedriger Wert. Hingegen werden 42% der Beschiftigten im Bereich der
Kinder- und Jugenderholungen ausgewiesen — anteilig so viele wie in keinem anderen
Landkreis in Hessen. Nur von randstindiger Bedeutung sind die auBBerschulische sowie die
kulturelle Jugendbildungsarbeit.

MaBnahmen: Die Relevanz der Kinder- und Jugenderholungen fiir das Arbeitsfeld im
Landkreis bestitigt sich anhand der Angaben zu den 6ffentlich geférderten MaBBnahmen.
Fast drei von vier erfassten Angeboten konnen diesem Bereich zugeordnet werden. Das ist
einer der hochsten Werte fiir einen Landkreis in Hessen. Entsprechend niedriger fallt das
Resultat fiir die Angebote der auBerschulischen Jugendbildung aus. Maflnahmen der inter-
nationalen Jugendarbeit sowie der Mitarbeiterfortbildungen haben so gut wie keine Bedeu-
tung im Landkreis.
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Waldeck-Frankenberg, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
100% 60,0
50,0
75% 483 43,1
’ 57.9 35,0 602
40,0 36,7 379 374
0
50% 30,0
25% 51,7 20,0
) 42,1 45,0 3938
10,0
0%
Waldeck-Frankenberg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0.0
Kassel ‘Waldeck-Frankenberg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote Minnerquote Kassel
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40,0 100,0
350 34,6 ,
L7 80.0
30,0 68,4 71,1
253
250 24,0
60,0
52,8 51,2
20,0
15.0 40,0
10,0
20,0
5.0
0.0 0.0
Waldeck-Frankenberg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Waldeck-Frankenberg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%
75%
711 648 & 723
50%
25%
289 30.6 zl 277
0%
Waldeck-Frankenberg Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel
Nichtangestellte Angestellte Angestellte
Kommentierung

Knapp 58% der erfassten Beschéftigten im Landkreis sind Manner. Diese Quote liegt da-
mit zehn Prozentpunkte hoher als fiir das Land Hessen insgesamt. Der Wert fiir den Land-
kreis liegt ferner etwas hoher als flir die Landkreise insgesamt, hingegen unter dem fiir
den Regierungsbezirk. Mit 43 Jahren weisen die Beschéftigten im Landkreis das hochste
Durchschnittsalter fiir einen Landkreis aus. Entsprechend liegt das Resultat auch weit iiber
dem Landesergebnis.

Ebenfalls ein Spitzenwert wird fiir den durchschnittlichen Beschiftigungsumfang ausge-
wiesen. Im Mittel sind die titigen Personen knapp 35 Stunden pro Woche in ihrem Hand-
lungsfeld titig. Und auch bei der Professionalisierungsquote wird mit 68% ein weit {iber-
durchschnittlicher Wert erreicht. Diese Resultate verweisen darauf, dass im Landkreis die
Kinder- und Jugendarbeit auf einem Kern von erfahrenen und hoch qualifizierten sowie zu
einem hohen Anteil Vollzeit beschéftigten Fachkréften basiert. Gleichwohl entspricht der
Anteil der Nichtangestellten mit knapp 29% einem mittleren Wert fiir Hessen.
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Werra-Meillner-Kreis, Landkreis

4.26 Werra-Meifiner-Kreis, Landkreis
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Werra-MeiBner-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel
Personal pro 10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen MafBnahmen pro 10.000 der 6- bis 21-Jéhrigen
60,0 350,0
50,0 300,0
250,0
40,0
200,0
30,0
150,0
200 20,0 20,2
' 15,6 16,8 100,0 98,2 89,8 95,5 96,3
- . N .
0,0 0,0
Werra-MeiBner-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Werra-MeiBner-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Ausgaben pro 6- bis 21-Jihrigen Ausgestellte Juleicas
350,0 pro 100.000 der 15- bis unter 45-Jihrigen
350
300,0
300
250,0 248,8
250
200,0
200 184,2
150,0 136,4 146,7
’ 150 .
106,6 11,9 113,3 1309
100.0 100
50,0 50
0,0 0
Werra-MeiBner-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen Werra-MeiBner-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Kommentierung

Einer der hochsten Werte im Land bei der Ausstattung mit Einrichtungen wird flir den
Werra-MeifBner-Kreis ausgewiesen. Entsprechend deutlich werden das Landesergebnis
sowie das Resultat fiir die Landkreise insgesamt in Hessen iiberschritten. Hingegen wird
fiir das Personal ein Wert ausgewiesen, der nicht nur das Landesergebnis unterschreitet,
sondern auch das sowieso schon niedrige Resultat fiir die Landkreise in Nordhessen. Diese
Verortung bestétigt sich mit Blick auf die Ausgabensituation.

Wihrend fiir die Kinder- und Jugendarbeit im Landkreis eine vergleichsweise geringe
Anzahl an Hauptamtlichen ausgewiesen wird, stellt sich dies bei einem Vergleich fiir die
ausgestellten Juleicas anders dar. Hier wird der dritthochste Wert fiir Hessen erreicht. Bei
den offentlich geforderten MaBnahmen wird fiir den Landkreis ein im Vergleich zum Lan-
desergebnis durchschnittliches Resultat erzielt.
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Werra-Meifner-Kreis, Landkreis

Tragerspektrum
Personal in Arbeitsbereichen nach Trigergruppen (in %) Offentlich geforderte Mafinahmen nach Trigergruppen (in %)
100% 100%
393 30,8 37,8 32,5
75% 5% 50,9
’ 61,0 S &0
50% 50%
0.7 69,2 622 67,5
25% 25% 49,1
390 4 350
0% 0%
Werra-Meifiner-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen ‘Werra-MeiBner-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Kassel Kassel
Offentl. Trdger  Freie Triger Offentl. Tréiger  Freie Tréiger
Kommentierung

Die Mehrheit der Beschéftigten ist im Landkreis bei einem Offentlichen Triger angestellt.
Die ausgewiesenen fast 61% liegen etwas unter dem Landesergebnis sowie geringfiigig
unter dem Resultat fiir den Regierungsbezirk.

Bei der Durchfiihrung 6ffentlich geforderter Mafinahmen sind 6ffentliche und freie Trager
gleichermallen engagiert. Das heilit aber auch: Der 6ffentliche Tréager hat hier anteilig eine
hohere Bedeutung als in vielen anderen Landkreisen. Entsprechend liegt der fiir den
Landkreis ausgewiesene Wert iiber dem fiir die Landkreise insgesamt, aber auch noch
tiber dem Ergebnis fiir den Regierungsbezirk.

Profil der inhaltlichen Ausrichtung

Beschiiftigte nach Arbeitsbereichen (in %) Verteilung nach Art der Mainahme (in %)
Regierungsbezirk Kassel 54,1 355 6,4
Landkreise 68,1 LN 106 11,6
Landkreise 59,1 31,3 7,2
Werra-MeiBner-Kreis 78,6 IO 10,7
Werra-MeiBner-Kreis 51,5 46,1
0% 25% 50% 75% 100%
m Offene Jugendarbeit, Jugendpflege, mobile Jugendarbeit, Spielplatzwesen, Jugendberatung
= AuBerschul. Jugendbildungsarbeit, Jugendverbandsarbeit, internat. Jugendarbeit 0% 25% 50% 75% 100%
Kulturelle Jugendbildungsarbeit ® Kinder- und Jugenderholung ® AuBerschulische Jugendbildung
Kinder- und Jugenderholungen Internationale Jugendarbeit Mitarbeiterfortbildung freier Trager
Kommentierung

Beschiftigte: Mit fast 79% ist die weit iiberwiegende Anzahl der Beschiftigten im Bereich
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit téitig. Entsprechend niedrig fallen die Ergebnisse fiir
die anderen Handlungsfelder aus, wobei die kulturelle Jugendbildungsarbeit nicht als
Handlungsschwerpunkt beim Tétigkeitsprofil der Beschiftigten im Landkreis auftaucht.
MaBnahmen: Bei den mit 6ffentlichen Mitteln durchgefiihrten MaBBnahmen liegt die Zahl
der Kinder- und Jugenderholungen nur geringfiigig héher als die Summe der Angebote der
auBerschulischen Jugendbildung. Anteilig fillt die Quote fiir die Kinder- und Jugenderho-
lungen im Vergleich zum Landesergebnis sowie zum Resultat fiir die Landkreise insge-
samt gering aus, wihrend der entsprechende Wert fiir die auBBerschulische Jugendbildung
mit zu den hochsten fiir einen Landkreis oder eine kreisfreie Stadt in Hessen gehort.
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Werra-Meillner-Kreis, Landkreis

Personalsituation
Geschlechterverteilung (in %) Durchschnittsalter (in Jahren)
100% 60,0
50,0
75% 483
60,7 2l 602 395
40,0 . 36,7 37.9 374
50%
30,0
25% 51,7 200
393 S8 398
10,0
0%
Werra-MeiBner-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0,0
Kassel Werra-MeiBner-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen
Frauenquote Minnerquote Kassel
Durchschnittlicher Beschiftigungsumfang (in Stunden) Professionalisierungsquote (in %)
40,0 100,0
30 31,7
d 80.0 78,6
30,0 71,1
25,5 253
25,0 24,0
600 52,8
20,0 8 51,2
15,0 40,0
10,0
50 20,0
0,0
Werra-MeiBner-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Land Hessen 0,0
Kassel Werra-MeiBner-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Kassel Land Hessen
Angestellte und Nichtangestellte (in %)
100%
75%
750 e < 73
50%
25%
250 s 2 21,7
0%
Werra-MeiBner-Kreis Landkreise Regierungsbezirk Kassel Land Hessen
Nichtangestellte ~ Angestellte
Kommentierung

Die Verteilung der Beschéftigten im Landkreis korrespondiert mit dem Ergebnis fiir den
Regierungsbezirk. 60% der titigen Personen sind Ménner. Dieser Wert liegt iiber dem
Ergebnis fiir die Landkreise Hessens insgesamt sowie erst Recht {iber dem Resultat fiir das
Land. Mit 39,5 Jahren ist das Personal im Landkreis élter als insgesamt in den Landkrei-
sen sowie élter als im Landesdurchschnitt.

Ungewohnlich niedrig im Vergleich zu den anderen Landkreisen im Norden Hessens fillt
hingegen der durchschnittliche Beschiftigungsumfang aus. Die ausgewiesenen nicht ganz
26 Stunden pro Woche liegen deutlich unter dem Ergebnis fiir den Regierungsbezirk, ent-
sprechen aber dem Resultat fiir die Landkreise insgesamt. Ein hingegen hoher Wert ist bei
der Professionalisierungsquote fiir das Personal festzustellen. Die ausgewiesenen knapp
79% sind der hochste Wert fiir einen Landkreis. Bei der Verteilung von Angestellten und
Nichtangestellten fillt auf, dass der Anteil der Angestellten mit 75% um {iber zehn Pro-
zentpunkte hoher liegt als flir die Landkreise insgesamt.
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5 Die amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik — Hinweise zur
Datengrundlage

Eine zentrale Datenquelle zur empirischen Verortung der Kinder- und Jugendarbeit, aber
auch fiir eine Form der statistischen Dauerbeobachtung dieses Arbeitsfeldes der Kinder-
und Jugendhilfe stellt die amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik dar. Dieser kommt
insofern eine Sonderstellung zu, als hierliber sowohl bundesweite und als auch regional
auswertbare Daten vorliegen, die mit einem einheitlichen Erhebungsinstrument erfasst
werden. Nur vor diesem Hintergrund ist es moglich, diesen Bericht zur Kinder- und Ju-
gendarbeit mit seinen regional differenzierten Auswertungen vorzulegen.*

Ferner werden die Angaben der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik regelméaBig
und kontinuierlich sowohl bei den 6ffentlichen als auch den freien Trigern erhoben, was
nicht zuletzt aufgrund der rechtlichen Verankerung der Statistik im SGB VIII moglich ist
(vgl. Schilling 2003). Insgesamt bietet das Programm der amtlichen Kinder- und Jugend-
hilfestatistik mit einer Erhebung zu den &ffentlich geférderten MaBnahmen, zu den Ein-
richtungen und tétigen Personen sowie zu den Ausgaben und Einnahmen drei Perspekti-
ven auf das Feld der Kinder- und Jugendarbeit. Im Einzelnen werden in diesem Kontext
erfasst:

e die Einrichtungen und die tdtigen Personen, und zwar unterschieden nach der Ar-
beit in Jugendzentren, Jugendbildungsstétten, Jugendkunstschulen, pddagogisch be-
treuten Spielplitzen, Einrichtungen und Initiativen der mobilen Jugendarbeit sowie
Einrichtungen der Stadtranderholung. Diese Erhebung wird alle vier Jahre — zuletzt
zum 31.12.2006 — bei 6ffentlichen und freien Triagern durchgefiihrt;

e die MaBBnahmen und die daran teilnehmenden Personen, und zwar fiir 6ffentlich ge-
forderte MaBBnahmen der Kinder- und Jugenderholungen, der auBerschulischen Ju-
gendbildung, der internationalen Jugendarbeit sowie der Mitarbeiterfortbildungen.
Diese Erhebungen werden ebenfalls alle vier Jahre bei 6ffentlichen und freien Tra-
gern durchgefiihrt, zuletzt fiir das Jahr 2008;

e die gesamten Ausgaben der 6ffentlichen Hand bzw. der 6ffentlichen Gebietskorper-
schaften, also von Bund, Léandern sowie Landkreisen, kreisangehorigen Gemeinden
und kreisfreien Stddten; erhoben werden Angaben zu den MaBinahmen und den Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendarbeit. Die Daten zu diesem Teil der Kinder- und
Jugendhilfestatistik werden jahrlich — die jiingsten Ergebnisse liegen fiir das Jahr
2008 vor — bei den auskunftspflichtigen Stellen — insbesondere die Jugenddmter —
erhoben. Angaben zu den Eigenmitteln der freien Tréager liegen flaichendeckend al-
lerdings nicht vor.

30  An dieser Stelle ist insbesondere dem Statistischen Landesamt des Landes Hessen fiir die Bereitstel-
lung von Ergebnissen der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik bis auf die Ebene fiir die Land-
kreise und die kreisfreien Stidte zu danken. Ansprechpartnerin im Statistischen Landesamt fiir diese
amtliche Statistik ist Petra Gerisch (0611/3802-221; jugendhilfe@statistik-hessen.de).
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Die Erhebungsbogen der genannten Teilstatistiken finden sich einschlieSlich der Erldute-
rungen jeweils im Anhang des Berichts.

(a) Die Teilstatistik zu den Einrichtungen und tditigen Personen in der Jugendarbeit eroft-
net die Moglichkeit, infrastrukturelle Rahmenbedingungen der einzelnen Arbeitsbereiche
zu beschreiben und zu analysieren. In diesem Zusammenhang wird die Kinder- und Ju-
gendarbeit aus der Einrichtungsperspektive erfasst iiber Angaben zu den Kur-, Genesungs-
und Erholungseinrichtungen fiir junge Menschen, Jugendtagungs-/Jugendbildungsstétten,
Jugendzentren, Einrichtungen bzw. Initiativen der mobilen Jugendarbeit, Jugendherber-
gen, Jugendgistehiusern, Jugendkunstschulen u.A., Einrichtungen der Stadtranderholung,
Kinder- und Jugenderholungs- bzw. -ferienstétten, pddagogisch betreuten Spielplitzen
(Spielhdusern bzw. Abenteuerspielplitzen), Jugendzeltpldtzen sowie Jugendberatungsstel-
len. Aus der Perspektive von Tatigkeitsbereichen der Beschéftigten in der Jugendarbeit
wird dieses Feld abgebildet iiber Personalzahlen zur kulturellen Jugend(bildungs)arbeit,
auBerschulischen Jugendbildungsarbeit und Mitarbeiteraus- und -fortbildung, Kinder- und
Jugenderholung, internationalen Jugendarbeit, freizeitbezogenen, offenen Jugendarbeit
und Jugendpflege, Jugendverbandsarbeit, mobilen Jugendarbeit, Jugendberatung und
Spielplatzwesen. Das hieriiber erfasste Personal in der Jugendarbeit wird erfasst nach
Merkmalen wie Alter, Geschlecht, Qualifikationsabschluss sowie dem Beschiftigungsver-
hiltnis einschlieBlich der Wochenarbeitszeit. Hieriiber erfasst wird eine eher einrichtungs-
bezogene, auf Haupt- und Nebenberuflichkeit basierende Kinder- und Jugendarbeit.

(b) Die Teilstatistik zu den Mafinahmen der Jugendarbeit im Rahmen der gesamten Kin-
der- und Jugendhilfe erfasst seit 1982 die dffentlich geférderten MaBBnahmen der Kinder-
und Jugendarbeit. Das heif3t allerdings im Umbkehrschluss, dass diese Teilstatistik nicht
das gesamte Spektrum an MaBnahmen in der Jugendarbeit erfasst, also sind etwa die
,hormalen“ Gruppenangebote in der Jugendverbandsarbeit darin nicht enthalten. Vielmehr
werden alle vier Jahre Daten zu den oOffentlich geforderten Mafinahmen der auBlerschuli-
schen Jugendbildung, der Kinder- und Jugenderholung, der internationalen Jugendarbeit
sowie den Mitarbeiterfortbildungen der freien Trdger erhoben. Das Erhebungsprogramm
umfasst damit drei Mallnahmearten, die nach § 11 SGB VIII Schwerpunkte der Jugendar-
beit sind sowie Mitarbeiterfortbildungen freier Triger, die zwar nicht unmittelbar im ent-
sprechenden Leistungsparagrafen rechtlich verankert sind, allerdings eine grofle Néhe zur
Jugendarbeit aufweisen. Im Rahmen der Erhebung werden Mallnahmedaten zu der Art des
durchfiihrenden Trégers, zu der Art der Maflnahme, zu der Dauer der Maflnahme, zu der
Anzahl und dem Geschlecht der Teilnehmer/-innen sowie speziell bei Malnahmen der
internationalen Jugendarbeit zum Durchfiihrungsort der Maflnahme, zum Partnerland der
internationalen Begegnung sowie zur Nationalitit der Teilnehmenden erhoben. In den
Blick genommen werden kann iiber diese Erhebung eine auf Projekten und Veranstaltun-
gen basierende Kinder- und Jugendarbeit im inhaltlichen Spektrum von Kinder- und Ju-
genderholungen, der auBerschulischen Jugendbildung, der internationalen Jugendarbeit
sowie der Qualifizierung von Ehrenamtlichen und Freiwilligen.
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(c) Die Teilstatistik zu den Ausgaben und Einnahmen der offentlichen Jugendhilfe ist eine
weitere amtliche Datenquelle fiir die Kinder- und Jugendarbeit, die dieses Arbeitsfeld vor
allem aus einer fiskalischen Perspektive empirisch fundiert. In diesem Zusammenhang
werden die Ausgaben und Einnahmen der Einrichtungen sowie die finanziellen Aufwen-
dungen fiir Angebote im Feld der Jugendarbeit erhoben. Dabei wird im statistischen Erhe-
bungsbogen bei den Angeboten unterschieden zwischen den Ausgaben fiir aullerschuli-
sche Jugendbildungen, fiir Kinder- und Jugenderholungen, fiir Maflnahmen der internatio-
nalen Jugendarbeit und fiir Mitarbeiterfortbildungen sowie fiir sonstige Mallnahmen der
Jugendarbeit. Damit sind vier der fiinf Erhebungskategorien der Ausgaben- und Einnah-
menstatistik zu den angebotsbezogenen Aufwendungen deckungsgleich mit der Erhebung
der o6ffentlich geforderten MaBBnahmen.

(d) Fiir die notwendigen kursorischen Darstellungen zur Jugendsozialarbeit wird ebenfalls
auf die Ergebnisse der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik zuriickgegriffen, und
zwar auf die Resultate zu den tdtigen Personen nach Arbeitsbereichen. Als Beschiftigte
der Jugendsozialarbeit werden diejenigen in den Handlungsfeldern ,,ausbildungsbezogene
Jugendsozialarbeit gem. § 13 Abs. 1 und 2 SGB VIII¥, ,,unterkunftsbezogene Jugendsozi-
alarbeit gem. § 13 Abs. 3 SGB VIII*, ,,.Schulsozialarbeit™ sowie ,,Eingliederungsarbeit fiir
Spétaussiedler/-innen* zusammengefasst. Insgesamt muss fiir die Datenlage im Rahmen
der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik festgehalten werden, dass die Erfassung
unvollstindig und teilweise unprizise ist. Diese unbefriedigende Situation ist zumindest
zu einem Teil darauf zuriickzufiihren, dass die Zustdandigkeit und die Finanzierung der
Jugendsozialarbeit nicht nur bei der Kinder- und Jugendhilfe angesiedelt ist, sondern auch
bei anderen Trigern auflerhalb der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere im Falle der
Berufsvorbereitung und der Berufsausbildung sozial benachteiligter Jugendlicher. Dies hat
in der Regel zur Folge, dass diese Anteile der Jugendsozialarbeit iiber die amtliche Kin-
der- und Jugendhilfestatistik nicht erfasst werden (vgl. auch BMBF 2004, S 284 ff.).

Die Datengrundlage des Berichtes iiber die Kinder- und Jugendarbeit ist im Kern die amt-
liche Kinder- und Jugendhilfestatistik mit den eben dargestellten, insbesondere fiir die
Kinder- und Jugendarbeit relevanten Teilerhebungen. Mit Blick auf die Erfassung der in
der Kinder- und Jugendarbeit tdtigen Personen bedeutet dies, dass Ehrenamtlichkeit und
freiwilliges Engagement nicht beriicksichtigt werden kann. Eine Datenquelle, die diese
Liicke zumindest teilweise schlieBen kann, stellen die Angaben zu den ausgestellten
Juleicas dar. Die zur Verfligung stehenden Daten werden aus den notwendigen Angaben
fiir die Beantragung einer Juleica generiert. Im Rahmen des mittlerweile verdnderten An-
tragsverfahrens wurden iiber den/die zukiinftige/-n Inhaber/-in einer Juleica Angaben zur
Person (Name, Alter, Geschlecht, Adresse) sowie des Tridgers gemacht (siche auch
www.juleica.de).”

31 Eine ausfiihrliche Analyse der fiir das Bundesland Hessen vorliegenden Daten ist vom HMAFG (2009)
kiirzlich verdffentlicht worden. Mittlerweile befindet sich das Antragsverfahren in der Uberarbeitung.
Die hier verwendeten Daten beziehen sich allerdings noch auf das ,alte‘ Antragsverfahren.
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